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Referat af Integrationsrådets møde onsdag den 6. marts 2024 
 

Til stede:  

• Ummukhultum Yahya Hamyar, flygtninge-/indvandrerrepræsentant, forperson 

• Zara Yahyai Jensen, flygtninge-/indvandrerrepræsentant, næstforperson 

• Søren B. Heisel, Kommunalbestyrelsen  

• Anton Brüniche-Olsen, Kommunalbestyrelsen 

• Jeanne Lentz, Netværkshuset, Dansk Flygtningehjælp 

• Ulrik Hesse, Sammenslutningen af Idrætsforeninger i Gentofte (SIG)  

• Ellen Margrethe Andersen, Netværkshuset, Dansk Flygtningehjælp  

• Alexandra Liv Vest Løvdal, dagtilbudsområdet 

• Ane Palsberg, skoleområdet  

 

Fra forvaltningen: 

• Kasper Tange Jørgensen, Borger, Erhverv, Beskæftigelse og Integration, Social & Sundhed 

• Jacob Berger Strønæs, Børn og Skole, Kultur, Unge og Fritid  

• Ida Juhler, Stab & Udvikling, Social & Sundhed (sekretær) 

 

Afbud:  

• Helia Azkia, flygtninge-/indvandrerrepræsentant 

• Amneh Hawwa, flygtninge-/indvandrerrepræsentant 

• Fatima Gustafsson, erhvervslivet i Gentofte 

• Michael Dall, Håndværkerforeningen 

 

1. Status på modtagelse af fordrevne fra Ukraine 
De er to år siden, de første fordrevne fra Ukraine kom til kommunen, som følge af krigen. På mødet blev 

der gjort status i form af oplæg fra forvaltningen, som kan sammenfattes til følgende:  

Opholdstilladelser og beskæftigelse 

• Kommunen har modtaget i alt 535 fordrevne fra ukrainere siden krigens start i foråret 2022. 314 er 

boligplaceret af Gentofte Kommune og 108 er rejst fra kommunen igen.  

• 81 % af de jobparate borgere i Gentofte (18-67 år) er i arbejde, dvs. at de ikke modtager ydelser fra 

kommunen. På landsplan er tallet 78 % og i hovedstadsområdet 76 %. 

• 54 % af den samlede målgruppe (både aktivitetsparate og jobparate) er i arbejde i Gentofte. På 

landsplan er tallet 50 % og i hovedstadsområdet 48 % 

Børn i dagtilbud og skole 

• Der er 23 indmeldte ukrainske børn i 11 dagtilbud. De dagtilbud, der har ukrainske børn indskrevet, 

løser fortsat en stor opgave med at sikre, at børn og familier trives i hverdagen. Det kræver en særlig 

indsats og opmærksomhed af det pædagogiske personale at sikre, at børnene trives på grund af den 

særlige situation, børnene befinder sig i, og i flere tilfælde er der behov for at søge støtte til børn for at 

sikre, at de får den hjælp, de har brug for.  
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• Der er for tiden 82 ukrainske elever i ViTo (Videnscenter for tosprogede). 50 elever er indskrevet i 

velkomstklasser på Ungdomsskolen og tre folkeskoler. Læs Villabyernes reportage fra en 

modtageklasse her: Ugeavisen Villabyerne - Uge 08 (e-pages.pub) 

• 18 elever er indskrevet i 0. klasse (almen) på fem skoler i kommunen.  

• 14 elever er udsluset individuelt til den almene undervisning og modtager individuelle timer på fem 

skoler.  

Generelt udsluses de ukrainske elever til det almene skoleområde i takt med, at de fagligt, socialt og 

personligt vurderes at kunne deltage i den daglige undervisning på almenskolerne.  

Vurderingen af det enkelte barn foretages af speciallærere fra ViTo, og den endelige beslutning om 

udslusning sker i dialog med både eleven og forældrene. Som udgangspunkt kan de ukrainske elever og 

forældre vælge at blive i de ukrainske velkomstklasser i op til en toårig periode. 

De skoler, som modtager udslusede elever fra Ukraine, understøttes af ViTo, med supplerende 

undervisning til eleven og vejledning til den enkelte skole, team og medarbejder. 

Ukrainske børn som skal begynde i 0. klasse til august, indsluses direkte til almindeligt skoletilbud – 

udenom velkomstklasserne og i samarbejde med Vito. 

 

Unge uledsagede  

• Der er for tiden syv unge uledsagede fra Ukraine, som er anbragt. Det er unge uden væsentlige sociale 

problemstillinger, som alene er i systemet, fordi de er kommet til landet uden deres forældre. De unge 

bor i plejefamilier, i egen bolig/eget værelse samt på Josephine Schneiders Ungdomsboliger. 

Den boligsociale indsats 
Gentofte kommune arbejder i den boligsociale indsats med at rekruttere frivillige til flere indsatser for 

ukrainere og til indsatser for udlændinge generelt. Det er bl.a. til følgende indsatser: 

 

• Samarbejde med Netværkshuset og Frivilligcenter Gentofte om sprogcafé i Ved Ungdomsboligerne 

(VUB) hver tirsdag kl. 16-18, hvor beboere og frivillige mødes til hyggeligt socialt samvær, sprogtræning 

og støtte til netværk og kendskab til lokalsamfundet. Formålet er at arbejde for en større inklusion og 

inddragelse af ukrainske flygtninge bosat i det boligsociale område Ved Ungdomsboligerne.  

• Fællesspisning mellem generationer sammen med Frivilligcenter Gentofte (FCG) hver torsdag i VUB. 

Formålet med indsatsen er at skabe et rum for ukrainerne i VUB, hvor ukrainerne mødes på tværs, 

skaber et lokalt netværk, mindsker ensomhed og forebygger nabokonflikter.  

• ’Læringscafe’ for unge om onsdagen i Mosegårdsparken, hvor også unge ukrainere deltager. Formålet 

er, at sårbare børn og unge fra primært Mosegårdsparken og Vangedebydelen i 

udskolingen/10.klasse/Ungdomsskolen får dannelseskompetencer og netværk på tværs.  

 

Frivilligcenter Gentofte bygger bro til ukrainere 

• Frivilligcenter Gentofte (FCG) har en række andre aktiviteter til såvel flygtninge i almindelighed som 

ukrainere i særdeleshed, og de arbejder løbende med at bygge bro for ukrainere til aktiviteter i Byens 

Hus. 

• FCG holder jævnligt møde med den daglige leder af flygtningeboligerne på Hellerupvej for at være 

ajour med de udfordringer og behov, der måtte være hos beboerne. Det har blandt andet vist sig, at de 

ældre beboere savner aktiviteter. Derfor har FCG igangsat muligheden for at indkøbe eller få doneret et 

drivhus og nogle flere plantekasser, så beboerne kan dyrke grøntsager og blomster.  

https://sjaellandskemedierugeaviser.e-pages.pub/titles/villabyerne/327/publications/2083881079/pages/18
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• FCG har også etableret et samarbejde med lokale kulturelle tilbud, som bl.a. har resulteret i gratis ture 

til Experimentarium og Moviehouse for børnefamilier, og man har etableret et samarbejde med Lions 

Club Hellerup om blandt andet gavekort til flygtninge og udsatte, som kan bruges i den lokale 

genbrugsbutik. 

Boliger 
Kommunen forventer at kunne tage nye almene familieboliger på Ørnegårdsvej i brug sidst på året. 

Omtrent halvdelen af boligerne har en så lav husleje, at også flygtninge i job har mulighed for at betale 

huslejen på i størrelsesordenen 4.300 kr. pr. måned for en lejlighed på godt 40 m2.  

 

For at afklare hvilke flygtninge (ikke kun ukrainere), som har tilstrækkelig økonomi til at betale huslejen, 

skal kommunen have adgang til flygtninges økonomiske oplysninger. Ifølge GDPR-reglerne skal kommunen 

orientere om, at kommunen vil se på deres økonomiske forhold. Derfor modtager alle borgere med 

flygtningebaggrund, som bor i en midlertidig bolig i Gentofte Kommune, et informationsbrev om dette.  

 

Når kommunen har et overblik, herunder om andre borgere med et boligbehov og under henvisning til at vi 

skal sikre en afbalanceret beboersammensætning, forventer kommune at tilbyde en permanent bolig til et 

antal flygtninge, som i dag bor i en midlertidig bolig. Hvis flygtningene siger nej til den permanente bolig, 

kan kommunen lade den midlertidige bolig ophøre med den virkning, at flygtningen selv skal skaffe sig en 

bolig. 

 

2. Integrationsperspektiver for 2024 
Jobcenter Gentofte er gået sammen med plejehjemmet Adelaide om at give ledige borgere med 

integrationsbaggrund mulighed for at prøve at arbejde med pleje og omsorg. Jobcenteret finder 

motiverede kandidater, som bliver ansat på plejehjemmet samtidig med at de får undervisning i dansk og 

FVU-undervisning [hvad er det?]. Målet er at få flere ledige til at starte på en uddannelse som social- og 

sundhedshjælpere, som der er stor mangel på i kommunen.  

Kasper Tange Jørgensen viste i den forbindelse et fin lille film om projektet. [når filmen er klar med teksten, 

kan vi linke til den]. 

I 2024 forventer vi kun få flygtninge, der ikke er fra Ukraine. Integrationsindsatsen påvirkes dog også af 

antallet af familiesammenførte samt omfanget af udenlandsk arbejdskraft. Til gengæld er der en række 

forhold ændringer under integrationsområdet på vej i 2024. Det gælder ny lovgivning om: 

• Udenlandsk arbejdskraft 

• Satser på forsørgelse 

• Om indsatsen overfor borgere med en integrationsbaggrund. 

 

Når disse nye aftaleændringer foreligger som lovforslag kan rådet ønske at få dem gennemgået. Hvis der 

også viser sig et behov for, at fx frivillige i Netværkshuset har brug for at kende til de nye regler arrangerer 

Jobcenter Gentofte gerne et informationsmøde.  

 

 

 



4 
 

3. Meddelelser   
Ida Juhler orienterede om de igangværende opgaveudvalg i kommunen, som er: 

• Tiltrækning, rekruttering og fastholdelse. Start november 2023. Afslutter juni 2024.  

• Fremtidens idrætsfaciliteter. Start august 2023. Afslutter februar 2024. 

• New European Bauhaus. Start juni 2023. Afslutter marts 2024. 

• Ny sundhedspolitik. Start november 2023. Afslutter august 2024. 

• Udvikling af bydelscenter Vangede. Start april 2024. Afslutter 3. kvartal 2024 

• Udvikling af bydelscenter Jægersborg/Ibstrup Torv. Start april 2024. Afslutter 3. kvartal 2024 

• Vision for dagtilbudsområdet. Start januar 2024. Afslutter 1. kvartal 2025 

• Vision for skoleområdet. Start januar 2024. Afslutter 1. kvartal 2025 

• Bæredygtigt forbrug. Start september. Afslutter januar 2025. 

Læs mere på kommunens hjemmeside: Opgaveudvalg - Gentofte Kommune 

 

På mødet blev to opgaveudvalg nærmere præsenteret:  

 

Opgaveudvalg Tiltrækning, rekruttering og fastholdelse 
Opgaveudvalget skal arbejde med at skaffe flere medarbejdere til kommunens pleje- og sundhedstilbud og 

daginstitutioner. De arbejder foreløbig med forslag om at fokusere på konkrete ideer til, hvordan vi kan 

tiltrække og fastholde: 

• Følge arbejdet med ‘spirer’ (14-17-årige) i Pleje og Sundhed 

• Medarbejdere, der er gået på pension/efterløn, men som gerne vil arbejde et mindre antal timer 

• Flere medarbejdere, der har brug for, at der bliver taget særlige hensyn i jobbet, fx flexjobbere og 

mennesker med et handicap 

• Flere medarbejdere fra andre lande/med anden etnicitet. 

 

De konkrete ideer trykprøves på en workshop den 24. april kl. 17-20 i rådhushallen. Rådet får tilsendt en 

invitation omkring påske.  

 

Opgaveudvalgene med vision for dagtilbud og vision for skoleområdet 
De to opgaveudvalg skal udarbejde forslag til en fornyet vision for hhv. dagtilbudsområdet og 

skoleområdet, som gennem stærke værdier, sætter retning for – og skaber billeder af en ønsket fremtid for 

dagtilbudsområdet og skoleområdet i Gentofte Kommune. 

De to visioner skal desuden: 

• Handle om dem, som visionerne skal gøre en forskel for - nemlig børnene, de unge og eleverne.  

• Fungere som et overordnet kompas for fremtidige handlinger og indsatser på dagtilbuds- og 

skoleområdet. 

• Være fremtidsorienteret (fem-syv år frem). De skal skabe billeder af en ønsket fremtid og give tydelige 

mentale billeder så sanserne aktiveres – ikke blot være ord på papir.  

 

Arbejdsformen i opgaveudvalgene skal sikre sammenhæng og samtidighed i processen. Der skal udarbejdes 

fælles værdier som fælles fundament for de to visioner. Opgaveudvalgene mødes 3 gange sammen og 3 

gange hver for sig. Der er nedsat en følgegruppe for hvert opgaveudvalg. Der vil være fokus på, hvordan 

børnenes/elevernes perspektiver kan inddrages, på meningsfulde måder, i udvalgenes arbejde. 

https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/sammen-om-gentofte/opgaveudvalg-i-gentofte/
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Integrationsrådet vil blive præsenteret for udkast til anbefalinger i anden halvdel af 2024.  

 

På Integrationsrådets næste møde den 6. maj vil der være oplæg om opgavevalg for en Ny sundhedspolitik, 

hvor rådet vil få mulighed for at kommentere på opgaveudvalgets foreløbige arbejde. 

 

4. Emner og forslag til næste møde den 6. maj 2024 
Repræsentanter fra Opgaveudvalget Ny sundhedspolitik vil deltage på næste møde.  
Mødet afholdes i Netværkshuset. 
 

5. Eventuelt 

Integrationsrådet er blevet inviteret til at fejre Arne Madsens 90-års fødselsdag i Netværkshuset. Arne var 
den førte formand for Integrationsrådet, da det blev nedsat i 1999. Han har også været med til at etablere 
Netværkshuset. Integrationsrådet sørger for en gave til Arne.  

 
Referent: Ida Juhler 
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