REFERAT Opgaveudvalg Flere i arbejde eller
uddannelse (2019 - 2020) d. 21-05-2019

Modedato Tirsdag d. 21. maj 2019 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Dagsorden



. GENTOFTE KOMMUNE

Dagsorden til
made |

Opgaveudvalget Flere i arbejde
eller uddannelse

Mgadetidspunkt 21-05-2019 19:00
Mgdeafholdelse Udvalgsvarelse A & B



Indholdsfortegnelse

Opgaveudvalget flere i arbejde eller uddannelse

21-05-2019 19:00

1 (Aben) Dagsorden for mgde i opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse den 21. maj
7§ 3

Offentlig titel .....ccoiiiiiiiiiiir s 3

Side 2



1 (Aben) Dagsorden for mgde i opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse den 21. maj
2019

Offentlig titel

Sags ID: EMN-2019-02502

Resumé

Opgaveudvalget afholdt sit farste made den 25. april. P4 madet fik udvalget praesenteret den
stillede opgave og havde derefter en forste dialog om opgaven med at komme med ideer og
forslag til metoder og konkrete initiativer, der skal hjeelpe tre afgreensede malgrupper i arbejde.

Formalene med made to i opgaveudvalget er dels, at medlemmerne far input til et feelles
vidensgrundlag som fundament for det videre arbejde, dels fortsaetter dialogen om opgaven med
afseet i de givne oplaeg.

Baggrund
Programmet for made to i opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse er bygget op omkring to
oplaeg med efterfglgende dialoger.

Farste opleeg vil have fokus pa faktuel, kvantitativ viden om de tre malgrupper i Gentofte
Kommune.

Andet opleeg vil handle om de nuvaerende indsatser og tilgange i jobcentrets arbejde med at
hjeelpe de ledige i arbejde eller uddannelse.

Efter hvert opleeg vil der blive lagt op til en bred og aben dialog om de tanker og perspektiver, som
opleeggene har sat i gang.

Den overordnede dagsorden for mgdet er:

Velkomst og formal med mgdet

Oplaeg: Den faktuelle, kvantitative viden om de tre malgrupper
Dialog og refleksion

Opleeg: Hidtidige indsatser for de tre malgrupper

Dialog og refleksion

Afrunding.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse:
At opgaveudvalget fortsaetter dialogen med afsaet i de to oplaeg om ideer og forslag til metoder og
konkrete initiativer for at hjeelpe de tre afgraeensede malgrupper i arbejde eller uddannelse.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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Punkt 2: Referat



. GENTOFTE KOMMUNE

Referat af
mode |

Opgaveudvalget flere i arbejde
eller uddannelse

Mgadetidspunkt 21-05-2019 19:00
Mgdeafholdelse Udvalgsveaerelse A & B

Protokollen blev laest
og madet haevet kl.: 21.00

Tilstede: John Wagner Larsen, Ove Lund, Katrine Eilersen, Joakim Schack,
Niels Henning Holm Jargensen, Sgren B. Heisel, Marianne Zangenberg,
Katja S. Johansen, Ulrik Borch, Sahar Barkand

Fravaerende: Jeanette Juhlin, Sara Vinding, Henrik Rafn, Jergen Larsen,
Katarina Ammitzbagll



Indholdsfortegnelse
Opgaveudvalget flere i arbejde eller uddannelse
21-05-2019 19:00

1 (Aben) Dagsorden for mgde i opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse den
7 T 4 = 072
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1 (Aben) Dagsorden for mgde i opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse den
21. maj 2019

Offentlig titel

Sags ID: EMN-2019-02502

Resumé

Opgaveudvalget afholdt sit farste made den 25. april. P4 madet fik udvalget praesenteret den
stillede opgave og havde derefter en forste dialog om opgaven med at komme med ideer og
forslag til metoder og konkrete initiativer, der skal hjeelpe tre afgreensede malgrupper i arbejde.

Formalene med mgde to i opgaveudvalget er dels, at medlemmerne far input til et faelles
vidensgrundlag som fundament for det videre arbejde, dels fortsaetter dialogen om opgaven med
afseet i de givne oplaeg.

Baggrund
Programmet for mgde to i opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse er bygget op omkring to
opleeg med efterfelgende dialoger.

Farste opleeg vil have fokus pa faktuel, kvantitativ viden om de tre malgrupper i Gentofte
Kommune.

Andet opleeg vil handle om de nuveaerende indsatser og tilgange i jobcentrets arbejde med at
hjeelpe de ledige i arbejde eller uddannelse.

Efter hvert oplaeg vil der blive lagt op til en bred og aben dialog om de tanker og perspektiver, som
oplaeggene har sat i gang.

Den overordnede dagsorden for mgdet er:

Velkomst og formal med mgdet

Oplaeg: Den faktuelle, kvantitative viden om de tre malgrupper
Dialog og refleksion

Opleeg: Hidtidige indsatser for de tre malgrupper

Dialog og refleksion

Afrunding.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse:
At opgaveudvalget fortsaetter dialogen med afsaet i de to oplaeg om ideer og forslag til metoder og

konkrete initiativer for at hjeelpe de tre afgraeensede malgrupper i arbejde eller uddannelse.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
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Formand for opgaveudvalget Sgren B. Heisel bad pa vegne af formandsskabet velkommen til
andet made i en laeengere maderaekke, hvor opgaveudvalget skal udvikle forslag til metoder og
initiativer, som kan hjaelpe ledige i Gentofte Kommune i arbejde eller uddannelse.

Chef for Erhverv, Beskaeftigelse og Integration Bo Sund praesenterede de nyeste data for de tre
malgrupper af ledige borgere i Gentofte Kommune, som opgaveudvalget har fokus pa. Udvalget
blev dels praesenteret for volumen og udviklingen i de tre malgrupper og dels for en raekke
karakteristika ved malgrupperne, herunder alder, kan, herkomst, a-kasse tilharsforhold,
langtidsledighed mv.

Efterfglgende havde medlemmerne gruppedialoger, hvor de med udgangspunkt i de nyeste data
om malgrupperne, skulle skabe nogle personaer for de tre malgrupper af ledige borgere, som
udvalget har fokus pa.

Johanne Pedersen, Afdelingsleder i Jobcenter Gentofte, og Carsten Falk Petersen, fagkoordinator
i Jobcenter Gentofte, praesenterede de indsatser, som i dag ivaerksaettes for de malgrupper af
ledige borgere, som udvalget har fokus pa. Desuden fortalte de om den made, hvorpa jobcentret
arbejder.

Efterfalgende havde medlemmerne gruppedialoger, hvor de drgftede hvilke ideer,
perspektiver eller opmaerksomhedspunkter, som oplaeggene gav anledning til, samt hvad
udvalget kunne lade sig inspirere af i forhold til det videre arbejde.

Saren B. Heisel afrundede mgdet og takkede for et godt made, for medlemmernes
enagement og sagde god sommer og pa gensyn til september.

Bilag
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