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Mgdet haevet kl.:

Til stede:

Mgdedato 18. august 2008
Madetidspunkt klokken 17.00

Modelokale Radssalen

Kirsten Kierkegaard (Gentofte Kommune)
Torben Ankerberg (LO)

Kaj Thybo Dahl (LO)

Hans Rasmussen (DH)

Lene H. Rennow (LO)

Mads Klem Thomsen (PLO)

Verner Usbeck (FTF)

Mehrabuddin Gafar (Integrationsradet)
Henrik Aagaard (DA)

Finn Erling Jensen (DH)



Fravaerende: Else-Marie Dupont
Jan Carstens
Rasmus Conradsen
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Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Referat

Den 18. august 2008

Meddelelser

Besog af Det Regionale Beskzaftigelsesrad

Konstituering af LBR

Ekstrabevilling til projekt "Flere fortidspensionisteri job”
7

Ekstrabevilling til Evalueringsmodel

Eventuelt



01 Meddelelser

Jan Voltelen har meddelt sekretariatet, at han er udtradt af Danske
Handicaporganisationer (DH), og dermed ogsa af LBR Gentofte. DH har i stedet indsat
Finn Erling Jensen.

DA har oplyst til sekretariatet, at der fortsat arbejdes pa at finde en aflgser for Peter
Hansen.



02 Besog af Det Regionale Beskaftigelsesrad

Resumé
Det er aftalt med Det Regionale Beskasftigelsesrad (RBR), at de deltager pa dette mede
for at indga i en dialog med Det Lokale Beskzeftigelsesrad Gentofte.

Baggrund

Det Regionale Beskaeftigelsesrad har i det seneste ars tid holdt meder med en raskke
lokale beskasftigelsesrad i @stdanmark om fokus i beskasftigelsespolitikken. Dialogen har
haft til formal at supplere den mere overordnede udmelding og dreftelse, som foregar pa
den arlige beskaeftigelsespolitiske konference i april.

En repraesentant fra radets formandskab samt en embedsmand fra
Beskaeftigelsesregionen @nsker at deltage pa LBR-medet. Det er aftalt med RBR, at de
deltager i den farste del af madet, hvor formanden for RBR vil holde et kort oplaeg som
udgangspunkt for den efterfalgende dialog. Grundlaget for formandens oplaeg er blandt
andet seneste "Nagletalsrapport” samt "Statusnotat for indsatsen i Jobcenter Gentofte” og
"Statistik om arbejdsmarkedet i Gentofte Kommune”, som kan hentes pa
Beskeeftigelsesregionens hjemmeside www.brhovedstadensjaelland.dk. Dokumenterne
samt oplaegget er desuden vedlagt som bilag 2.1-2.4.

Beslutning

Peter Kay Mortensen, formand for Det Regionale Beskasftigelsesrad, gav en beskrivelse
af det formelle samarbejde mellem Det Regionale Beskaeftigelsesrad og de lokale
beskasftigelsesrad.

Derneest gennemgik han arbejdsmarkedssituationen i Gentofte med udgangspunkt i bilag
2.1-2.4 samt Resultatoversigt marts 2008 — maj-versionen kan downloades pa
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/sw3384.asp.

Bilag 2.1: Nagletal om resultater i 1. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 2
Bilag 2.2: Statistik om arbejdsmarkedet | Gentofte maj 2008

Bilag 2.3: Statusnotat for 4. kvartal 2007

Bilag 2.4: Opleeg om jobcentrenes udfordringer ved Peter Kay Mortensen



03 Konstituering af LBR

Baggrund

Ifelge Forretningsorden for Det Lokale Beskaeftigelsesrad for Gentofte Kommune, kapitel
2, skal LBR nu konstituere sig med en ny formand og nastformand, idet det til september
er to ar siden, at radet sidst konstituerede sig.

Beslutning

Kirsten Kirkegaard blev genvalgt som formand.

Torben Ankerberg blev genvalgt som nasstformand.

DA har en naestformandsplads, som de kan beszette, nar de har deres folk pa plads.



04 Ekstrabevilling til projekt ”Flere fgrtidspensionisteri job”

Resumé

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har i Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2008
bevilliget 150.000 kr. til indsatsen pa fertidspensionistomradet, med det formal at udnytte
beskaeftigelsespotentialet blandt fartidspensionister i Gentofte Kommune. Jobcenter
Gentofte har i den forbindelse indgaet et samarbejde med analysevirksomheden DISCUS
A/S og Ballerup, Odense og Arhus Kommuner om et projekt med titlen "Flere
fertidspensionister i arbejde”.

Projektet skal afprave:
+ effekten af éget informationsindsats over for hhv. fartidspensionister og
virksomheder.
¢ nye afklarings- og matchningsmetoder.
e nye samarbejdsflader savel eksternt som internt i kommunen i forhold til
malgruppen.

Projektet er stottet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og har desuden en felgegruppe, der bestar
af repraesentanter fra Servicestyrelsen, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Danske
Handicaporganisationer. Erfaringerne fra projektet skal anvendes i forhold til alle landets
kommuner og formidles Izbende pa projektets hjemmeside.

Malet for projektet pa landsplan er, at i alt mindst 150 fertidspensionister opnar tilknytning
til arbejdsmarkedet i Izbet af projektperioden. For Gentofte er malet, at mindst 30
fertidspensionister opnar tilknytning til arbejdsmarkedet i lebet af projektperioden.
Projektperioden lgber fra 1. september 2008 til 1. oktober 2009.

Baggrund

Jobcentret sk@nner, at det er hensigtsmeaessigt, at én person har styringen med og
overblikket over projektet, for derved at kunne anvende projektmidlerne bedst muligt.
Jobcenter Gentofte ans@ger derfor Det Lokale Beskaeftigelsesrad om at finansiere en
projektleder i 15 timer om ugen i projektperioden, til en pris af i alt 175.000 kr. Saledes
ans@ges der for 2008 om 58.000 kr. og for 2009 ans@ges om 117.000 kr.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har pa nuveerende tidspunkt, jaavnfgr Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked 2008, disponeret over 1.805.000 kr., ud af den samlede pulje
pa 2.317.000 kr. som Det Lokale Beskeaeftigelsesrad har til radighed for indevesrende ar.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at de midler, der allerede er bevilliget til projektet, vil blive
anvendt mest hensigtsmaessigt, safremt der afsasttes midler til finansiering af en
projektleder. Ligeledes vurderer Jobcenter Gentofte, at det ligger inden for Det Lokale
Beskaeftigelsesrads skonomiske rammer at bevillige yderligere midler til projektet.



Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

1. At Det Lokale Beskaeftigelsesrad bevilliger 58.000 kr. til projekt "Flere
fortidspensionister i job” for 2008

2. At Det Lokale Beskasftigelsesrad tilkendegiver, at de har til hensigt at bevillige
117.000 kr. til projekt "Flere fartidspensionister i job” for 2009. Den endelige
beslutning vil blive truffet pa ferstkommende made i 2009.

Beslutning

Det Lokale Beskasftigelsesrad besluttede at bevillige 58.000 kr. til projekt "Flere
fartidspensionister i job” for 2008.

Da LBR ikke formelt kan trasffe beslutning om bevillinger for kommende regnskabsar, blev
det besluttet at vente til 2009 med at tage stilling til 2. indstilling.



05 Ekstrabevilling til Evalueringsmodel

Resumé

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har i Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2008
bevilliget 130.000 kr. til udvikling af en evalueringsmodel til brug for evaluering af

LBR’s aktiviteter samt gvrige aktiviteter.

Formalet med evalueringsmodellen er, at de enkelte aktiviteter evalueres efter samme
model, sdledes at resultaterne bliver sammenlignelige. Dermed vil vi fa et ensartet
grundlag for at vurdere, hvad der virker og hvad der ikke virker, samt et overblik over
hvilke tilbud, der er gode til hvilke malgrupper. Samtidig skal modellen medvirke til at
skabe leering og vidensdeling blandt medarbejderne i Jobcenter Gentofte.

Baggrund

Arbejdet med udarbejdelsen af evalueringsmodellen er igangsat, og der har i juni vaeret
afholdt en workshop med deltagelse af tovholdere fra de forskellige teams i jobcentret,
jobcentrets ledelse og Ramball Management, der guider processen.

| processen er det imidlertid blevet klart, at den oprindelige model med den indbyggede it-
understattelse ville kraeve betydelige ressourcer fra Jobcentret, hvorfor jobcentret i
samarbejde med Rambgll Management har arbejdet pa at mindske brugen af ressourcer i
jobcentret. Ved at lade de enkelte tilbud selv indrapportere deres resultater i et seerligt it-
system, samt overlade det til Rambgall Management at foretage de regelmaessige
dataudtreek, effektmalinger, der er nedvendige for at opna den fulde effekt af
evalueringsmodellen, vil anvendelsen af ressourcer i jobcentret blive betydeligt mindre.
Jobcenter Gentofte anmoder derfor Det Lokale Beskasftigelsesrad om, at bevillige
yderligere midler til Evalueringsmodellen, saledes at det er muligt at opna de forventede
resultater uden et stort ekstra forbrug af ressourcer i jobcentret.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at det er hensigtsmaessigt at udvide evalueringsmodellen til
at omfatte en udvidet IT-understattelse, der kan bruges til indsamling og bearbejdning af
data, samt effektmalinger, der kan pavise den Igbende effekt af aktiveringsforlebene.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

1. At der bevilliges yderligere kr. 50.000 kr. til en udvidelse af IT-understattelsen
2. At der bevilges 21.600 kr. i 2008 til effektanalyse af aktiveringsforlab

Beslutning
LBR snsker ikke at tage stilling til indstillingen, far det er afklaret med det politiske niveau
om kommunen selv vil finansiere anskaffelsen af den nedvendige IT-understattelse.



06 Eventuelt

LBR @nsker en opdateret liste over medlemmer i radet, denne udsendes med referatet.
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