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Socialudvalget

den 15-11-2006

Droftelse af Socialudvalgets anvendelse af interne
kontrakter.

Brugerinddragelse pa omradet for sindslidende og
handicappede voksne.
Orientering om den fremtidige styring af
arbejdsmarkedsindsatsen.

Venteliste og evt. ledige pladser pa @ldreomradet
for tiden 21/12 2005 - 25/10 2006. Orientering.
Referat fra ZEldreradets made den 20. september
2006. Orientering.

Udpegning af nyt medlem til Handicapradet.
Meddelelser.

Uddeling af Aldreprisen 2006.
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Mgade i Socialudvalget den 15-11-2006

01 Abent Droftelse af Socialudvalgets anvendelse af interne kontrakter.

042723-2006

Resumé

Interne kontrakter forankrer Gentofte-Planens strategiske malsaetninger pa det
operationelle niveau. Socialudvalget skal drgfte udvalgets anvendelse af interne
kontrakter og herved give en pejling af, hvor fokus i udvalgets kontrakter skal ligge.

Baggrund

Gentofte-Planen er kommunens feelles, strategiske styringsvaerktgj. Gentofte-Plan
2007 er vedtaget og Gentofte-Planen har fundet sin form. Gentofte-Planen skal
forankres gennem interne kontrakter mellem det enkelte udvalg og de direktgrer,
som har udvalgets opgaver som ansvarsomrade. Som udgangspunkt udarbejdes
én kontrakt pr. malomrade. Under Socialudvalget ligger felgende malomrader:

- Arbejdsmarked og overfgrselsindkomster

- Borgere med handicap

- Pleje og omsorg for eeldre

- Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering

Pa malomradet "Arbejdsmarked og overfagrselsindkomster” er
beskeaeftigelsesindsatsen som konsekvens af den nye Joncenterlovgivning placeret
under Jkonomiudvalget. Kontrakten for dette malomrade indgas derfor mellem
@konomiudvalget og Socialdirektaren

Den feelles tilgang for intern kontraktstyring blev praesenteret pa
Kommunalbestyrelsens temamgde den 18. september 2006. Den videre proces for
indfgrelsen af intern kontraktstyring i hele kommunen starter med drgftelsen i
udvalgene. Drgftelsen skal veere retningsgivende for arbejdet med at udarbejde
interne kontrakter.

Vurdering

Som udgangspunkt for draftelsen gives pa udvalgsmadet en kort praesentation, der
sammenfatter den feelles tilgang og giver konkrete eksempler pa, hvad kontrakter
pa udvalgets omrade kunne indeholde.

Direktionen foreslar, at udvalget drafter anvendelsen af interne kontrakter med
udgangspunkt i falgende spargsmal

— Hvad skal veere centralt i udvalgets kontrakter?

— Hvad skal kontrakten seerligt fokusere pa?

— Hvad er vaesentligt i kontrakten for at kunne fglge omradet?
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Den videre proces:

Alle malomrader i Gentofte-Planen forventes at have interne kontrakter i 2008.
Efter draftelser pa dette magde samles draftelserne mhp., at fagudvalgene i foraret
2007 arbejder videre med indholdet i de interne kontrakter.

Konkret vil der blive udarbejdet interne kontrakter for 2007 for malomraderne i
Teknisk Udvalg og i @konomiudvalget dog undtaget malomradet "Arbejdsmarked
og overfgrselsindkomster”. Desuden vil den tidligere indgaede kontrakt med
Bibliotek og Kultur fortseette i 2007.

Indstilling
Direktionen indstiller
Til Socialudvalget:

At udvalget drgfter intern kontraktstyring pa udvalgets omrade med udgangspunkt i
ovenstaende temaer

Bilag
(Ingen)

Mgde i Socialudvalget den 15-11-2006

02 Abent Brugerinddragelse pa omradet for sindslidende og
handicappede voksne.

040686-2006

Resumé

Den ny Servicelovs §16 palaegger Kommunalbestyrelsen at fastsaette skriftlige
retningslinier for brugerindflydelse. Samtidig indebaerer kommunens overtagelse af
en raekke amtslige institutioner, at der skal tages stilling til evt. viderefgrelse af de
brugerbestyrelser, der er i dag. Der lzegges op til vedtagelse af et saet retningslinier
samt viderefgrelse for 2007 af de eksisterende brugerbestyrelser. Samtidig lzegges
der op til en bredere dialog om emnet i 2007 med henblik pa fornyet politisk
fremlaeggelse ultimo 2007.

Baggrund

Der er igennem de seneste ar fra lovgiver side blevet lagt stadig mere veegt pa, at
mobilisere brugernes egne ressourcer og give brugerne den stgrst mulig indflydelse
pa de tilbud, der gives fra kommunens side. Det fastslas bl.a. i Servicelovens
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formalsparagraf og i §16, der paleegger Kommunalbestyrelsen at fastsaette
skriftlige retningslinier for brugerindflydelse pa de tilbud, der gives.

Samtidig har Kommunalbestyrelsen som et af de tveergaende indsatsomrader i
Gentofte Plan 2007 valgt borger- og brugerinddragelse med henblik pa at styrke
dialogen og inddragelsen af brugere og borgere i kommunens opgavelgsning.
Social & Sundhed fremlaegger hermed forslag til fem meget overordnede
retningslinier for arbejdet med brugerindflydelse pa omradet for sindslidende og
handicappede voksne i Gentofte Kommune. Samtidig foreslas det, at der i 2007
tages initiativ til dialog med Det Kommunale Handicaprad, og brugere, pargrende,
ledere og medarbejdere pa bade de eksisterende kommunale institutioner og de
institutioner, kommunen overtager fra amtet, om udmeantning og konkretisering af
de fem retningslinier.

De fem retningslinier skal saledes pa én gang fungere som sigtepunkter for det
labende arbejde og som grundlag for den videre dialog i 2007. Kort formuleret er
retningslinierne for voksenomradet:

1. Alt socialt arbejde i Gentofte Kommune skal sgge at styrke den enkeltes
mulighed for at tage ansvar for- og bestemme over sit eget liv.

2. Det skal altid ggres klart, hvad den enkelte kan fa indflydelse pa.

3. Det er brugeren selv, der skal have mere indflydelse. Hvis forudsaetningerne
herfor ikke er tilstede, kan det handle om at give indflydelse til de pargrende.
4. Man skal hele tiden arbejde pa at give brugerne mere indflydelse pa flere
omréader af deres dagligdag.

5. Der skal lokalt udvikles faglighed og etik i arbejdet med at @ge brugernes
indflydelse.

| forleengelse heraf foreslas det helt konkret, at man for de institutioner, som
kommunen overtager fra amtet, beslutter at viderefere de eksisterende
brugerbestyrelser i farste omgang i 2007. | Kgbenhavns Amt har man i en arraekke
haft brugerbestyrelser pa de sociale institutioner. Brugerbestyrelserne svarer pa
mange mader til de bruger-pargrende rad, der kendes fra seldreomradet i Gentofte
Kommune, bortset fra at brugerbestyrelserne pa de amtslige institutioner har haft et
Amtsradsudpeget medlem, der dog ikke samtidig har mattet vaere et medlem af
Amtsradet.

Social & Sundhed foreslar, at bestyrelserne viderefgres i 2007 og at der samtidig
lzegges op til en dialog om den rette model for bruger-pargrende rad/bestyrelser pa
institutioner for sindslidende og handicappede voksne i kommunen. Derfor foreslas
det, at der ikke ny-udpeges politisk udpegede repraesentanter i de enkelte
brugerbestyrelser, fordi de i givet fald kun ville skulle udpeges for et ar.

Forslaget har veeret behandlet i Det Kommunale Handicaprad i mgde den 23.
oktober.

Vurdering
Det er Social & Sundheds vurdering, at man ved at treeffe beslutning om de
overordnede retningslinier for brugerindflydelse og viderefgrelse af de eksisterende
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brugerbestyrelser ved de amtslige tilbud kan danne et godt grundlag for en videre
dialog om hvordan vi mest hensigtsmaessigt tilretteleegger brugerindflydelsen.

Det er samtidig Social & Sundheds vurdering, at man ved at gennemfgre en
bredere og mere inddragende debat om arbejdet med brugerinddragelse bade kan
lzere af de involverede brugere, pargrende, ledere og medarbejdere, og skabe
bredere opbakning til det videre arbejde. Samtidigt ligger det fint i forleengelse af
det udmeldte indsatsomrade om borger- og brugerinddragelse fra
Kommunalbestyrelsen i Gentofte Plan 2007.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At de fem overordnede retningslinier vedtages som grundlag for den videre
dialog

2. At de eksisterende brugerbestyrelser pa 5 amtslige tilbud samt
brugerbestyrelsen pa Birkegarden viderefgres, indtil videre for 2007, dog uden at
der foretages politisk ny-udpegning af et medlem til brugerbestyrelserne.

3. At der tages initiativ til en bredere dialog om udvikling af arbejdet med
brugerindflydelse frem mod fornyet politisk fremlaeggelse ultimo 2007

Bilag
Notat Brugerindflydelse pa omradet for voksne personer med sindslidelse eller
handicap

Mgde i Socialudvalget den 15-11-2006

03 Abent Orientering om den fremtidige styring af
arbejdsmarkedsindsatsen.

042874-2006

Baggrund
Som en del af Strukturreformen blev det besluttet at adskille
beskeeftigelsesindsatsen fra den sociale indsats.

En konsekvens af at adskille beskaeftigelsesindsatsen fra den sociale indsats, i
forhold til den kommunale politiske forankring, er at ansvaret for den
beskaeftigelsesrettede indsats skal vaere klart adskilt fra ansvaret for den sociale
indsats. Dette betyder, at ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen ikke lzengere kan
forankres i socialudvalget, men enten skal varetages af et selvstaendigt fagudvalg
eller af gkonomiudvalget.
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| Gentofte Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet at
beskeaeftigelsesindsatsen forankres i gkonomiudvalget, der saledes fremover vil
veere ansvarlig for den kommunale beskeeftigelsesindsats pa det ordinzere og det
rummelige arbejdsmarked.

| forbindelse med denne omlaegning vil ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen hgre
under Gkonomiudvalget og Socialudvalgets ansvarsomrade vil i forleengelse heraf
blive eendret.

Social & Sundhed vil derfor orientere om de forestaende opgaveomlagninger og
om hvilke konsekvenser det har for Socialudvalgets ansvarsomrade.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Orientering om den fremtidige styring af arbejdsmarkedsindsatsen

Mgade i Socialudvalget den 15-11-2006

04 Abent Venteliste og evt. ledige pladser pa aldreomradet for tiden
21/12 2005 - 25/10 2006. Orientering.

004823-2006
Social & Sundhed forelaegger ajourfgrt venteliste for perioden 21/12 2005 — 25/10
2006.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Venteliste og evt. ledige pladser pa aeldreomradet 21/12 2005 - 25/10 2006
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Anviste boliger 2006
Venteliste og evt. ledige pladser pa aeldreomradet 2005
Anviste boliger 2005

Mgade i Socialudvalget den 15-11-2006

05 Abent Referat fra ZEldreradets made den 20. september 2006.
Orientering.

011922-2006
Social & Sundhed forelaegger referatet fra ZAldreradets mgde den 20. september
2006.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At referatet tages til efterretning.

Bilag
referat fra mgdet den 20.9.2006

Mgde i Socialudvalget den 15-11-2006

06 Abent Udpegning af nyt medlem til Handicapradet.

009336-2006

Resumé

| forbindelse med Per Amstrups udtraeden af Kommunalbestyrelsen har
Kommunalbestyrelsen enstemmigt, pa mgde den 30. oktober 2006, vedtaget at
afvente indstilling fra Socialudvalget om udpegning af nyt medlem til
Handicapradet, i stedet for Per Amstrup.
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Baggrund

Pa mgde den 27. marts 2006 udpegede Kommunalbestyrelsen medlemmer og
stedfortraedere til Handicapradet, jf. m@dets dagsorden, pkt. 22.
Kommunalbestyrelsen vedtog enstemmigt at udpege en reekke medlemmer og
stedfortreedere, herunder Per Amstrup som et af de medlemmer, der repraesenterer
Kommunalbestyrelsen i Handicapradet.

Per Amstrup anmodede pa Kommunalbestyrelsens made den 30. oktober 2006 om
at blive fritaget for medlemskabet af Kommunalbestyrelsen, med virkning fra den 1.
november 2006. Kommunalbestyrelsen vedtog enstemmigt at afvente indstilling fra
Socialudvalget om udpegning af nyt medlem fra Kommunalbestyrelsen til
Handicapradet, jf. madets dagsorden, pkt. 20.

Vurdering
Social & Sundhed foreslar, at Socialudvalget indstiller et nyt medlem til
Handicapradet, der repraesenterer Kommunalbestyrelsen i radet.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At der udpeges et nyt medlem til Handicapradet, der repreesenterer
Kommunalbestyrelsen i radet, i stedet for Per Amstrup.

Bilag
(Ingen)

Mgde i Socialudvalget den 15-11-2006

07 Abent Meddelelser.

050281-2005

Bilag
(Ingen)
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