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Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

01  Åbent       Drøftelse af Socialudvalgets anvendelse af interne kontrakter.

042723-2006  
  

Resumé
Interne kontrakter forankrer Gentofte-Planens strategiske målsætninger på det 
operationelle niveau. Socialudvalget skal drøfte udvalgets anvendelse af interne 
kontrakter og herved give en pejling af, hvor fokus i udvalgets kontrakter skal ligge.

Baggrund
Gentofte-Planen er kommunens fælles, strategiske styringsværktøj. Gentofte-Plan 
2007 er vedtaget og Gentofte-Planen har fundet sin form. Gentofte-Planen skal 
forankres gennem interne kontrakter mellem det enkelte udvalg og de direktører, 
som har udvalgets opgaver som ansvarsområde. Som udgangspunkt udarbejdes 
én kontrakt pr. målområde. Under Socialudvalget ligger følgende målområder:

- Arbejdsmarked og overførselsindkomster
- Borgere med handicap
- Pleje og omsorg for ældre
- Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering

På målområdet ”Arbejdsmarked og overførselsindkomster” er 
beskæftigelsesindsatsen som konsekvens af den nye Joncenterlovgivning placeret 
under Økonomiudvalget. Kontrakten for dette målområde indgås derfor mellem 
Økonomiudvalget og Socialdirektøren

Den fælles tilgang for intern kontraktstyring blev præsenteret på 
Kommunalbestyrelsens temamøde den 18. september 2006. Den videre proces for 
indførelsen af intern kontraktstyring i hele kommunen starter med drøftelsen i 
udvalgene. Drøftelsen skal være retningsgivende for arbejdet med at udarbejde 
interne kontrakter. 

Vurdering
Som udgangspunkt for drøftelsen gives på udvalgsmødet en kort præsentation, der 
sammenfatter den fælles tilgang og giver konkrete eksempler på, hvad kontrakter 
på udvalgets område kunne indeholde.

Direktionen foreslår, at udvalget drøfter anvendelsen af interne kontrakter med 
udgangspunkt i følgende spørgsmål

– Hvad skal være centralt i udvalgets kontrakter?
– Hvad skal kontrakten særligt fokusere på? 
– Hvad er væsentligt i kontrakten for at kunne følge området?
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Den videre proces:
Alle målområder i Gentofte-Planen forventes at have interne kontrakter i 2008. 
Efter drøftelser på dette møde samles drøftelserne mhp., at fagudvalgene i foråret 
2007 arbejder videre med indholdet i de interne kontrakter. 

Konkret vil der blive udarbejdet interne kontrakter for 2007 for målområderne i 
Teknisk Udvalg og i Økonomiudvalget dog undtaget målområdet ”Arbejdsmarked 
og overførselsindkomster”. Desuden vil den tidligere indgåede kontrakt med 
Bibliotek og Kultur fortsætte i 2007.

Indstilling
Direktionen indstiller 

Til Socialudvalget:

At udvalget drøfter intern kontraktstyring på udvalgets område med udgangspunkt i 
ovenstående temaer

_______________
Bilag
(Ingen)

Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

02  Åbent         Brugerinddragelse på området for sindslidende og 
handicappede voksne.

040686-2006  
  

Resumé
Den ny Servicelovs §16 pålægger Kommunalbestyrelsen at fastsætte skriftlige 
retningslinier for brugerindflydelse. Samtidig indebærer kommunens overtagelse af 
en række amtslige institutioner, at der skal tages stilling til evt. videreførelse af de 
brugerbestyrelser, der er i dag. Der lægges op til vedtagelse af et sæt retningslinier 
samt videreførelse for 2007 af de eksisterende brugerbestyrelser. Samtidig lægges 
der op til en bredere dialog om emnet i 2007 med henblik på fornyet politisk 
fremlæggelse ultimo 2007.

Baggrund
Der er igennem de seneste år fra lovgiver side blevet lagt stadig mere vægt på, at 
mobilisere brugernes egne ressourcer og give brugerne den størst mulig indflydelse 
på de tilbud, der gives fra kommunens side. Det fastslås bl.a. i Servicelovens 
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formålsparagraf og i §16, der pålægger Kommunalbestyrelsen at fastsætte 
skriftlige retningslinier for brugerindflydelse på de tilbud, der gives.
Samtidig har Kommunalbestyrelsen som et af de tværgående indsatsområder i 
Gentofte Plan 2007 valgt borger- og brugerinddragelse med henblik på at styrke 
dialogen og inddragelsen af brugere og borgere i kommunens opgaveløsning.
Social & Sundhed fremlægger hermed forslag til fem meget overordnede 
retningslinier for arbejdet med brugerindflydelse på området for sindslidende og 
handicappede voksne i Gentofte Kommune. Samtidig foreslås det, at der i 2007 
tages initiativ til dialog med Det Kommunale Handicapråd, og brugere, pårørende, 
ledere og medarbejdere på både de eksisterende kommunale institutioner og de 
institutioner, kommunen overtager fra amtet, om udmøntning og konkretisering af 
de fem retningslinier.

De fem retningslinier skal således på én gang fungere som sigtepunkter for det 
løbende arbejde og som grundlag for den videre dialog i 2007. Kort formuleret er 
retningslinierne for voksenområdet:

1. Alt socialt arbejde i Gentofte Kommune skal søge at styrke den enkeltes 
mulighed for at tage ansvar for-  og bestemme over sit eget liv.
2. Det skal altid gøres klart, hvad den enkelte kan få indflydelse på. 
3. Det er brugeren selv, der skal have mere indflydelse. Hvis forudsætningerne 
herfor ikke er tilstede, kan det handle om at give indflydelse til de pårørende. 
4. Man skal hele tiden arbejde på at give brugerne mere indflydelse på flere 
områder af deres dagligdag.
5. Der skal lokalt udvikles faglighed og etik i arbejdet med at øge brugernes 
indflydelse.
 
I forlængelse heraf foreslås det helt konkret, at man for de institutioner, som 
kommunen videreføreat eksisterendedebeslutterovertager fra amtet,
brugerbestyrelser i første omgang i 2007. I Københavns Amt har man i en årrække 
haft brugerbestyrelser på de sociale institutioner. Brugerbestyrelserne svarer på 
mange måder til de bruger-pårørende råd, der kendes fra ældreområdet i Gentofte 
Kommune, bortset fra at brugerbestyrelserne på de amtslige institutioner har haft et 
Amtsrådsudpeget medlem, der dog ikke samtidig har måttet være et medlem af 
Amtsrådet.
Social & Sundhed foreslår, at bestyrelserne videreføres i 2007 og at der samtidig 
lægges op til en dialog om den rette model for bruger-pårørende råd/bestyrelser på 
institutioner for sindslidende og handicappede voksne i kommunen. Derfor foreslås 
det, repræsentanterpolitisk i enkeltedederat udpegedeny-udpeges ikke
brugerbestyrelser, fordi de i givet fald kun ville skulle udpeges for et år.

Forslaget har været behandlet i Det Kommunale Handicapråd i møde den 23. 
oktober.

Vurdering
Det er Social & Sundheds vurdering, at man ved at træffe beslutning om de 
overordnede retningslinier for brugerindflydelse og videreførelse af de eksisterende 



GENTOFTE KOMMUNE - Socialudvalget, den 15-11-2006

5

brugerbestyrelser ved de amtslige tilbud kan danne et godt grundlag for en videre 
dialog om hvordan vi mest hensigtsmæssigt tilrettelægger brugerindflydelsen.
Det er samtidig Social & Sundheds vurdering, at man ved at gennemføre en 
bredere og mere inddragende debat om arbejdet med brugerinddragelse både kan 
lære af de involverede brugere, pårørende, ledere og medarbejdere, og skabe 
bredere opbakning til det videre arbejde. Samtidigt ligger det fint i forlængelse af 
det udmeldte indsatsområde om borger- og brugerinddragelse fra 
Kommunalbestyrelsen i Gentofte Plan 2007.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Socialudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At de fem overordnede retningslinier vedtages som grundlag for den videre 
dialog

2. At de eksisterende brugerbestyrelser på 5 amtslige tilbud samt 
brugerbestyrelsen på Birkegården videreføres, indtil videre for 2007, dog uden at 
der foretages politisk ny-udpegning af et medlem til brugerbestyrelserne.
3. At der tages initiativ til en bredere dialog om udvikling af arbejdet med 
brugerindflydelse frem mod fornyet politisk fremlæggelse ultimo 2007
_______________
Bilag
Notat Brugerindflydelse på området for voksne personer med sindslidelse eller 
handicap

Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

03  Åbent         Orientering om den fremtidige styring af 
arbejdsmarkedsindsatsen.

042874-2006  
  

Baggrund
Som en del af Strukturreformen blev det besluttet at adskille 
beskæftigelsesindsatsen fra den sociale indsats. 

En konsekvens af at adskille beskæftigelsesindsatsen fra den sociale indsats, i 
forhold til den kommunale politiske forankring, er at ansvaret for den 
beskæftigelsesrettede indsats skal være klart adskilt fra ansvaret for den sociale 
indsats. Dette betyder, at ansvaret for beskæftigelsesindsatsen ikke længere kan 
forankres i socialudvalget, men enten skal varetages af et selvstændigt fagudvalg 
eller af økonomiudvalget.
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I Gentofte Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet at 
beskæftigelsesindsatsen forankres i økonomiudvalget, der således fremover vil 
være ansvarlig for den kommunale beskæftigelsesindsats på det ordinære og det 
rummelige arbejdsmarked.

I forbindelse med denne omlægning vil ansvaret for beskæftigelsesindsatsen høre 
under Økonomiudvalget og Socialudvalgets ansvarsområde vil i forlængelse heraf 
blive ændret. 

Social & Sundhed vil derfor orientere om de forestående opgaveomlægninger og 
om hvilke konsekvenser det har for Socialudvalgets ansvarsområde. 

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.
_______________
Bilag
Orientering om den fremtidige styring af arbejdsmarkedsindsatsen

Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

04  Åbent         Venteliste og evt. ledige pladser på ældreområdet for tiden 
21/12 2005 - 25/10 2006. Orientering.

004823-2006  
 

Social & Sundhed forelægger ajourført venteliste for perioden 21/12 2005 – 25/10 
2006.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

_______________
Bilag
Venteliste og evt. ledige pladser på ældreområdet 21/12 2005 - 25/10 2006
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Anviste boliger 2006
Venteliste og evt. ledige pladser på ældreområdet 2005
Anviste boliger 2005

Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

05  Åbent         Referat fra Ældrerådets møde den 20. september 2006. 
Orientering.

011922-2006  
  

Social & Sundhed forelægger referatet fra Ældrerådets møde den 20. september 
2006.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At referatet tages til efterretning.

_______________
Bilag
referat fra mødet den 20.9.2006

Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

06  Åbent       Udpegning af nyt medlem til Handicaprådet.

009336-2006  
  

Resumé
I forbindelse med Per Amstrups udtræden af Kommunalbestyrelsen har 
Kommunalbestyrelsen enstemmigt, på møde den 30. oktober 2006, vedtaget at 
afvente indstilling fra Socialudvalget om udpegning af nyt medlem til 
Handicaprådet, i stedet for Per Amstrup.
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Baggrund
På møde den 27. marts 2006 udpegede Kommunalbestyrelsen medlemmer og 
stedfortrædere til Handicaprådet, jf. mødets dagsorden, pkt. 22. 
Kommunalbestyrelsen vedtog enstemmigt at udpege en række medlemmer og 
stedfortrædere, herunder Per Amstrup som et af de medlemmer, der repræsenterer 
Kommunalbestyrelsen i Handicaprådet. 

Per Amstrup anmodede på Kommunalbestyrelsens møde den 30. oktober 2006 om 
at blive fritaget for medlemskabet af Kommunalbestyrelsen, med virkning fra den 1. 
november 2006. Kommunalbestyrelsen vedtog enstemmigt at afvente indstilling fra 
Socialudvalget om udpegning af nyt medlem fra Kommunalbestyrelsen til 
Handicaprådet, jf. mødets dagsorden, pkt. 20. 

Vurdering
Social & Sundhed foreslår, at Socialudvalget indstiller et nyt medlem til 
Handicaprådet, der repræsenterer Kommunalbestyrelsen i rådet.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At der udpeges et nyt medlem til Handicaprådet, der repræsenterer 
Kommunalbestyrelsen i rådet, i stedet for Per Amstrup.

_______________
Bilag
(Ingen)

Møde i Socialudvalget den 15-11-2006

07  Åbent       Meddelelser.

050281-2005  
 

_______________
Bilag
(Ingen)
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