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Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

01 Meddelelser, herunder meddelelser fra medlemmerne i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

1. LO Storkgbenhavns forretningsudvalg indstiller Torben Hansen, 3F Mglleaen
som suppleant til Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Gentofte Kommune. Carsten
Enevoldsen, suppleant for LO i Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Gentofte udtraeder
ved samme lejlighed.

2. Indlaeg v/ Rasmus Conradsen, Akademikernes Centralorganisation, vedrgrende
de langvarige lediges barrierer ved at genindtraede pa arbejdsmarkedet.



Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

02 Orientering om Regnskab 2006 for Koordinationsudvalget /Det Lokale
Beskeeftigelsesrad.

Resumé

Jobcenter Gentofte har udarbejdet et regnskab for anvendelsen af de midler, som er stillet
til radighed for det tidligere Koordinationsudvalg og det nuvaerende Lokale
Beskeeftigelsesrad. Midlerne anvendes primeert til initiativer pa det rummelige
arbejdsmarked og i forhold til projekter som rettes mod virksomhederne.

Midlerne udmgntes og administreres fra Arbejdsmarkedsstyrelsen og reguleres i
bekendtgarelse om midler til de lokale beskaeftigelsesrad efter Lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 47.

Baggrund

Der blev i 2006 overfgrt 2.436.524 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Herudover er der overfart 208.271,48 kr. i forbindelse med afslutning af
rekrutteringsprojekt til Hemmeplejen planlagt af Koordinationsudvalget 2005. De samlede
indteegter for 2006 udger saledes 2.644.795 kr.

De samlede udgifter i 2006 udgjorde i alt 2.203.607 kr. Det blev besluttet pa Det Lokale
Beskeeftigelsesrads made den 9. januar 2007, at der skulle viderefgres 435.000 kr. til
anvendelse i 2007 pa det rummelige arbejdsmarked.

Resultatet pa det samlede regnskab er saledes, at der tilbageferes 6.188 kr. til
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Som bilag vedlzegges regnskabet for Det Lokale Beskeeftigelsesrad for 2006, opgarelse

over uforbrugte midler for 2006 samt revisionspategning.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at Jobcenter Gentofte har forvaltet midlerne i
overensstemmelse med den handlingsplan, som Koordinationsudvalget godkendte for
2006. Regnskabet er godkendt af revisor og revideret uden bemeerkninger.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At det reviderede regnskab for 2006 vedr. anvendelsen af midler godkendes.



Beslutning:
LBR-mgde den 28. august 2007

Det reviderede Regnskabet for 2006 er godkendt

Bilag 2.1: Regnskab for Det Lokale Beskeeftigelsesrad for 2006, opgerelse over uforbrugte midler for 2006, samt revisionspategning.



Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

03 Opfoelgning pa Beskzeftigelsesplan 2007

Resumé

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en Beskeaeftigelsesplan 2007, som er blevet godkendt i
Gentofte Kommunes @konomiudvalg den 22. januar 2007. | Beskeeftigelsesplanen er der
en raekke mal, som Jobcenter Gentofte vil falge op pa.

Farste opfalgning pa beskeeftigelsesplan 2007 blev taget til efterretning pa LBR-mgdet
den 16. april 2007.

Beskeeftigelsesregionen udarbejder Igbende nggletal for region Hovedstaden og Sjeelland
og for Jobcenter Gentofte. Pa baggrund af Beskaeftigelsesregionens nggletal for 1. kvartal
2007 udarbejder Beskaeftigelsesregionen et statusnotat, som danner grundlag for et
dialogmg@de mellem jobcenteret og regionen. Dialogmadet blev afholdt i Jobcenter
Gentofte den 13. juni 2007. Bade referat og statusnotat fra dialogmedet er fremsendt
elektronisk til orientering den 29. juni 2007.

Baggrund

Opfalgningen pa Jobcenter Gentoftes Beskaeftigelsesplan 2007 er udarbejdet baseret pa
opgearelser pr. 1. halvar 2007. For sa vidt angar ministerens tre mal er opggrelsen baseret
pa 1. kvartal 2007, idet 2. kvartal 2007 ikke er tilgaengelige fgr primo august 2007.
Opfalgningen vil blive opdateret og maltal for 2. kvartal 2007 vil blive fremsendt inden
mgde, safremt de planmaessigt bliver tilgaengelige for Jobcenter Gentofte.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer at malopfyldelsen for hele beskaeftigelsesplanen efter 2.
kvartal er tilfredsstillende, men giver pa enkelte omrader anledning til lettere bekymring.

Bekymringen bunder i malopfyldelsen af ministerens mal 2 vedr. malgruppen for "Ny
chance”. Hovedparten af malgruppen bestar af borgere, som har veeret laenge veek fra
arbejdsmarkedet grundet alkohol/stofmisbrug, sygdom og adfeerdsforstyrrelser eller
feengselsstraf. Denne gruppe af borgere har meget sveert ved at se sig selv pa
arbejdsmarkedet, hvorfor et taet motivations arbejde er pabegyndt. Aktiveringerne for
malgruppen beerer derfor preeg af sygemeldinger, udeblivelser og manglende
mg@adestabilitet.

For sa vidt angar den virksomhedsrettede indsats - indgaelse af voksenlzerlingepladser -
er malopfyldelsen 190 %.

Endelig er méalopfyldelsen for s& vidt angar anvendelsen af Anden Aktar 290 %.

Afslutningsvis skal det bemaerkes at det i Beskeeftigelsesregionens statusnotat af 28. juni
2007 fremgar at:”..... Jobcenter Gentofte efter 1. kvartal har naet en raekke positive
resultater bl.a. ved nedbringelse af arbejdskraftreserven, nedbringelse af ledigheden
blandt unge under 30 ar og en peen forggelse af selvforsgrgelsesgraden for ikke vestlige
nydanskere”.



Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Opfalgning pa Beskeaeftigelsesplan 2007 tages til efterretning.
Beslutning:

LBR-mgde den 28. august 2007

Opfolgning pa Beskzeftigelsesplan 2007 er taget til efterretning

Bemaerkninger:

Verner Usbeck (FTF) anskede at fa oplyst antallet af sygedagpengesager, som bliver
forlaenget ud over de 52 uger. Det kan oplyses, at der var registreret 66 forleengede sager i
udgangen af juli maned og at antallet af forleengede sager i 2007 har holdt sig relativt
stabilt.

Rasmus Conradsen gnskede at vide om kvaliteten af Anden Aktar er blevet drgftet. Hanne
Jorgensen kunne informere om, at der er ivaerksat en teet dialog og erfaringsudveksling -
om brugen og valget af Anden Aktar - med de gvrige kommuner (netvaerksgruppe i
Stork@benhavn). Der er til dato ikke nogle darlige historier vedr. brugen af anden aktar.

Bilag 3.1: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2007
Bilag 3.2: Referat af dialogmade
Bilag 3.3: Statusnotat fra dialogmgde



Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

04 Fremsaettelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2008.

Resumé

Med udgangspunkt i rammerne for udformning af Beskaeftigelsesplan 2008 - med fokus pa
Beskeeftigelsesministerens mal, de beskeeftigelsespolitiske udfordringer, den
borgerrettede indsats, den virksomhedsrettede indsats og brugen af andre aktgrer —
fremlaegger Jobcenter Gentofte hermed udkast til Beskaeftigelsesplanen 2008.

Baggrund

Beskeeftigelsesplanen skal indeholde ministerens malseetninger og kan herudover
indeholde elementer fra Resultatrevisionen. Resultatrevisionen, der udarbejdes af
Arbejdsmarkedsstyrelsen, har til hensigt at belyse omrader i Jobcentrets
borgersammensaetning og indsats, som bgr prioriteres for at opna gode effekter pa
indsatssiden savel som gkonomiske fordele ved en fokuseret indsats. Resultatrevisionen
treeder imidlertid fgrst i kraft i forbindelse med evaluering af beskaeftigelsesindsatsen for
2007 og vil derfor fgrst kunne blive anvendt i forbindelse med udarbejdelsen af
Beskeeftigelsesplanen for 2009. Det kan oplyses at Arbejdsmarkedsstyrelsen har
offentliggjort den fgrste Resultatrevision pa www.Jobindsats.dk

Pa temamgdet den 22. maj 2007 i Det Lokale Beskaeftigelsesrad blev
Beskeeftigelsesplanen for 2008 drgftet med udgangspunkt i to temaer,
virksomhedsindsatsen og indsatsen overfor borgere i matchkategori 4 og 5.

Beskeeftigelsesplan 2008 har i perioden 1. juli 2007 til 15. august 2007 veeret i hgring hos
Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer at der i Beskaeftigelsesplan 2008 er taget hgjde for dels de
lovmaessige krav om inddragelse af de ministerielle mal og dels de specifikke udfordringer
som Jobcenter Gentofte mader i forbindelse med at samarbejde med regionens
virksomheder og med at bringe kommunens borgere i arbejde eller sekundeaert teettere pa
arbejdsmarkedet.

Indstilling

Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesudvalg:

At udkastet til Beskeeftigelsesplan 2008 drgftes med henblik pa radets kommentarer.

Beslutning:

LBR-mgde den 28. august 2007


http://www.jobindsats.dk/

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2008 er forelagt og der er indkommet faglgende
kommentarer

Bemarkninger:
Generelt vurderer et enig LBR at planen er god. Medlemmerne i LBR havde dog fglgende
bemaerkninger af generel og mere specifik karakter til Beskaeftigelsesplanen for 2008:

Generelle bemaerkninger:
Peter Hansen (DA og naestformand LBR) har ingen bemeerkninger til udkastet for
beskeeftigelsesplanen.

Rasmus Conradsen (AC):

Godt med selvsteendige mal pa virksomhedskontakten. Godt at der ivaerksaettes en
seerskilt indsats overfor akademikerne.

Jobcenteret bar veere opmeerksomt pa at nyledige og dimittender er klaedt godt pa i
relation til jobsggning. Kommunale kurser kan virke banale Jobcenteret bgr holde sig ajour
med indholdet i A-kassernes og universiteternes jobsggningskurser.

Godt med indsatsen overfor kvinder der kommer tilbage efter barselsorlov.

Verner Usbeck (FTF):
Arsplanen skal vaere mere preecis, der efterspgrges mere talmateriale for at kunne
malgruppernes starrelse.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jargensen:
Der bliver udarbejdet et notat med mere indgaende talmateriale, som har til formal at
redegere for udviklingen pa omradet. Notatet vil Igbende blive forelagt LBR.

Verner Usbeck (FTF):
Det bemaerkes at LBR ikke er naevnt direkte i Beskaeftigelsesplanen. Der gnskes mere
respekt om LBR’s rolle i relation til Beskeeftigelsesplanen.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jorgensen: Bemeerkningen tages til efterretning, men
grundleeggende er det Jobcenterets opfattelse at LBR er en del af det
arbejdsmarkedspolitiske system sammen med Jobcenteret, ministeriet og de radgivende
organer.

Lene Rennow (LO):
Der efterspgrges en mere formaliseret strategi for samarbejdet med A-kasser.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jargensen: Det er en stor udfordring at koordinere
samtalerne med alle A-kasser. Der kan ivaerksaettes et samarbejde med de store A-kasser
— herunder FTF. Der er allerede taget initiativ — sammen med jobcentrene i
Storkgbenhavnsomradet — til et mgde med A-kasserne om et udvidet samarbejde pa
tveers af jobcentre og A-kasser.



Specifikke bemaerkninger:

Bemeerkning til indsats overfor ledige, der vender tilbage efter barselsorlov:
Else-Marie Dupont (LO): Barselscafé vil veere en god aktivitet for at mgde de gravide
kvinder nar de melder sig ledige. JC vil tage det med i kataloget af tilbud til de ledige.

Bemeerkning til indsats overfor udsatte grupper:

Torben Ankerberg (LO):

@nsker at planen indeholder mal for hvorledes Jobcenteret vil opkvalificere og uddanne
borgere, saledes at borgeren kan fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet — herunder
indenfor omrader, som eftersperges pa arbejdsmarkedet.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jargensen: Det er en del af samtalen, men det er en
individuel vurdering og vi kan ikke skrive specifikke mal vedr. uddannelsesplaner ind i
Beskeeftigelsesplanen.

JC vil dog fremover pa LBR-mgderne lgbende orientere om de uddannelsestilbud, der
tilbydes de ledige.

Bemeerkning til virksomhedsindsatsen:

Torben Ankerberg (LO):

Bemeerkning til side 5, hvor det fortolkes som om at vi ma leve med at der er efterspgrgsel
efter arbejdskraft”. Jobcenteret bgr udarbejde en mere formaliseret strategi i
Beskeeftigelsesplanen for den virksomhedsrettede indsats, saledes at virksomheder og
jobcenter far opkvalificeret de ledige og der ikke vil opsta flaskehalse pa arbejdsmarkedet.
Der gnskes udarbejdet en strategi for udarbejdelse af analyser af virksomhedernes
efterspgrgsel. HANNe — var det det han mente

Svar til bemeerkning Hanne E. Jargensen: Der er ivaerksat en mere formaliseret kontakt til
virksomhederne med henblik pa at klarleegge virksomhederne efterspargsel. Vi kan ikke
lave decentrale analyser af virksomhedernes behov — vi afventer analyser fra de regionale
arbejdsmarkedsrad og fra Beskeeftigelsesregionen.

Torben Ankerberg (LO)
Henset til at der er ca. 4.300 virksomheder, der skal serviceres efterspgrges en mere
formaliseret strategi for kontakten virksomhederne.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jargensen: Vi vil tage kontakt til de virksomheder, som er i
veekst og lade store virksomheder ligge, da de har deres egen rekrutteringspolitik.

Bemeerkninger til indsatsen overfor sygemeldte borgere:

Lene Ronnow (LO):

Der efterspgrges en strategi for samarbejdet med A-kasserne vedr. indsatsen overfor
sygemeldte borgere. Der vil veere mulighed for at spare administrative ressourcer.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jorgensen: Der er som omtalt tidligere taget initiativ til et
mere formaliseret samarbejde med A-kasserne.

Bemeerkninger til handicapindsatsen
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Hans Rasmussen (DSI): Eftersperger handicapindsaten — hvor er den og kan det
dokumenteres.

Svar til bemeerkning Hanne E. Jargensen: Handicapindsatsen i Jobcenteret er organiseret
saledes, at den indgar pa alle planer i forbindelse med den ordinzere indsats. Der vil i
forbindelse med en Igbende opfalgning til LBR blive orientering om handicapindsatsen.

Bilag 4.1: Udkast til Beskeeftigelsesplan 2008
Bilag 4.2: Bemaerkninger fra medlemmerne
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Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

05 Status pa Handlingsplan vedr. det rummelige arbejdsmarked 2007.

Resumé

Pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads mgde den 9. januar 2006 blev det farste udkast til
handlingsplan for udmentning af midler pa det rummelige arbejdsmarked forelagt og
delvist godkendt af Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Jobcenter Gentofte har siden madet igangsat de godkendte projekter og revideret de
projekter, som ikke blev godkendt, i forhold til de bemaerkninger, der blev afgivet pa
mgdet. De reviderede projekter blev godkendt pa Det Lokale Beskeeftigelsesrads made
d.16.4.07.

Baggrund
Jobcenter Gentofte vil orientere om status pa de initiativer, der er blevet godkendt i
Handlingsplanen.

Handlingsplanen indeholder flg. tiltag:

e Projekt Helbredsafklaring. Tiltaget skal medvirke til afklaringen af erhvervsevnen
hos en udvalgt gruppe af borgere pa kontanthjeelp

e Arbejdsfastholdelse af sygemeldte borgere. Tiltaget teenkes pabegyndt i 3. kvartal
2007 og indeholder en forebyggende indsats, fastholdelsesinitiativer samt initiativer,
nar sygdom er opstaet.

e Indsats pa fleksjobomradet. Indsatsen viderefgrer den hidtidige handholdte indsats

e Den etniske indsats, der bestar af:

1. Samarbejde med Gentofte kommunes Hjemmepleje og Plejeboliger, hvor 12
ledige hver 3. mdr. kan starte i praktik med mentorordning.

2. Rotationsprojekt i samarbejde med Pleje & Sundhed Drift. 12 "svage” ansatte
medarbejdere fra Hiemmeplejen og Plejeboliger opkvalificeres pa
efteruddannelseskursus afholdt af Sprogcenter Hellerup

3. Udannelse som social- og sundhedshjaelper. Gennem tvaerkommunalt
samarbejde med Jobcenter Lyngby Taarbaek er 11 ledige fra Gentofte
tilmeldt et forlaenget uddannelsesforlgb, hvor pensum indleeres ved brug af
Dansk som Andetsprog.

e Virksomhedskonference. Konferencen afholdes i samarbejde med Jobcenter
Lyngby-Taarbaek og Jobcenter Gladsaxe. Temaet for konferencen er "Fremtidens
attraktive arbejdsplads”

e Handicapindsatsen. Indsatsen bestar af en analyse af beskaeftigelsespotentialet
blandt fartidspensionister i Gentofte Kommune.

Vurdering
Projekt Helbredsafklaring

Jobcenter Gentofte vurderer, at indsatsen er kommet godt i gang og de farste resultater er
begyndt at vise sig.
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Arbejdsfastholdelse af sygemeldte borgere
Tiltaget teenkes pabegyndt i 3. kvartal 2007

Indsats pa fleksjobomradet

Jobcenter Gentofte vurderer, at antallet af fleksjob bevillinger i 2007 vaere nogenlunde
som 2006 — ca. 70 sager pa arsplan. Modsat tidligere har den enkelte et sveerere
handicap, hvilket vanskeligger match til arbejdsmarkedet, og der oftere skal gives max.
lgntilskud fra starten

Den etniske indsats

Den etniske indsats er en helhedsorienteret indsats, der rummer bade ufagleerte som
fagleerte tiltag. Jobcenter Gentofte vurderer generelt, at den etniske indsats som helhed er
et positivt initiativ, der kunne vaere med til bade at skaffe arbejdskraft til Hemmeplejen og
Plejeboliger i Gentofte Kommune. Og samtidig bringe ledige etniske borgere i arbejde.

Rotationsprojektet forsaetter, og har sidste dag primo januar 2008. Men grundet den
aktuelle lave ledighed, har der ikke vaeret mulighed for at vikaransaette ledige i den periode
efteruddannelseskurset afholdes pa Sprogcenter Hellerup.

Uddannelsen pa Social- og Sundhedsskolen i Brgndby fortseetter. De 7 resterende
deltagere har sidste dag primo januar 2008, hvor de egnede umiddelbart herefter
fortsaetter i Hjeelperuddannelsen.

Pa nuvaerende tidspunkt vurderer Jobcentret, at der ikke er flere egnede ledige,
arbejdsparate etniske borgere. Heller ikke blandt de danske ledige kan der rekrutteres til
denne indsats. Derfor fortsaetter samarbejdet med Plejeboliger og Hjemmeplejen ikke som
planlagt med 12 nye deltagere hver 3. maned. Men alle de gode samarbejdserfaringer kan
bringes i spil i fremtiden.

Virksomhedskonferencen
Jobcenter Gentofte vurderer, at forberedelsen af virksomhedskonferencen forlgber
planmeessigt. Det forventes, at ca. 200 personer deltager i konferencen

Handicapindsatsen
Jobcenter Gentofte vurderer, at analysen af beskaeftigelsespotentialet blandt
fortidspensionister er et godt udgangspunkt for den videre indsats pa omradet. Jobcenter

Gentofte er i den indledende fase i planleegningen af opfglgningsfasen, der fglger
analysens anbefalinger. Emnet behandles pa LBR madet i november.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager status pa handlingsplan til efterretning.
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Beslutning:
LBR-mgde den 28. august 2007
Status pa handlingsplanen er taget til efterretning

Bemaerkninger:

Else-Marie Dupont: Temadag i oktober bgr ogsa veere for suppleanter. Der er enighed om
at suppleanterne ogsa inviteres. Det aftales i gvrig at temadagen vil forega fra 16.00 til
18.30 pa Gentofte Hotel.

Verner Usbeck (FTF): Har der veeret konflikter i forbindelse med sygeopfalgning.

Birgitte Thybo Dahl orientere om at der har vaeret konflikter, men at samarbejdet mellem
psykologer, laeger, sagsbehandlere og medicinsk testcenter afb@der mange konflikter.
Primaert opstar konflikten i forbindelse med laegens og sagsbehandlerens sagsfremstilling.
Der er taget kontakt til PLO (Praktiserende Leegers Organisation) med henblik pa hvordan
der skal spgrges ind til borgerens helbredstilstand i forhold til borgerens fremtidige
placering pa arbejdsmarkedet.

Verner Usbeck (FTF) sparger til udfordringer pa det etniske omrade i forbindelse med
beklaedningen. Der er ikke tarklaedet der er hindringen, men mere sikkerhedsmaessige
krav eller hensyn til arbejdsgiveren der er hindring. Hvis borgernes krav til fastholdelse i
arbejde bliver for urimelige, bliver borgerne radighedsvurderet med henblik pa inddragelse
af kontanthjeelp.

Bilag 5.1: Status pa Handlingsplan for beskaeftigelsesindsatsen pa det rummelige arbejdsmarked for Jobcenter Gentofte
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Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

06 Redeggrelse til beskaeftigelsesregionen om kommunens revalideringstilbud

Resumé

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har i brev af 23. maj 2007 anmodet
Gentofte Kommunes kommunalbestyrelse om at udarbejde en redegearelse til
Beskeeftigelsesregionen om kommunens behov og forventede brug af de
revalideringstilbud, som amtskommunerne hidtil har drevet. Inden afgivelse af
redeggrelsen skal kommunalbestyrelsen senest den 1. juli 2007 sende et udkast til det
lokale beskeeftigelsesrad til udtalelse, saledes at udtalelsen kan indga i redegerelsen.

Baggrund

Revalidering anvendes i situationer hvor en borger har mistet arbejdsevnen inden for sit
hidtidige fagomrade, men hvor omskoling/uddannelse kan muliggare at pageeldende kan
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet pa normale vilkar. Gentofte Kommune benytter
sig af forskellige revalideringstilbud i forbindelse med afklaring af hvorvidt borgere med
succes kan omskoles/uddannes. Som fglge af kommunalreformen overtages de
amtskommunale revalideringsinstitutioner af beliggenhedskommunerne som fremover skal
foresta driften heraf.

Beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland har, som led i deres overvagning af
udviklingen pa arbejdsmarkedet, anmodet om en redegarelse fra kommunalbestyrelsen
om anvendelsen af de revalideringstilbud som amtskommunen driver frem til 1. januar
2007. Anmodningen sker med hjemmel i Bekendtgarelse om ansvar for styring af den
aktive beskaeftigelsesindsats. Det fremgar af bekendtgarelsen, at redegarelsen skal
udarbejdes senest den 1. september 2007 og omfatte arene 2006 til og med 2009.

Den indkomne bemaerkning fra radets medlemmer er taget efterretning og vurderingen af
indsatsen vedr. seerligt tilrettelagte revalideringstilbud er revideret i forlaengelse heraf.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer umiddelbart, at antallet af saerligt tilrettelagte
revalideringstilbud, som amtskommunerne har drevet frem til 1. januar 2007, ikke skal
opnormeres yderligere i 2007. For sa vidt angar 2008 og 2009 vurderes det, at antallet af
seerligt tilrettelagte revalideringstilbud skal opnormeres, set i forleengelse af den skeerpede
indsats overfor de svageste ledige borgere.

For at fremskynde revalideringsindsatsen har Kommunen god erfaring med at afklare og
arbejdsprgve revalidender i private og offentlige virksomheder. Endvidere daekkes
kommunens behov for arbejdsprevning og afklaring via tilbud fra andre akterer og
uddannelsessteder.

De amtskommunale revalideringstilbud om seerligt tilrettelagte revalideringsforlgb
anvendes derfor primeert til afklaring eller arbejdsprgvning af de svageste revalidender.
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Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At redeggarelsen til Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland foreleegges med
henblik pa radets udtalelse.

Beslutning:
LBR-mgde den 28. august 2007

At redegorelsen til Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland er forelagt og
der er indkommet felgende kommentarer

Bemarkninger:

Verner Usbeck (FTF):

Jeg kan konstatere, at revalideringstilbud til psykisk syge er nedprioriteret, da benyttelse af
Espelunden (herunder Rebus Nord) falder fra 36 i 2006 til 9 personer fremadrettet. Ingen
af de andre 4 tilbud har saerlig fokus pa psykiske sygdomme og psykiatriske diagnoser.
Det er dybt beklageligt, da flere og flere mennesker lider af disse sygdomme. Flere og
flere af disse personer ender med pension bade fra de private pensionsselskaber og fra
det offentlige pensionssystem. Rent faktisk er antallet procentuelt steerkt stigende. Jeg har
bemeerket fra tidligere mader i LBR og via Espelundens hjemmeside, at mange personer,
som er henvist til Espelunden/Rebus Nord ender med anbefaling af pension. Jeg har dog
ikke set nogen dokumentation fra Kommunen om, at Espelunden/Rebus Nord ikke har ret i
deres vurderinger.

Konsekvensen er, at Jobcenter Gentofte efter min opfattelse ikke laengere har et saerligt
tilbud om revalidering med udgangspunkt i psykiske sygdomme og psykiatriske diagnoser.

Sa jeg beder dig serge for, at min uenighed i forhold til revalideringstilbud til psykisk syge
og personer med psykiatriske diagnoser medtages i bemeaerkningerne.

Det skal bemzerkes at ovenstaende bemaerkningerne er indarbejdet i redegarelsen.

Bilag 6.1: Notat om redeggrelse om revalideringstilbud.
Bilag 6.2: Oversigt over de amtskommunale revalideringstilbud.
Bilag 6.3: Bemaerkninger fra medlemmerne

16



Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 28. august 2007

07 Eventuelt

Hans Rasmussen anmodede om LBR’s opbakning til hans deltagelse pa konferencen
"Hgring om erfaringer med fagrtidspensionsreformen fra 2003”, onsdag den 12. september
2007. Hans Rasmussen tilmeldes og hans deltagelse betales over LBR-midlerne.

Neeste ordinzere mgde i LBR bliver den 29. november 2007. P& dette made vil rapporten
fra Discus vedr. Beskeeftigelsespotentialet blandt fgrtidspensionister i Gentofte Kommune
blive drgftet, planlaegning af et fremtidigt made mellem RBR og LBR, ligesom forslag til
datoer for mgderaekker i 2008 vil blive koordineret.
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