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Punkt 1: Status pa arbejdspligt

EMN-2025-03172
Bilag

Status pd fordrevne ukrainere i Gentofte Kommune, April 2025



1 (Aben) Status pa arbejdspligt
Sags ID: EMN-2025-03172

Resumé

Fra 1. januar 2025 er der indfgrt arbejdspligt for alle personer i kontanthjaelpssystemet, der ikke
har opholdt sig i landet i 9 ud af de seneste 10 ar og haft mere end 2% ars arbejde inden for de
seneste 10 ar. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget modtager her en status for
implementeringen af arbejdspligten i Gentofte Kommune.

Der gives derudover en status pa gruppen af fordrevne ukrainere i Gentofte Kommune i april
2025.

Baggrund

Malgruppen for arbejdspligten er voksne med flygtninge- og indvandrerbaggrund, der har
begraenset/ingen tilknytning til arbejdsmarkedet og er pa offentlig forsargelse. Borgerne i
malgruppen for arbejdspligten har som oftest fysiske, psykiske eller sociale udfordringer og
manglende/begraensede danskkundskaber.

Ultimo april er 70 borgere omfattet af arbejdspligten i Gentofte Kommune, og pr. 1. juli vil
yderligere 41 borgere bliver omfattet af arbejdspligten.

En del af malgruppen er i virksomhedsrettede aktiviteter sdsom virksomhedspraktik eller
anseaettelse med lgntilskud, en mindre andel er pa barsel eller fritaget pga. sygdom. De borgere i
malgruppen, der ikke kan deltage i virksomhedsrettede aktiviteter, tilbydes en saerlig tilrettelagt
nytteindsats i henhold til udvalgets behandling den 4. november 2024. Denne indsats kan
indeholde sundhedsfremmende aktiviteter, sprogtraening og kulturforstaelse, aktiviteter, der
fremmer jobparathed og udfgrelse af nytteopgaver i Gentofte Kommune.

De sundhedsfremmende aktiviteter kan besta af sundhedssamtaler, kropsafspeending og
traening, hjeelp til selvhjeelp og stresshandtering samt ture, udflugter og feellesskaber med
kreative vaerksteder. Sprogtraening og kulturforforstaelse er danskundervisning og traening,
online programmer, indsigt i det danske arbejdsmarked og fokus pa traditioner og skikke.
Aktiviteter, der fremmer jobparathed, er vejledning i at sege job, praktikker, opkvalificering,
virksomhedsbes@g, mv. De seerligt tilrettelagte nytteindsatser er at udfere nytteopgaver pa
radhuset eller andre kommunale institutioner i samarbejde med de kommunale afdelinger og ud
fra afgreensede opgaver sasom praktisk hjaelp.

Den seerlig tilrettelagte nytteindsats er pr. 1. april startet op med en gruppe pa 12 borgere, hvor
seks forskellige sprog er repraesenteret. Der er flere borgere i malgruppen til forlabet, og nar de
farste erfaringer med forlgbet er draget, vil der veere Igbende optag af deltagere.

Der vedlaegges derudover et bilag om udviklingen i gruppen af fordrevne ukrainere. Det

bemeerkes, at udviklingen kan falges Igbende via jobindsats.dk, og at Integrationsradet og
Kommunalbestyrelsen ogsa orienteres om udviklingen lgbende.

Indstilling



Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At status pa arbejdspligten tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Taget til efterretning.

Bilag
1. Status pa fordrevne ukrainere i Gentofte Kommune, April 2025 (5804592 - EMN-2025-
03172)



Punkt 2: Politisk aftale om Beskaftigelsesreform 2025

EMN-2025-03125
Bilag

Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen



2 (Aben) Politisk aftale om Beskaftigelsesreform 2025
Sags ID: EMN-2025-03125

Resumé

Regeringen og en raekke partier har indgaet en politisk aftale om at reformere fremtidens
beskaeftigelsesindsats. Det er en aftale, der rammeseetter en forenkling af indsatsen med feerre
regler og flere frihedsgrader til kommunerne og deres medarbejdere. Samtidig skal udgifterne
reduceres. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om
hovedelementerne i aftalen og aftalens betydning for udvalgets rolle og styring af
beskaeftigelsesindsatsen.

Baggrund

Regeringen indgik den 9. april 2025 en aftale om at reformere beskeeftigelsesindsatsen med
Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre under
overskriften "Mere vaerdighed, starre frihed og feerre regler”.

Hovedpunkterne i aftalen er:

Forenkling af malgrupper: Beskeeftigelsesindsatsen baseres pa en mere enkel
malgruppestruktur, hvor antallet reduceres fra de 13 til fem malgrupper. Dette giver mulighed for
at rydde op i saerregler og ensrette kravene. Som led i forenklingen afskaffes blandt andet
ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb og revalideringsordningen.

Individuelt tilrettelagt indsats: En raekkes proceskrav afskaffes, sd kommunerne har bedre
mulighed for at give individuelle og koordinerede indsatser. Kommunerne kan undtage én ud af
fire ledige jobparate borgere, som vurderes at kunne og ville selv, fra samtaler og tilbud. |
indsatsen for borgere laengere fra arbejdsmarkedet far kommunen den fleksibilitet til i dialog
med borgeren at vurdere, om borgeren har brug for en indsats og hvilken type indsats. Samtidig
reduceres kravene til antal samtaler. Kommunen kan ligeledes fritage aktivitetsparate borgere
for indsats og kontaktforlgb i kortere perioder. Samtidig indfares en arlig afklaring, hvor
kommunen skal tage stilling til, om borgeren er pa rette ydelse og far den rette indsats.
Sygemeldte i beskeeftigelse, hvor den sygemeldte og dennes arbejdsgiver forventer et
sygefraveer pa mindre end 26 uger, skal som udgangspunkt ikke til samtaler, mv. i kommunen.
Endvidere fjernes krav om at kommunerne skal etablere rehabiliteringsteams. Kommunerne
skal dog fortsat inddrage sundhedsfaglig radgivning (laege) fra klinisk funktion (hospital) ved
indstilling til fartidspension og fleksjob.

Veerdigt sanktionssystem: Kravene til borgerne skal vaere gennemskuelige, sa den enkelte
borger har mulighed for at leve op til kravene. Borgere med fysiske eller psykiske problemer har
imidlertid ikke samme forudseetninger som andre for at kunne reagere pa risikoen for
sanktioner. Derfor skal borgere laengere fra arbejdsmarkedet som udgangspunkt ikke
sanktioneres, bortset fra hvis tilliden mellem sagsbehandler og borger brydes.

Frihed i organisering og afskaffelse af jobcentre: Beskaeftigelsesindsatsen skal fortsat vaere
kommunalt forankret. Kommunerne far frihed til selv at beslutte, hvordan
beskeaeftigelsesindsatsen skal vaere organiseret. Det giver kommunerne mulighed for at
samteenke forlgb og indsatser pa tvaers af forvaltninger og fagligheder. Der skal fortsat veere én
indgang for virksomheder med en klar og tydelig adgangskanal til virksomhedsservice pa
beskaeftigelsesomradet. | aftalen er der en vision om at styrke brugen af kunstig intelligens og




data eks. til at skabe bedre match mellem ledig og virksomhed eller til at effektivisere
arbejdsgange.

Sidst skal kommunalpolitiske drgftelser af beskzeftigelsesindsatsen vaere forankret i et udvalg i
en tidsbegraenset periode.

Mere plads til a-kasser og private aktgrer: Der vil for udvalgte dagpengemodtagere som forsag
blive frit valg til et kontaktforlgb hos enten kommunen, a-kasse eller anden aktar i de farste fire
maneder. Der vil ligeledes vaere forsgg med udvalgte dagpengemodtageres mulighed for at
have deres kontaktforlab hos a-kassen i de farste fire ledighedsmaneder. Forsggsperioden vil
vare tre ar.

Fra proceskrav til resultatstyring: Styringen af beskaeftigelsesindsatsen skal vaere drevet af
resultatstyring og tilfredshed fremfor processtyring. Det skaerpede tilsyn bliver afskaffet.

Aftalen skal give et varigt provenu pa 2,7 mia. kr. arligt fra 2030.

Det forventes, at dele af reformen traeder i kraft februar 2026 og de sidste dele traeder i kraft
januar 2027. Der er fortsat mange ubekendte bade ift. indhold, gkonomi og tidshorisonter. Flere
dele af aftalen eks. om ressourceforlgb og rehabiliteringsteam er forligsbelagte initiativer, der
forudsaetter et forlig med SF. Vi kender ikke fordelingen af besparelserne pa initiativer og
indsatser, indfasningsprofilen — ligesom forhandlinger mellem kommunerne og regeringen
omkring de dele af aftalen, som ikke er lovgivningsbestemte reduktioner, udestar. Selve
lovgivningsprocessen vil forega i to runder: Fgrst én med aendringsforslag og dernaest én med
en ny hovedlov til januar 2027. Hvornar de forskellige elementer af aftalen treeder i kraft kendes
pt. ikke.

Fremtidens beskeeftigelsesindsats betyder blandt andet en aendret lokalpolitisk styring af
beskaeftigelsesindsatsen og dermed en aendret lokalpolitisk rolle i takt med, at kommunerne far
bade stgrre ansvar og mulighed for selv at tilretteleegge beskeeftigelsesindsatsen. Udvalget vil
pa madet fa praesenteret kendte og ubekendte elementer i aftalen og deres implikationer,
herunder vil seerligt blive betonet de gendringer, der vil vaere i den lokalpolitiske rolle og tilsyn
med omradet.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At drgfte aftalens betydning for udvalgets rolle og styring af beskaeftigelsesindsatsen.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.



Drgftet.

Bilag
1. Aftale om reform af beskeaeftigelsesindsatsen (5806027 - EMN-2025-03125)



Punkt 3: Orientering om aftale om Ungeloftet

EMN-2025-02906



3 (Aben) Orientering om aftale om Ungelgftet
Sags ID: EMN-2025-02906

Resumé

Med afseet i, at en stor gruppe af unge star uden for arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet,
har regeringen sammen med SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgaet
aftale om Ungelgftet. En aftale med mal om at Igfte flere unge, sé de kan traede ind pa
arbejdsmarkedet, starte pa en uddannelse eller blive en del af andre feellesskaber.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om aftale om Ungelgftet, hvilke
omrader der kan sgges midler til, og hvilke initiativer forvaltningen har sggt i forhold til at
udmente aftalen om Ungelgftet i Gentofte Kommune.

Baggrund

Pa landsplan star mange unge uden job og uddannelse. Det geelder for ca. 43.000 af de 15-24
arige og for ca. 21.000 af de 25-29 arige. Mange har en psykiatrisk diagnose, og flere har
samtidige udfordringer. Det er til dels samme billede, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget blev praesenteret for den 28. januar under punkt 2, hvor udvalget blev
orienteret om lokale analyser af unge uden job og uddannelse fra Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad. De lokale kendetegn i Gentofte er, at en del af Gentoftes unge uden job og
uddannelse har udfordringer af forskellig karakter, men at andelen er lavere end
landsgennemesnittet, og at de unge i Gentofte generelt star staerkere.

Ungelaftet blev indgaet i oktober 2024 af regeringen sammen med SF, Det Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre. Med aftalen er malet at Igfte de unge uden job eller
uddannelse, sa flere far realiseret deres potentiale pa en arbejdsplads, i uddannelsessystemet
eller i andre feellesskaber. Aftalen har en samlet gkonomi pa over 1,3 mia. kr. frem mod 2035. |
forste omgang kan kommunerne sgge om midler for en tre-arig periode for samlet 519 mio. kr.

Der kan s@ges om midler inden for disse tre indsatsomrader:

1. IPS-indsats (Individuel Planlagt job med Stette) for unge med psykiske udfordringer,
der kan have gavn af koordineret forlab med psykiatrien og derudover et saerligt fokus
pa lgnnede timer.

2. Flere unge skal med via tvaerfaglige og malrettede indsatser i vejen mod job eller
uddannelse.

3. Partnerskabsmodeller mellem kommune, virksomheder og civilsamfund, som lafter
unge i eller taettere pa job.

| Gentofte Kommune har vi sggt om 3,8 mio. kr. over tre ar fordelt pa de tre indsatsomrader. Vi
har segt om midler til en raekke initiativer, der med afsaet i en helhedsorienteret tilgang og den
generelle udvikling af beskaeftigelsesindsatsen skal bidrage til at udmgnte aftalen om Ungelgftet
i Gentofte Kommune. Initiativerne er, at:

o Forankre IPS-metoden i beskaeftigelsesindsatsen, herunder at uddanne medarbejdere i
metoden.

e Fokusere pa beskeeftigelse fremfor uddannelse for unge, der ellers ville falde ud af
uddannelsessystemet.



o Styrke 'Vita'r Ansvar’ som en paraply for partnerskaber i forhold til virksomheder og
civilsamfundsorganisationer, der hjeelper unge i job.

o Samarbejde taet om sma- og fritidsjob og dermed skabe falles tilgang i Den Kommunale
Ungeindsats, skoler og virksomheder i forhold til at hjeelpe unge med en tidlig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Initiativerne bygger videre pa eksisterende indsatser og vil ogsa statte op om de kommende
anbefalinger fra Opgaveudvalget Sammen om alle unges trivsel, der kan kobles til Gentoftes
Ungelofte.

| beskeaeftigelsesindsatsen er vi i gang med at implementere IPS som tilgang pa tveers af den
rehabiliterende indsats via uddannelse og praksisneer traening. Vi har et fortsat fokus pa at
styrke og udbrede Vi ta’r ansvar’-ordningen ogsa med afsaet i at skabe og sge mulighederne
for, at unge kan treede ind pa arbejdsmarkedet. Vi ser, at denne del kan udvikles til en paraply
for partnerskaber for virksomheder og civilsamfundsorganisationer pa tvaers af kommunen. |
tillaeg hertil vil udvalget i august blive praesenteret for en social effektinvestering for unge, der
kan have gavn af en beskaeftigelsesindsats i stedet for STU (Saerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse).

Midlerne bliver tildelt i august 2025. Initiativerne vil blive designet og foldet ud med afsaet i de
tildelte midler.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Taget til efterretning.

Bilag



Punkt 4: Sege- og méiltal ungdomsuddannelser
EMN-2025-02895

Bilag

Segemenster 2025 - UU-Gentofte, Gentofte Kommune

EUD-handleplan og méltal 2025-26



4 (Aben) Sege- og maltal ungdomsuddannelser
Sags ID: EMN-2025-02895

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal arligt opggre sggetal til ungdomsuddannelserne samt fastsaette
maltal for sggning til ungdomsuddannelserne. Unge i Gentofte sgger i hgj grad mod gymnasiale
uddannelser, herunder STX og i noget mindre grad mod erhvervsuddannelserne og gvrige
uddannelser.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, opgare sagetal til
ungdomsuddannelserne i 9. og 10. klasse. Samtidig skal der fastsaettes maltal for det
kommende ars sagning til ungdomsuddannelser.

Ligger det aktuelle sggetal til erhvervsuddannelserne pa under 10%, skal kommunen udarbejde
en handlingsplan for, hvilke initiativer der skal iveerksaettes for at @ge s@gningen til
erhvervsuddannelserne.

Sggetallet til erhvervsuddannelserne i Gentofte har veeret 2,8% i 2021, 3,8% i 2022, 3,8% i
2023 0g 5,2% i 2024. 1 2025 er sogetallet 3,9%, hvilket er under 6%, som er det maltal, der blev
fastsat i foraret 2025. Sagetallene i 2025 er nogenlunde pa niveau med tidligere ar, dog med
undtagelse af 2024, hvor en hgjere andel sagte erhvervsuddannelse og en lidt lavere andel
sggte gymnasial uddannelse.

UU-Gentofte har udarbejdet et notat om dette ars segemenster til ungdomsuddannelserne ud
fra arets sggetal (se bilag 1).

Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af de opgjorte sggetal fastsaette maltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne. Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid
anbefaler, at maltallene fra 2024 fastholdes, sa maltal for 2025 er:

e Gymnasiale uddannelser: 89%
o Erhvervsuddannelser: 6%
o @vrige: 5%

Sagetallet til erhvervsuddannelserne i Gentofte er under 10%, hvorfor der skal udarbejdes en
handleplan for at age sagning til erhvervsuddannelserne.

Det kreever flere ars indsats at 2endre uddannelsestaenkningen hos unge og deres foraeldre.
Handleplanen for at gge s@getallet til erhvervsuddannelserne betragtes derfor som en flerarig
indsats og justeres hvert ar. Handleplan for at @ge sg@getallet til erhvervsuddannelser 2025-26
(bilag 2) tager seerligt udgangspunkt i anbefalingerne fra opgaveudvalget
"Uddannelsesvejledning — unges frie uddannelsesvalg”.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller



Til Skoleudvalget, Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, dkonomiudvalget samt
Kommunalbestyrelsen:

1. At sggetallet til ungdomsuddannelser for 2025 tages til efterretning

2. At maltal godkendes for hhv.
¢ Gymnasiale uddannelser pa 89%
e Erhvervsuddannelser pa 6%
o Qvrige pa 5%

3. At” Handleplan for at gge sggetallet til erhvervsuddannelser 2025-26" godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget
Dato: 13-05-2025

Pkt. 1-3 Anbefales til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Pkt. 1: Taget til efterretning
Pkt. 2: Godkendt
Pkt. 3: Godkendt.

Bilag
1. Sggemgnster 2025 - UU-Gentofte, Gentofte Kommune (5806647 - EMN-2025-02895)
2. EUD-handleplan og maltal 2025-26 (5806648 - EMN-2025-02895)



Punkt 5: Status pa midler fra Bylivspuljen

EMN-2025-03088



5 (Aben) Status pa midler fra Bylivspuljen
Sags ID: EMN-2025-03088

Resumé

Kommunalbestyrelsen har etableret en Bylivspulje til at stotte op om lokale aktiviteter og
initiativer, der kan skabe grobund for et styrket handelsliv. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget orienteres om status for tildeling af midlerne efter de fgrste seks maneder.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog pa mede den 30. september, pkt. 10, at etablere en Bylivspulje
pa 1 mio. kr. fra det eksisterende budget til erhvervsindsatsen til at statte op om lokale
bylivsaktiviteter. Formalet er at skabe grobund for et styrket handelsliv og dermed forebygge
butiksded ved at tiltreekke flere borgere til bydelscentrene. Alle, fx erhvervsdrivende, foreninger,
kulturinstitutioner, mv., kan sgge midler fra Bylivspuljen til arrangementer, initiativer, mv., som
inviterer borgere til at besgge og opholde sig i bydelscentrene.

Der kan sgges om maksimalt 150.000 kr. per ansggning. Der skal vaere mere end én aktar
involveret, og i fordelingen af midlerne vil der blive taget hensyn til en geografisk fordeling
mellem de seks bydelscentre og Ipstrup Torv.

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa deres mgde den 29. august
2024, at udvalget orienteres om tildelingen.

Der er primo maj givet tilsagn for i alt 88.500 kr. fordelt pa fire ansggninger.

¢ Gentofte Handelsstrgg har modtaget 15.000 kr. til at finansiere musikalsk indslag under
en vinfestival (afholdt 27. marts). Borgerne kgbte et smageglas, der gav adgang til
smagninger, dialoger og lytten til musik i en raekke af butikkerne og pa biblioteket.

e Gentofte Handelsstrgg har modtaget 42.000 kr. til forsgg med SoMe branding i seks
maneder med ugentlig SoMe branding af gaden og dens handelsmuligheder.

e Ordrupvejs erhvervsdrivende har modtaget 16.500 kr. til aktiviteter til Ordrup Park Kultur
Festival, som er en del af Kultur- og festdagene 2025. Initiativet er ligeledes stattet af
puljen for Kultur & Festdage.

o Butikkerne pa Strandvejen har modtaget 15.000 kr. til at finansiere musikalsk indslag
under rose smagning. Konceptet er lignende det afholdte pa Gentofte Handelsstrag.

Sidelgbende er BID-indsatsen (Business Improvement Districts) iveerksat med faste
bylivsmeader i de fire bydelscentre: Strandvejen, Ordrupvej, Jeegersborg Alle og Gentoftegade.
Denne indsats blev indledt med de fgrste mgder i januar. Der planlaegges efter at blive afholdt i
alt 32 mgder igennem hele 2025.

Deltagerne er blevet informeret om og motiveres til at gare brug af mulighederne for at sege
gkonomisk statte til initiativer fra puljen.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller



Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Taget til efterretning.

Bilag



Punkt 6: Kvartalsrapportering til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

EMN-2025-03079
Bilag

Kvartalsrapport maj 2025
Budgetaendringer 2025 1. kvartal EBI

Resume af KL's virksomhedsundersegelse 2024 - Gentofte Kommune



6 (Aben) Kvartalsrapportering til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags ID: EMN-2025-03079

Resumé

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far forelagt kvartalsrapportering for 1.
kvartal 2025 med opfglgning pa de politiske mal og naggletal for omradet. | dette kvartal er der
desuden fokus pa resultaterne af den arlige tilfredshedsundersggelse blandt virksomheder med
kontakt til jobcentret.

Baggrund

Social og Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, der viser udviklingen for de flerarige
mal, som udvalget har opstillet for perioden 2022-2025 samt overordnede nggletal for
udviklingen i de malgrupper, der modtager en offentlig forsagrgelsesydelse, udviklingen i de
virksomhedsrettede tilbud samt en gkonomisk status pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade.

| nedenstaende figur er det angivet, hvorvidt udviklingen for det enkelte mal er henholdsvis
opnaet, pa rette vej eller kreever opmaerksomhed.

A. At borgerne oplever at blive ma@dt veerdigt i dialogen med
jobcentret om beskaeftigelses-indsatsen

A. Maltal opnaet for 2024

B. Atvirksomheder i deres dialog med kommunen oplever B. Parette vej
Gentofte Kommune som en service- og lgsningsorienteret
samarbejdspart

A. At dge antallet af rekrutteringsanmodninger, der resulterer i et A. Kraaver
ordinaert job formidlet af jobcentret herunder til Gentofte opmaerksomhed
Kommune som arbejdsgiver

B. At gge antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om B. Maltal opnaet perioden
rekruttering 2023-2025
At blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af P4 rette vej

virksomheder

. At forkorte varigheden pa offentlig forsgrgelse for borgere i den

rehabiliterende indsats herunder borgere pa sygedagpenge

. At reducere andelen af borgere med laengerevarende ledighed

(jobparate)

At gge andelen af unge uden kompetencegivende uddannelse,
der starter og fastholdes i uddannelse

. At gge andelen af borgere pa sygedagpenge, der delvis

raskmeldes.

Maltal opnaet for
januar 2025

Kraaver
opmaerksomhed

Maltal opnaet for 2.
kvartal 2024

Pa rette vej

Udvikling i antallet af virksomheder

Maltal opnaet for 2023

| dagsordenspunktet gives der en status pa de malomrader, hvor udviklingen kraever
opmaerksomhed. Dog gives der ikke status pa de malepunkter, hvor data ikke er opdateret




siden sidst, da der ikke er nyt at kommentere pa. | dette kvartal kommenteres der derfor pa
folgende mal:

Malepunkt 2A: Antallet af rekrutteringsanmodninger, der har resulteret i et ordinaert job formidlet
af jobcentret, er fortsat faldende fra 2024 til 2025. Det skyldes primeert et manglende match
mellem virksomhedernes behov og de lediges kvalifikationer i en tid med lav ledighed.
Resultaterne fra malepunkt 2B indikerer dog, at virksomhederne fortsat anser jobcentret som en
attraktiv samarbejdspartner i forbindelse med rekruttering. Antallet af virksomheder, der
henvender sig om rekruttering, er fortsat stigende. Det fremgar ogsa af KL'’s
virksomhedsundersgagelse, at 48 pct. af de virksomheder, der har svaret, har ansat en
medarbejder som fglge af samarbejdet med jobcentret.

Malepunkt 3B: Andelen af langtidsledige i Gentofte ligger pa samme niveau, som gennem hele
2024, hvilket er 5 pct. over gennemsnittet for Region Hovedstaden. Samtidig er antallet af
personer i de jobparate malgrupper dog faldet i Igbet af det seneste ar, hvilket betyder, at de
langtidsledige kommer til at udggre en sterre andel af den samlede gruppe. Jobcentret har
igangsat flere aktiviteter, der skal medvirke til at forebygge og afbade langtidsledigheden.

Udvikling i nggletal: Gentoftes landsandel ligger i farste kvartal 2025 0,05 procentpoint under
arsgennemsnittet for 2024, hvilket er positivt. Landsandelen i fgrste kvartal 2025 pa 0,60 pct. og
angiver Gentofte Kommunes andel af det samlede antal borgere pa landsplan. Det samlede
antal borgere i Gentofte Kommune med en offentlig forsgrgelse er i arets forste kvartal lidt
hgjere end gennemsnittet i 2024. Det indikerer dermed, at udviklingen pa landsplan er mere
negativ i form af en starre stigning af borgere med offentlig forsgrgelse end i Gentofte
Kommune. Gentofte Kommunes befolkningsandel er 1,25 pct. og landsandelen er dermed pa
under halvdelen.

e Udviklingen daekker over stigninger i landsandelen for falgende malgrupper: Forsikrede
ledige, aktivitetsparate S&H-ydelsesmodtagere og borgere i fleksjob. Det betyder, at for
disse malgrupper har Gentofte haft en mindre gunstig udvikling end resten af landet som
helhed. Der er i samarbejdet med borgerne en saerlig opmaerksomhed pa risikoen for
langtidsledighed for forsikrede ledige.

e Samtidig er der sket et fald i landsandelen pa alle de @vrige malgrupper. Seerligt for de
jobparate S&H-ydelsesmodtagere og de uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere er der sket et fald i landsandelen. Det betyder, at
Gentofte for disse malgrupper har haft en udvikling, der er mere gunstig end resten af
landet som helhed.

Der er i de farste maneder af 2025 etableret 299 virksomhedspraktikker, hvilket svarer til 42 pct.
af antallet af virksomhedspraktikker etableret i hele 2024. Antallet af anseettelser med Igntilskud
ligger pa niveau med 2024, mens antallet af vejledning og opkvalificeringsforlgb er steget i
begyndelsen af 2025 Arsagen hertil er, at der er oprettet en jobklub, og at nye borgere i den
rehabiliterende indsats henvises til et introforlgb.

Endelig ligger antallet af borgere med Ignnede timer i forste kvartal 2025 pa niveau med 2024.
KL’s tilfredshedsundersggelse af Gentofte Kommunes virksomhedsservice

KL har i efteraret 2024 gennemfort en tilfredsundersggelse af Gentofte Kommunes
virksomhedsservice. EBI har valgt at fastsaette to mal fra undersagelsen som en del af de



politiske mal. Det drejer sig om den overordnede tilfredshed med jobcentret, der er mal 1B. Her
er andelen af virksomheder, der er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets service steget
fra 81 til 82 pct. Det andet mal 2C omhandler, at virksomhederne skal opleve Gentofte
Kommune som en attraktiv samarbejdspartner. Her opggres andelen af virksomheder, der vil
anbefale et samarbejde med Jobcenter Gentofte. | 2024 ville 70 pct. af de virksomheder, der
deltog i undersggelsen anbefale et samarbejde med Jobcenter Gentofte. Dette resultat er det
samme som ved undersg@gelsen aret fgr og teet pa malet om, at 71 pct. af vicksomhederne vil
anbefale andre virksomheder at samarbejde med jobcentret.

Et resume af de gvrige resultater er vedlagt som bilag.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:
1. At Kvartalsrapporteringen tages til efterretning

2. At orienteringen om tilfredshedsundersagelsen af Gentofte Kommunes virksomhedsservice
tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Pkt. 1: Taget til efterretning
Pkt. 2: Taget til efterretning.

Bilag

1. Kvartalsrapport maj 2025 (5801206 - EMN-2025-03079)

2. Budgetaendringer 2025 1. kvartal EBI (5805604 - EMN-2025-03079)

3. Resume af KL's virksomhedsundersggelse 2024 - Gentofte Kommune (5804081 - EMN-
2025-03079)



Punkt 7: Leering fra valgperioden om arbejdet i Erhvervs-, Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget

EMN-2025-03249



7 (Aben) Laering fra valgperioden om arbejdet i Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags ID: EMN-2025-03249

Resumé

Det foreslas, at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

drgfter, hvad der fungerer godt, og hvad vi evt. kan forbedre i forhold til dels opstart af et
stadende udvalg efter et valg og dels den Igbende understattelse af udvalget.

Baggrund

Forvaltningen er i gang med at planlaegge opstartsforlgb for Kommunalbestyrelsen i farste
halvar af 2026. Som en leerende organisation, der hele tiden bestraeber sig pa at forbedre sig,
foreslas, at de staende udvalg drafter, hvad der fungerer godt, og hvad vi evt. kan forbedre i
forhold til dels opstart af et stdende udvalg efter et valg og dels den Igbende understattelse af
udvalget.

De stdende udvalgs rolle er jf. styrelsesvedteegten at sikre en tvaergaende, helhedsorienteret og
langsigtet udvikling af deres ressortomrader gennem politikudvikling og opfglgning pa de
vedtagne politikker og fastleeggelse af flerarige mal. Udvalget falger omradet gennem
kvartalsrapporter og kvartalsvise nyhedsbreve.

Det foreslas, at udvalget drafter og giver input om fglgende:

¢ Hvad fungerede godt, og hvad kan forbedres i forhold til opstart af Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget efter KV 21? Det kan fx veere:

o Introduktion til udvalgets ressort

Introduktion til tendenser og strategiske indsatser pa udvalgets ressort

o Dagsordenen til udvalget og hvordan udvalget arbejder

O

e Hvad fungerer godt, og hvad kan forbedres i forhold til den Igbende understattelse af
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget?

Supplerende til draftelserne i udvalget har alle kommunalbestyrelsesmedlemmer ogsa faet en
invitation til en samtale med kommunaldirektaren om egne erfaringer og observationer, og
direktgrerne gennemfarer ogsa en evaluering af samarbejdet med formandskaberne for de
enkelte faste udvalg.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drafter og giver input til forvaltningen om
opstart af udvalgsarbejdet og den Igbende understgttelse af udvalgets arbejde.



Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Drgftet. Administrationen tager dragftelserne med videre i planlaegningen af opstartsforlgb for ny
kommunalbestyrelse i 2026.

Bilag



Punkt 8: Arsplan for meder i Erhvervs-, Beskzftigelses- og
Integrationsudvalget

EMN-2025-03216
Bilag

Arsplan for meder i EBI



8 (Aben) Arsplan for mader i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Sags ID: EMN-2025-03216
Resumé

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om arsplan for
dagsordenspunkter til udvalgets mgder.

Baggrund

Arsplan for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget giver udvalgets medlemmer
mulighed for Igbende at prioritere emner til behandling.

Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mader.
Arsplanens formal er at veere med til at sikre:

* At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i lgbet af et ar

* At der kan koordineres pa tveers af udvalgene

* At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i, hvad
der forventes droftet pa udvalgsmederne.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 22. maj 2025.

Taget til efterretning.

Bilag
1. Arsplan for mgder i EBI (5806083 - EMN-2025-03216)



Punkt 9: Meddelelser fra formanden forvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne dben 220525

EMN-2021-06703



9 (Aben) Meddelelser fra formanden forvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne aben 220525

Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag



Punkt 10: Lukket: Meddelelser fra formanden forvaltningen og spergsmal
fra medlemmerne lukket

EMN-2021-06703



Punkt 11: Underskrift EBI

EMN-2021-08175



11 (Aben) Underskrift EBI

Sags ID: EMN-2021-08175

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag
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