REFERAT Handicapradet (2006 - 2024) d. 21-09-2020

Meadedato Mandag d. 21. september 2020 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Dagsorden



GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED

Dagsorden til skypem@de i Handicapradet

mandag den 21. september 2020 kl. 15.00 - 17.00
BEMZRK mgdet foregar via Skype — indkaldelse sende med link i saerskilt mail.

1. Velkommen til nyt medlem i radet
2. Budget 2021 v. gkonomidirektgr Helle Wagner

3. Opfglgning pa Handicappolitikkens Handleplan 2020
Bilag 3 Opfglgning pr 30. august pa Handicappolitikkens Handleplan 2020

4. Handicappolitikkens Handleplan 2021
Bilag 4 DH-Gentofte input til Handleplan 2021

5. Orientering fra formanden
e Kommunikation

6. Spergsmal og orientering fra DH
7. Orientering fra KB medlemmer

8. Orientering fra forvaltning og fagudvalg

e Nye opgaveudvalg
e Bilag 8.1 Info om nye opgaveudvalg

e Kvartalsredeggrelse
e Bilag 8.2 Kvartalsredeggrelse 2. kvartal 2020

9. Eventuelt

Husk at aftale med jeres stedfortraeder, hvis | ikke selv kan deltage i mgdet, og meddel det venligst til
radets sekreteer eller formanden.

Stab & Udvikling Bernstorffsvej 161 Mandag-Onsdag 8.00-16.00 Side 1
Telefon: 3998 0000 2920 Charlottenlund Torsdag 8.00-18.00
stabogudvikling@gentofte.dk www.gentofte.dk Fredag 8.00-14.00



Punkt 2: Referat



GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED

Referat af Skypemgde i Handicapradet mandag den 21. september
2020

Tilstede

Jacob Monies, formand, DH Gentofte

Jan Chr. Mollerup, naestformand, DH Gentofte

Ina Ringgaard S@rensen, DH Gentofte

Hans Rasmussen, DH Gentofte

Bente Frimodt-Megller, Kommunalbestyrelsen
Jesper Kamp Nielsen, Kommunalbestyrelsen

Per Bruun Andersen, Kommunalbestyrelsen

Anita Bahnsen, chef, Social & Handicap Myndighed

Fra forvaltningen o.a.

Helene Rasmussen, direktgr i Social & Sundhed

Helle Wagner Gehlert, direktgr @konomi

Christian Madsen, Chefkonsulent, Fritid, BSKUF

Christian Reng, Specialkonsulent i Social & Sundhed (referent)

1. Velkommen
Jacob Monies bgd velkommen til Per Bruun Andersen, der indtraeder i Handicapradet i stedet for Andreas
Weidinger.

2. Budget 2021
Helle Wagner Gehlert forklarede med udgangspunkt i praesentation, som blev udsendt under mgdet, bl.a.
felgende:

e Servicerammen bliver som fglge af bl.a. demografiske a&endringer og pres pa det specialiserede
omrade lgftet i alle kommuner. Det betyder et Igft pa 20 mio. kr. i Gentofte Kommune.

e Anlaegsrammen lgftes med 32 mio. kr.

e Udligningsreformen samt justeringer i beregningskriterier giver tilsammen en merudgift pa 376
mio. kr. ved fuld indfasning i 2025. Dette giver et hul i kommunekassen. Gentofte Kommune har
derfor sggt Social- og Indenrigsministeriet om lov til at haeve skatterammen med 160 mio. kr. mere
end den forggelse, som ministeriet i fgrste omgang havde givet kommunen lov til. Man har
forelgbig faet lov til at have skatterammen med yderligere 115 mio. kr.

e Den samlede serviceramme i Gentofte Kommune er pa 3.595 mio. kroner.

e Der regnes med effektiviseringer for 40 mio. kr. naeste ar for at fa budgettet til at balancere.

Handicapradet spurgte, hvor de 40 mio. kr., som skal effektiviseres, skal tages. Helle Wagner Gehlert
forklarede, at disse penge skulle findes pa det administrative omrade bredt i kommunen, hvorfor det ikke
ville pavirke kommunens service i forhold til borgerne.

Helle Wagner Gehlert opridsede budgetprocessen. Handicapradet ytrede pa den baggrund gnske om, at

radet ved naeste mgde bliver orienteret om eventuelle sendringsforslag fra partierne, som er relevante for
radet.
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Slutteligt tilbgd Helle Gehlert Wagner, at radet kunne samle evt. spgrgsmal til det udsendte materiale
sammen, som hun sa ville sgrge for ville blive besvaret samlet. R&dsmedlemmernes evt. spgrgsmal
fremsendes til radets sekretaer senest den 6. oktober 2020.

3. Opfelgning pa Handicappolitikkens Handleplan 2020

Christian Madsen orienterede om status for Handleplan 2020s projekter. Mange projekter er blevet
forsinkede pga. Covid-19 og vil ikke kunne faerdigggres i 2020. Der forventes et samlet forbrug ultimo aret
pa ca. 1 mio. af en samlet pulje pa 2,3 mio. kr.

Pga. de mange projektforsinkelser blev det foreslaet at forleenge Handleplan 2020 til 30. juni 2021, sa
mulighederne for at komme i mal med alle projekter vil veere mere realistisk — selvom situationen med
Covid-19 ggr sadanne forudsigelser svaere. | tillaeg hertil blev det foreslaet, at der laves en halvarig
Handicapplan for 2021 med udgangspunkt i DH-Gentoftes gode input til Handleplan 2021 (Bilag 4).
Handicapradet mente, at dette kunne betyde, at igangsaettelse af nye projekter ville risikere at blive
forsinket et halvt ar, hvilket man ikke ansa for at vaere optimalt. Det blev derefter aftalt, at man gar i gang
med den normale proces for handleplan, sdledes Handleplan 2021 kommer til at besta af en stor del
projekter fra Handleplan 2020, som ikke nar at blive feerdiggjort i 2020, suppleret med en del nye projekter
formuleret med udgangspunkt i inputtet fra DH.

Det blev oplyst, at emnerne i DHs input ikke skulle ses som en prioriteret raekkefglge, men som
sideordnede. Jan Chr. Mollerup bemaerkede, at emner som pargrende og sundhed burde prioriteres. Hans
Rasmussen sa gerne projekter vedr. overgange fra barn til voksen szerligt prioriteret. Anita Bahnsen
bemaerkede, at man i forhold til emnet ’Overgangen barn —voksen’ skulle passe pa med at stirre sig blind pa
de 3-5 arlige sager, der ikke forlgber helt glat, nar det generelle billede er, at overgangen i det store flertal
af sager forlgber rigtig godt. Hun bemaerkede endvidere, at der ved formuleringen af nye projekter i
handleplanen for 2021 skal tages hensyn til, at de personaleressourcer, der allerede er i gang med at
faerdigggre projekter fra handleplan 2020, ikke ogsa vil kunne lave nye projekter under Handleplan 2021.
Det var der bred forstaelse for.

Christian Madsen opsummerede, at arbejdet med Handleplan 2021 pabegyndes med henblik pa vedtagelse
ved januar- eller februarmgdet. Handleplanen 2021 vil komme til at besta af uafsluttede projekter fra
Handleplan 2020 og DHs input under hensynstagen til de begraensede personalemaessige ressourcer.

Afslutningsvis navnte Helene Rasmussen, at der generelt i kommunen har vaeret og stadig er et forhgjet
udgiftsniveau pga. Covid-19, hvilket giver et gkonomisk underskud. Man forsgger derfor at udligne noget af
dette underskud ved bredt i kommunen at kigge efter omrader, hvor Covid-19 har betydet et lavere
forbrug. Det er tilfaldet ift. midlerne til handleplanen for 2020, som ikke vil kunne blive brugt, hvorfor en
del af de uforbrugte midler vil blive tilbagef@rt, sa de kan bidrage til at deekke underskuddet. Dette var
Handicapradet forstaende over for, men spurgte til, hvem der beslutter det endelige belgb, som skal
afgives. Helene Rasmussen oplyste, at Kommunalbestyrelsen vil tage stilling til det ud fra indstilling fra
opgaveomraderne.

4. Handicappolitikkens Handleplan 2021

Dette punkt blev behandlet i sammenhaeng med punkt 3.

5. Orientering fra formanden

Jacob Monies orienterede om, at Handicapradet havde modtaget henvendes fra Foreningen Danske
DgvBlinde vedr. udskiftning af lydfyr til lydfyr med vibration. Park & Vej har i den forbindelse udarbejdet et
udmeerket svar, der pa den ene side seetter spgrgsmalstegn ved de udgifter, foreningen mener, der er
forbundet med en sadan udskiftning, og pa den anden side abner op for at udskifte til lydfyr med
vibrationer for at tilgodese dgvblinde borgereres konkrete behov, f.eks. ift. skolevej eller vej til arbejde.
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| forhold til kommunikation forklarede Christian Maden om 4 gode initiativer, der har til formal, at
handicappede bgrn/unge kommer i bevaegelse og have et aktivt liv ligesom alle andre: Sports Camp,
kulturomradets dramaprojekt (5.2), Bgrneterapiens 'Jeg-kan-hold’ fra 2019 og klatreforlgbet ligeledes fra
2019. Alle disse initiativer burde kommunikeredes brede ud til borgerne, f.eks. via Gentofte Lige Nu,
Villabyerne eller lignende. Christian Madsen tilbgd at tage fat i Kommunikation og afklare naermer med
dem.

6. Spgrgsmal og orientering fra DH
Ingen punkter.

7. Orientering fra KB medlemmer
Ingen punkter

8. Orientering fra forvaltning og fagudvalg

Helene Rasmussen orienterede om de to nye opgaveudvalg — 'Bibliotekernes videre udvikling som lokale
kulturhuse’ og 'Ny svgmmehal ved Kildeskovshallen’ —og at der er frist for at vise interesse i deltagelse
senest den 27. september (jf. link i Bilag 8.1).

Jacob Monies gjorde i relation til Handicapudvalget opmaerksom p3, at opgaveudvalget vedr. ny svgmmehal
kunne have gavn af et teet samarbejde med Tilgaengelighedsforum, da historien desveerre rummer
eksempler p3, at tilgaengelighedsperspektivet ikke er teenkt tilstreekkeligt ind i svgmmehalsprojekter.
Helene Rasmussen lovede at sende den ansvarlige chef for opgaveudvalget, Stig Eiberg Hansen, en appel
om at indteenke Tilgaengelighedsforum i arbejdet.

Helene Rasmussen oplyste, at kvartalsredeggrelsen var som den plejer med opdaterede tal. Der var ingen i
radet, der havde spgrgsmal eller kommentarer hertil.

9. Eventuelt
Ingen punkter.
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