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01 MEDDELELSER

BESKAEFTIGELSESPLAN 2013: Jobcenter Gentofte har forelagt maltal til
Beskeeftigelsesplan 2013 for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Maltallene er
alle godkendt. Jobcenter Gentofte har 31. januar offentliggjort Beskeeftigelsesplan 2013 pa
Gentofte Kommunes hjemmeside. Beskaeftigelsesplanen vil blive uddelt pa mgdet.

DIALOGM@DE MED DET REGIONALE BESK/EFTIGELSESRAD (RBR): Jobcenter
Gentofte har modtaget endelig bekraeftelse pa, at dialogmadet med RBR kan afholdes 11.
juni 2013 fra 16.00-17.00. Fra RBR deltager formand for RBR Peter Kay Mortensen,
naestformand Leif Elken samt regionsdirektor Preben Rasmussen Hgij.

NYT FALLES JOBROTATIONSSEKRETARIAT: Pr. 1. december 2012 er Hovedstadens
jobrotationssekretariat etableret som et faelles sekretariat mellem beskeaeftigelsesregionen og 15
kommuner, herunder Gentofte Kommune. Sekretariatet har til formal at styrke anvendelsen af
jobrotation i beskaeftigelsesindsatsen og vil blandt andet handtere opsggende
virksomhedsarbejde, rekruttering til jobrotationer, opsamling af viden og opdyrkning af nye
samarbejdsparter. Sekretariatet er placeret i Kebenhavns Kommune og er bemandet af 1
medarbejder stillet til radighed fra Beskeaeftigelsesregionen, 1 medarbejder finansieret af de
deltagende jobcentre og 1 medarbejder stillet til radighed fra Jobcenter Kgbenhavn.

9-KOMMUNESAMARBEJDE: Jobcenter Gentofte har gennem det sakaldte 9-
kommunesamarbejde deltaget i udviklingen af en "faelles indgang” for regionens virksomheder
til Jobcentret. Indgangen bestar i et faelles telefonnummer, der deekker 9 storkgbenhavnske
jobcentre. Den nye indgang betyder, at virksomhederne kun skal ringe ét sted hen, for at fa
adgang til de ni jobcentres medarbejdere. De gvrige deltagende jobcentre er Brgndby,
Frederiksberg, Gladsaxe, Herlev, Hvidovre, Kabenhavn, Ragdovre og Tarnby. Jobcentret
medbringer flyers pa madet til orientering.

KOMMISSORIUM FOR BESKAEFTIGELSESINDSATSEN: Regeringen har netop
vedtaget Kommissorium for udredning af den aktive beskaeftigelsesindsats. Det fremgar af
kommissoriet, at regeringen vil nedsaette en ekspertgruppe, der overordnet har til formal at
besvare fglgende spgrgsmal: 1. Hvordan sikres en beskeeftigelsesindsats, der hjeelper de
ledige hurtigst muligt i varig beskeeftigelse? 2. Hvordan sikres en meningsfuld
beskaeftigelsesindsats, der tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov — uden at
svaekke princippet om, at ledige skal sta til radighed for arbejdsmarkedet? 3. Hvordan kan
samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre styrkes, herunder hvordan sikres et
optimalt jobmatch, fx sa virksomhederne far den mest kvalificerede arbejdskraft, og ledige
kommer i varig beskaeftigelse? Kommissoriet er vedlagt som bilag 1.1.

BEMARKNINGER: HANS RASMUSSEN: UNDRER SIG OVER MALTALLEN FOR
ANGIVELSE AF MALTALLET FOR FORTIDSPENSION



LENE R: HAR JOBCENTERET HAR GJORT SIG NOGLE OVERVEJELSER 1
FORHOLD TIL HVORDAN LBR INDDRAGES I KOMMISORIUM FOR
BESKZAFTIGELSESINDSATSEN.

Bilag 1.1: Kommissorium for udredning af den aktive beskeeftigelsesindsats



02 STATUS PA HANDLINGSPLAN 2012

Resumé
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Jobcenter Gentofte giver hermed den afsluttende status pa LBR’s Handlingsplan 2012.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar.

Indsatsen vedragrende etablering af mentornetvaerk er afsluttet. Jobcenter Gentofte har
efterfalgende afholdt magder med Foreningen Nydansker med henblik pa at fa foretaget en
erfaringsopsamling pa forlgbet. Erfaringsopsamlingen skal anvendes i Jobcenterets videre
arbejde med mentornetvaerket.

Indsatsen vedrarende tvaerfaglig vejledningsindsats er afsluttet og er overgaet til ordinzer
drift den 1.1. 2013. Der er vedlagt en evaluering pa indsatsen.

Projekt Case Manager er afsluttet den 31.12. 2012. Der er afholdt et opfglgningsseminar
for relevante medarbejdere i Jobcenter Gentofte, hvor metoden og projektforlgbet blev
gennemgaet. Der er vedlagt en evaluering udarbejdet af Hans Knudsen Instituttet (HKI).
Jobcenter Gentofte forhandler med HKI om at viderefare forlgbet som et almindeligt
aktiveringsforlgb.

Brugerundersggelsen udarbejdet af Haaland & Paulsen er afsluttet og vedlagt som bilag.
Der har veeret afholdt et opfelgningsmgde med relevante medarbejdere i Jobcenter
Gentofte og et afslutningsmgde med ledelsen. Jobcentret arbejder videre med
anbefalingerne fra Haaland og Paulsen.

Projekt Pa Begge Ben forlaber planmaessigt. Projektet fokuserer pa samarbejdet mellem
Jobcenter Gentofte og genoptraningscenteret Tranehaven med henblik pa at give borgere
i den erhvervsaktive alder, der er sygemeldte, et kortere og mere sammenhaengende
rehabiliteringsforlab tilbage til socialt liv og arbejdsliv. Projektet er overgaet til ordinaer drift
pr.1.1.13. Der er vedlagt en status pa projektet.

Der er i december indgaet en aftale med Komphash vedragrende iveerkseettelse af
indsatsen.

Vurdering

Der er her givet en afsluttende status pa de projekter, der er igangsat i 2012. Jobcenter
Gentofte vurderer, at indsatserne i Handlingsplan 2012 har veeret af en hgj kvalitet, og at
de har givet den gnskede effekt. Flere af projekterne er overgaet til ordinaer drift og andre
danner grundlag for den videre indsats i jobcentret. Indsatsen fra Komphash vil i praksis
blive afviklet de farste maneder af 2013, og LBR vil blive givet en status herpa.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller



Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orientering om status pa Handlingsplan 2012 tages til efterretning.

Bilag 2.1: Afsluttende evaluering pa den tveerfaglige vejledningsindsats

Bilag 2.2: Hans Knudsen Instituttet: Evaluering pa projekt "Case Manager”

Bilag 2.3: Haaland & Paulsen: Analyse vedrgrende beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.
Bilag 2.4: Status pa projekt "Pa Begge Ben”

LR: ROS I FORHOLD TIL UDARBEJDELSE AF EVALUERINGER OG
IMPLEMENTERING AF PROJEKTER I DEN DAGLIGE DRIFT.

LR: HAR MAN OVERVEJET ANSATTELSE AF HJERNESKADEKOORDINATOR. BOS
SVAREDE AT INDSATSEN PA DETTE OMRADE SKER I SAMARBEJDE MED
GENOPTRAENINGSCENTERET TRANEHAVEN.

AS: SPURGTE IND TIL OM DET ER ALMINDELIGT AT OVERFORE ALLE
PROJEKTER TIL DAGLIG DRIFT. BOS SVARER AT DET ER IKKE ALLE
PROJEKTER SOM OVERF@RES TIL DAGLIG DRIFT.



03 DROFTELSE AF HANDLINGSPLAN 2013

Resumé

Jobcenter Gentofte har jf. beslutning truffet pa made i Det Lokale Beskaeftigelsesrad 24.
januar 2013 indkaldt 5 ansggere til uddybende samtaler vedr. deres ansggning til
indsatspuljen. | forbindelse med ivaerksaettelse af indsatserne for 2013 har Jobcenter
Gentofte anmodet om midler til projektstyring.

Baggrund

Pa LBR’s mgde den 24. januar blev det besluttet at prioritere indsatsomraderne i forhold til
en seerlig indsats for langtidsledige og en forebyggende fastholdelsesindsats blandt
virksomhederne. Jobcenter Gentofte har efterfalgende gennemfgrt samtaler med 5
ansggere i forhold til de udpegede indsatsomrader.

P& samme made blev Jobcenter Gentofte bedt om at udarbejde en oversigt pa
opgaveportefgljen i forbindelse med styring af de projekter, som LBR iveerkseetter.

Som fremlagt pa LBR’s mgde 24. januar belgber den samlede indsatspulje for 2013 sig til
1.051.026 kr. En del af den samlede sum udggres af en forventet overfarsel fra 2012 pa
248.890 kr., forudsat at revisionen godkender regnskabet.

Vurdering
Indsats for langtidsledige

FTE-A

Pa baggrund af FTF-A’s ansggning til LBR har Jobcenter Gentofte haft et mgde med
FTFA. FTF-A’s ansggning til LBR har baret preeg af, at det er opgaver som ligger taet op
ad de opgaver, som FTF-A skal lgse i forvejen. Derfor har Jobcentret aftalt, at
ansggningen tilrettes, saledes at der saettes ind med en saerlig malrettet indsats over for
ledige fra finanssektoren, bade dem, der er i risiko for langvarig ledighed og dem, der er
langtidsledige, og at Jobcentret og FTF-A sammen sgger midler via det regionale
beskeeftigelsesrads pulje for langtidsledige. Ultimo februar meldes det ud, om Jobcentret
og FTF-A far midler fra puljen. Jobcenter Gentofte foreslar, at LBR afsaetter en forelabig
bevilling til projektet, der skal anvendes, hvis der ikke gives midler fra puljen. Gives der
midler fra puljen, vil bevillingen blive overfgrt til bufferpuljen.

Gentofte Kommune er den kommune i regionen, der har den 3. hgjeste andel af ledige
finansfolk, ifalge FTF-A’s statistikker. Hertil kommer, at det seneste ars nedskeeringer i
finanssektoren indebeerer, at Gentofte kan forvente en tilgang af ledige finansfolk — ledige,
som har haft op til et ars opsigelse og derfor farst melder sig officielt ledige i lgbet af
foraret, men reelt har laengerevarende ledighed bag sig. Der er varslet yderligere
nedskaeringer i branchen i det kommende ar. Med en malrettet indsats, som indebaerer
intensive samtaleforlgb med fokus pa karriere-/brancheskift, kombineret med
realkompetencevurdering/meritvurdering og afpravning af nye arbejdsomrader gennem
virksomhedspraktik, forventer Jobcentret at kunne nedbringe ledigheden blandt
finansfolkene.



A2B

Jobcenter Gentofte vurderer efter naermere droftelse med A2B at projektet fortsat
indeholder elementer, som er interessante. Jobcenter Gentofte har i forbindelse med
droftelserne bedt A2B om at skaerpe fokus i forhold til inddragelse af jobrotation i projektet
og i forhold til den enkelte projektdeltagers progression under projektforligbet. A2B har
imgdekommet disse gnsker. A2B havde oprindelig segt om 600.000 kr. for 2 x 20
deltagere. Antallet af deltagere og prisen er nu reguleret til 15 deltagere og 230.000 kr.,
idet Jobcenter Gentofte har vurderet, at det ikke vil veere realistisk at rekruttere et storre
antal til forlgbet. Pa denne baggrund anbefaler Jobcenter Gentofte at projektansggning fra
A2B imgdekommes. Tilleegget til A2B’s oprindelige ansggning er vedlagt som bilag 3.1.

Securitas

Jobcenter Gentofte vurderer efter naermere draftelse med ansggeren, at det er interessant
at arbejde videre med projektet. Projektet har et fleksibelt indtag af borgere, og der er et
netveerk af virksomheder, som kan understette indsatsen. Malgruppen for indsatsen vil
veere unge ledige og/eller borgere med anden etnisk baggrund, som har behov for en
indsats, hvor den personlige opfalgning er i fokus. Pa den baggrund anbefaler Jobcenter
Gentofte at ansggningen fra Securitas imgdekommes.

Forebyggende fastholdelsesindsats

Quickcare

Som et led i forberedelsen af mgdet med Quickcare undersggte Jobcenter Gentofte hvilke
virksomheder, som modtager sygedagpengerefusion i et starre omfang med henblik pa at
vurdere indsatsens omfang. Ved gennemgang af oplysningerne har det vist sig at de
starste modtagere af sygedagpengerefusion er starre offentlige virksomheder og storre
private virksomheder. Jobcenter Gentofte formoder at man pa disse arbejdspladser har et
beredskab i forhold til fastholdelse af sygemeldte medarbejdere. Derfor har Jobcenter
Gentofte vurderet at forudsaetningerne for Quickcares ansggning ikke er til stede, og
projektansaggningen derfor ikke kan imgdekommes.

A.B. Consult

Jobcenter Gentofte vurderer pa baggrund af drgftelserne med A.B. Consult at behovet for
en indsats for nysygemeldte langtidsledige er starre end den malgruppe, der var angivet i
ansggningen. Den oprindelige malgruppe var nysygemeldte fra beskaeftigelse. Pa den
baggrund gnsker Jobcenter Gentofte, at malgruppen for projektet eendres. Dette er A.B.
Consult positivt indstillet overfor. Jobcenter Gentofte vurderer ogsa, at der stadig er mange
elementer, herunder tvaersektorielt samarbejde, i ansggningen fra A.B. Consult, som kan
anvendes i arbejdet med den nye malgruppe og at projektet kan iveerksaettes og afsluttes
indenfor den angivne tidsramme. Pa den baggrund anbefaler Jobcenter Gentofte at
projektansggningen fra A.B. Consult imgdekommes. Den reviderede projektansaggning er
vedlagt som bilag 3.2.

Temadag

Jobcenter Gentofte gnsker i lighed med foregaende ar at afholde en temadag med LBR.
Formalet med temadagen er at fa en dialog med Det Lokale Beskaeftigelsesrad
vedrarende aktuelle temaer pa beskeaeftigelsesomradet.



Projektstyring

Med henvisning til den vedlagte oversigt over opgavehandtering i forbindelse med
indhentning af projektideer, forhandling og tilpasning, kontraktindgaelse, opfalgning,
afrapportering og evaluering af de af LBR igangsatte projekter, er det Jobcenter Gentoftes
vurdering, at der — safremt Jobcentret skal foresta dette — bar afsaettes kr. 125.000 kr. til
projektstyringen.

Oversigten over opgaveportefaljen i forbindelse med projekistyringen af indsatserne er
vedlagt som bilag 3.3.

At der forelgbig afsaettes 150.000 kr. til at iveerksaette et pilotprojekt i

samarbejde med FTFA, i tilfeelde af, at der ikke kan bevilges midler gennem

det regionale beskaeftigelsesrad. Taget til efterrretning

At der bevilges 230.000 kr. til A2B’s indsats for langtidsledige. LR er "loren”
ved projektet. Man skal vaere opmaerksom pa metoden bl.a. ved fremleeggelse af
deltagerens mal. LR er utilfreds med succeskriterierne for projektet. HAEJ forklarede at det
er et branchespecifikt, integreret forlab. Projektet vedtaget

At der bevilges 150.000 kr. til Securitas’ indsats for unge og borgere med

anden etnisk baggrund, begge med andre problemer end ledighed. Projektet

er bevilget.

At der bevilges 250.000 kr. til A.B. Consults indsats for nysygemeldte ledige.
Projektet er bevilget.

At der bevilges 15.000 kr. til afholdelse af temadag for LBR. Projektet er

bevilget.

At der bevilges 125.000 kr. til projektstyring af indsatserne. Bevillingen er givet

At det resterende belgb, 131.026 kr., afsaettes til en bufferpulje. Taget til

efterretning.

Bilag 3.1: Tillaeg til A2B’s oprindelige ansggning
Bilag 3.2: Revideret ansggning fra AB Consult
Bilag 3.3: Oversigt over projektstyringsopgaver
Bilag 3.4: Budgetoversigt for 2013



04 STATUS PA DE FORSIKREDE LEDIGE

Resumeé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden november 2011-2012.

Baggrund

| november 2012 var der 1230 berarte ledige i Gentofte Kommune, hvilket er et mindre
fald pa 2 pct. i forhold til samme maned sidste ar.

Arbejdskraftreserven — der daekker over personer, der har veeret ledige i mere end 3 mdr.
— falger med et samlet fald pa 1 pct. samme udviklingstendens, som den generelle
ledighed. Tendensen gentager sig blandt gruppen af langtidsledige (ledig i minimum 80
pct. af tiden inden for de seneste 52 uger) der har haft et fald pa 2 pct. det seneste ar.

Den svagt faldende ledighed har dog ikke veeret ens for samtlige aldersgrupper. Det
overordnede billede viser, at mens der har veeret et gennemgaende fald for iseer de ledige
under 30 ar og de 30-39 arige, har gruppen af ledige over 50 ar veeret praeget af stigende
ledighed — bade i den generelle ledighed, i arbejdskraftreserven og blandt de
langtidsledige.

Ifalge AC’s seneste ledighedsstatistik er den gennemsnitlige bruttoledighed pa landsplan
steget 25,5 pct. siden november 2011. Udviklingen ses ikke i Gentofte, hvor antallet af
akademikere i perioden er faldet med 9 pct. Faldet deekker over et starre fald blandt ledige
akademikere under 30 ar (31 pct.) og et fald blandt akademikere over 30 ar (5 pct.)
Samtidig har der hverken veeret en stigning i arbejdskraftreserven eller i antallet af
langtidsledige siden sidste ar.

Som de akademiske a-kasser har de offentlige a-kasser ligeledes oplevet et fald i
ledigheden det seneste ar (8 pct.) samt oplevet et uaendret antal langtidsledige. Til
gengeeld er antallet af ledige fra de offentlige a-kasser i arbejdskraftreserven steget 14 pct.
det seneste ar. Stigningen er dog mindre kraftig end hidtil.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa at alle langtidsledige, der er i risiko for at falde ud af
dagpengesystemet, bliver tilbudt et individuelt handholdt forleb hos en af Jobcentrets
leverandgrer, hvor der arbejdes malrettet mod at fa den ledige i ordineer beskaeftigelse,
alternativt i lgntilskudsstilling. Frem til uge 4 i 2013 har 413 ledige faet brev fra deres a-
kasse om akutpakken og jobcentret har efterfalgende haft kontakt til 88 pct. af de
indberettede — en andel, der ligger over gennemsnittet for hele landet, Jstdanmark og de
sammenlignelige jobcentre (jf. bilag 4.1). Af de 88 pct. som Jobcenter Gentofte har haft
kontakt med har 40 pct. valgt at blive tilknyttet en personlig jobformidler, hvilket er pa
niveau med Jstdanmark.

Med indfarelsen af uddannelsesydelse til ledige, der falder ud af dagpengesystemet i
farste halvar af 2013, har Jobcenter Gentofte sendt brev ud til i alt 273 personer og
informeret dem om den nye uddannelsesordning. Af denne gruppe har 70 personer indtil
videre sggt uddannelsesydelse. En forelgbig status viser, at uddannelsesgnskerne
primeert fordeler sig pa AMU-kurser inden for lager, service, ejendomsfunktionaer og kontor
samt akademi- og diplomuddannelser indenfor ledelse m.v.
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Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. For de unge har Jobcentret i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende forlab, mens veegten er lagt pa
virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden november 2011 har Gentofte oplevet et fald i den samlede ledighed pa 2 pct., et
mindre fald i arbejdskraftreserven pa 1 pct. og et fald i antallet af langtidsledige pa 2 pct.
Det er dog fortsat usikkert i hvilken retning ledigheden vil ga de kommende maneder.
Ifolge Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands seneste fremskrivning af
ledigheden forventes ledigheden i Gentofte at falde med ca. 4 pct. fra 4 kvt. 2012 til 4 kvt.
2013. Den nye fremskrivning bygger endvidere pa en forventning om, at faldet i
ledigheden farst vil ske i slutningen af 2013.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa de forsikrede ledige november 2011-2012 tages til efterretning.

Der er noget galt med grafen vedr. @stdanmark. LBR indsender efterfalgende de
konstaterede fejl.

Bilag 4.1: Status pa de forsikrede ledige november 2011-2012
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05 STATUS PA VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Resumeé

| henhold til Bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-mgde radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 5.1. og giver et overblik over
antal dagpengemodtagere (malgruppe 2.1 i LAB-loven), sygedagpengemodtagere (2.5)
samt arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2
0g 2.3), der er i en aktiv virksomhedspraktik pr. 25. januar 2013.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54. Som det fremgar af bilag 5.1
optreeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser, der i 2012 udgjorde 31 pct. af alle tilbud afgivet til
dagpenge-, kontanthjeelps- og sygedagpengemodtagere. Andelen er pa niveau med
@stdanmark (32 pct.).

Det skal bemeaerkes, at der pa oversigten over virksomhedspraktikker kan forekomme
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2), der pa grund af manglende
erhvervserfaring har faet bevilliget en virksomhedspraktik af 13 ugers varighed. Ifglge
lovgivningen kan kontanthjeelpsmodtagere samt sygedagpengemodtagere og
revalidender, der ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har
vanskeligt ved at opna beskeeftigelse med lgntilskud, fa virksomhedspraktik i op til 13 uger
med mulighed for yderligere forlaengelse. Med frikommuneloven er denne mulighed for
udvidet praktik ogsa gjort geeldende for forsikrede ledige, under betingelse af, at de
opfylder forudsaetningerne herover. | frikommuneperioden vil der derfor ogsa veere
forsikrede ledige med 13 ugers virksomhedspraktik.

P& oversigten kan der ligeledes forekomme virksomhedspraktikker af 8 ugers varighed
blandt de forsikrede ledige (2.1) Dette skyldes oprettelsen af seerlige 8 ugers trainee-
forlgb, der har til formal at styrke udviklingen af erhvervsrettede kompetencer blandt de
nyuddannede ledige. Trainee-forlabene er et led i en starre virksomhedskampagne, der er
et resultat af, at regeringen som et to-arigt forsgg har afsat midler til at fa s& mange
dimittender som muligt i job i den private sektor — seerligt i de sma og mellemstore
virksomheder.

Vurdering

Jobcenter Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprave nye omrader,
mens anseettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats.
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Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Status pa virksomhedspraktikker tages til efterretning. LBR vil gerne have
navn og adresser pa arbejdspladser pa praktiksteder.

Bilag 5.1: Status pa virksomhedspraktikker
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06 FRIKOMMUNE (STATUS PA FORSQG)

Resumé

Gentofte Kommune er frikommune i arene 2012 til 2015. De ni frikommuner har i perioden
mulighed for at afvikle forseg med henblik pa at udvikle eller effektivisere den kommunale
indsats. Jobcenter Gentofte giver i perioden LBR lgbende orientering om status pa
beskaeftigelsesomradet.

Baggrund
Jobcenter Gentofte har i frikommuneperioden igangsat falgende forsag:

1. Borgerens eget kontaktforlob — mulighed for at vaelge form og indhold i kontaktforlobet
Jobcentret har sammen med Jobcenter Gladsaxe indgaet aftale med forelgbig én
leverandgr, der forestar afviklingen af forskellige temamgader. Temaerne er udvalgt
pa baggrund af en brugerundersggelse gennemfart i Jobcenter Gentofte og
Jobcenter Gladsaxe. Jobcenter Gentofte har fokus pa at udbrede kendskabet til
muligheden for at veelge temamgder som erstatning eller supplement til
jobsamtalen i Jobcentret.

2. En faelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter
Jobcentret har siden 1. april haft feelles modtagelse med Ydelsescentret, sa alle
borgerhenvendelser vedrgrende beskeaeftigelsesindsats og udbetaling af ydelser
handteres i samme modtagelse. Den adskilte modtagefunktion var en konsekvens
af lovgivningen, der for ikke-frikommuner gar det pligtigt at holde
beskaeftigelsesindsatsen adskilt fra kommunens gvrige omrader for at skeerpe fokus
pa beskaeftigelsesindsatsen. Sammenlaegningen har betydet en effektivisering af
modtagefunktionen.

3. Fleksibelt og individuelt tilrettelagt kontaktforlob
Forsgget er implementeret og beskrevet i Jobcentrets arbejdsgange. Jobcentret
tilrettelaegger kontaktforlgbet efter det individuelle behov for opfelgning hos
borgeren, eksempelvis nar borgeren har afsluttet et behandlingsforleb, et kursus
eller i forbindelse med andre haendelser, der har betydning for borgerens
progression mod job eller uddannelse. For nogle borgere betyder det hyppigere
personlig kontakt med jobcentret, mens kontakten til andre borgere foregar med et
minimum pa 4 samtaler om aret, hvoraf nogle kan veere under andre kontaktformer
end personligt fremmgade i jobcentret. Det drejer sig typisk om borgere, der er i et
stabilt forlab med god progression eller som er langvarigt sygemeldte pa grund af
alvorlig sygdom.

4. Individuel opfolgning i sygedagpengesager
Forsgget har siden slutningen af 2012 veeret del af Jobcentrets praksis. Som del af
forsgget tages der meget tidligt kontakt til den sygemeldte, og i de tilfaelde hvor
lidelsen ikke er oplyst, afklares dette for at sikre en hurtigere indsats. Indsatsen er i
hojere grad end tidligere individuelt afstemt efter udviklingen i den enkelte borgers
sag. Hvor opfalgningen tidligere skulle falde med faste intervaller, falger den i dette
fors@g udviklingen i borgerens sygdomsforlab — eksempelvis lzegesamtaler, opstart
i tilbud m.m. | praksis kan forsgget fare til oftere opfalgning, men af mindre formel
karakter.

5. Tvaergaende og koordineret sagsbehandling
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Forsgget er implementeret og beskrevet i Jobcentrets arbejdsgange. Den
tveergaende og koordinerede sagsbehandling giver mulighed for at jobcentret kan
tilrettelaegge forlab for borgere med en flerhed af problemer, saledes at den enkelte
borger oplever en sammenhaengende indsats pa tvaers af opgaveenheder. En
kontakt med en sagsbehandler i Social og Handicap eller den lgbende kontakt med
en mentor indgar som led i borgerens kontaktforlab med jobcentret. Jobcentret
sarger for at koordinere kontakt og indsatser mellem de forskellige opgaveenheder,
saledes at indsatserne supplerer hinanden. For den enkelte borger betyder det at
kontaktpersoner pa tvaers af opgaveenheder har kendskab til den seneste udvikling
i borgerens forlgb, og dermed kan tilpasse indsatsen efter det konkrete behov.
Jobcentret arbejder fortsat med at metodeudvikle pa omradet.

6. Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige
Jobcenter Gentofte har siden slutningen af 2012 benyttet sig af muligheden for at
give op til 13 ugers praktik til forsikrede ledige, der enten ikke har erhvervserfaring
(dimittender), har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna
beskeaeftigelse med lgntilskud. Jobcenter Gentofte og Jobcenter Gladsaxe har
desuden indgaet et samarbejde med Symbion (privatejet iveerkseettermiljg med stort
virksomhedsnetvaerk) om et iveerksaetterforlgb for langvarigt uddannede, hvor
muligheden for at anvende de 13 ugers virksomhedspraktik til at afprove
projektidéer i private virksomheder indgar som en del af ivaerksaetterforlgbet.
Sammen med Ingenigrernes A-kasse, Akademikernes A-kasse og
Civilskonomernes A-kasse blev der i januar 2013 afholdt et informationsmgde, hvor
30 ledige ud af 50 deltagere viste interesse for at deltage i forlgbet. Det forste hold
starter 4. marts 2013. LR onsker at fa tilsendt oversigt over effekten pa den
forlaengede virksomhedspraktik.
MR: Hvor mange temamader har der veaeret afholdt? HAEJ: Der afholdes 8 mader,
men det tager lidt tid at f& malgruppen til selv at melde sig til.
EMA: Hvad stiller JC Gentofte op med den gruppe, som har vanskeligt ved at
udfeerdige en skriftlig ansegning. HAEJ: De bliver sendt pa et decideret
jobsogningskursus.

Vurdering

Der er igangsat seks forsgg pa beskaeftigelsesomradet i Gentofte Kommune efter en bred
inddragelsesproces, hvor medarbejdere, borgere, ledelse og LBR er blevet hgrt. Nogle af
forsggene er allerede fuldt implementeret, mens resten implementeres fuldt ud i lgbet af
de kommende maneder. Det geelder blandt andet forsgget Borgerens eget kontaktforlgb,
der er baseret pa, at borgeren i hgjere grad tager ansvar for sit eget ledighedsforlgb. Det
geelder ogsa forsgget Tvaergaende og koordineret sagsbehandling, der indebaerer en
reekke eendrede arbejdsgange og tilgange blandt medarbejderne. Derimod er forsgget
med sammenlaegning af modtagelserne og forsgget med virksomhedspraktik i op til 13
uger allerede fuldt implementeret. Jobcenter Gentofte vurderer, at der er en god spredning
pa forsggene i savel form som malgruppe.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
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At orienteringen om frikommune tages til efterretning.

HR: Der gives mulighed for at udvide forsgg ifm. den nye frikommunelov. SGB meddelte at
der ikke kan ansgges om nye forsgg, men at kommunen kan koble sig pa andre
frikommuneforsag, som er blevet godkendt. HT lovede at der ville blive sendt en oversigt
over de forsgg, som bliver godkendt i QU til marts. Taget til efterretning
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07 FRIKOMMUNE (KOPIFORSQG)

Resumé

Gentofte Kommune har i sin egenskab af frikommune mulighed for at implementere de
forseg, der er ansggt og godkendt til de andre frikommuner. De godkendte forseg pa
beskeeftigelsesomradet fremlaegges her LBR til draftelse og inspiration.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har indtil udgangen af 2013 mulighed for at sege
Kommunalbestyrelsen om at gennemfare et eller flere af de frikommuneforsag, der er
godkendt pa beskeeftigelsesomradet. Jobcentret har gennemgaet og draftet samtlige 42
forsgg pa beskaeftigelsesomradet med henblik pa at vurdere, hvilke forsag, der kan vaere
relevante at gennemfgre i Gentofte. En reekke af forsggene er parallelle til de forsgg, som
Jobcenter Gentofte allerede har indfart, nogle forsag er ikke relevante i Gentofte, mens
enkelte af forsggene kan vaere relevante at gennemfare.

| vedlagte bilag 7.1 har Jobcentret udarbejdet en oversigt over samtlige forseg med
angivelse af titel, indhold og frikommune. Pa bilagets farste side er Jobcenter Gentoftes
udmgntning af de mere bredt formulerede frikommuneansggninger beskrevet. Dernzest
falger oversigten over samtlige godkendte forsgg pa beskaeftigelsesomradet, hver med en
kort vurdering fra Jobcentret.

| forlaengelse af draftelsen af kopiforsggene pa LBR-madet 24. januar leegges der op til en
feelles droftelse af udvalgte forsgg, som kan have potentiale i Gentofte.

Vurdering

Jobcenter Gentofte har gennemgaet samtlige forsgg pa beskaeftigelsesomradet og langt
starstedelen af forsggene er parallelle til Jobcenter Gentoftes egne frikommuneforsgg. For
fem af forsggene gnsker Jobcenter Gentofte dog en afklaring af, om de kan gennemfares i
Gentofte. Det drejer sig om forsgg nr. 17 om fartidspensionister i kapitel 11-tiloud
(Odense), fors@gg nr. 21 om ensretning af reglerne for personer i aktive tilbud (Vejle),
fors@g nr. 24 om bedre mulighed for at tilbyde mentorer til unge (Odsherred), forsgg 25 om
smart og smidig udbetaling af transportbevillinger og —udbetalinger (Vejle) samt forsgg nr.
41 om samlet borgerjournal (Vesthimmerland). Far forsggene kan indstilles til
gennemfarsel i Gentofte, vil Jobcenter Gentofte gennemfare en yderligere afklaring af
forsggene.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At radet senest 15. marts skriftligt tilkendegiver, hvis der er yderligere forsgg,
som det anbefaler, at Jobcenter Gentofte ivaerkseetter som kopiforsag.

Bilag 7.1: Oversigt over godkendte forsag pa beskaeftigelsesomradet
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08 REVIDERING AF FORRETNINGSORDEN FOR LBR GENTOFTE

Resumé

Forretningsordenen skal i henhold til vedtaegterne revideres én gang arligt. Jobcentret har
gennemgaet forretningsordenen og stiller i det falgende forslag til fa rettelser. @Qvrige
forslag til rettelser kan foreslas pa madet.

Baggrund

Det er vedtaget, at Forretningsordenen for Det Lokale Beskaeftigelsesrad Gentofte skal
revideres en gang arligt. Jobcenter Gentofte har fa forslag til 22ndringer. Disse er
indarbejdet i vedlagte bilag. Foreslaede tilfgjelser til forretningsordenen er understreget,
mens foreslaede udeladelser er gennemstreget.

Safremt Det Lokale Beskeeftigelsesrad har forslag til 22ndringer, kan disse fremstilles pa
mgdet.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at forretningsordenen overordnet er fyldestgarende og
passende i dens nuveerende udformning. Jobcenter Gentofte har derfor kun mindre forslag
til 2endringer.

| § 9 stk. 2 foreslas to faste punkter tilfgjet, sa forretningsordenen opdateres i forhold til
geeldende praksis. Der gives i dag fast status pa virksomhedspraktikker, ligesom det er
vedtaget, at Jobcentret giver en fast status pa frikommuneforsggene pa
beskaeftigelsesomradet i forsagsperioden.

Derudover har Jobcentret ingen eendringsforslag.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At Forretningsordenen vedtages som foreslaet.

HR: Onsker fa tilsendt en oversigt pa udviklingen pa indsatsmalene i
Beskeeftigelsesplanen mere end 1 gang om aret.

Bilag 8.1: Udkast til revideret forretningsorden for LBR 2013

18



09 OPGQRELSE OVER FLEKSJOBS MM.

Resumé
Der har tidligere veeret udtrykt enske fra DH om, at der saettes fokus pa fleksjobberne i
kommunen. Jobcentret vil derfor fremover give en fast arlig status pa fleksjob mm.

Baggrund
| det falgende gives en redeggarelse for antallet af fleksjob i Gentofte Kommune, herunder
de forhold, der knytter sig til det at have eller sgge et fleksjob.

Pr. 22. januar 2013 er antallet af borgere i Gentofte Kommune med tilkendt ret til fleksjob
som falger:

Der er 331 personer, der er i fleksjob, hvoraf 10 er mindre, selvstaendige
erhvervsdrivende. Dertil er der 38, der venter pa fleksjob — her er forsgrgelsesgrundlaget
enten ledighedsydelse eller kontanthjaelp. Endelig er 6 borgere under udredning for
fartidspension, mens 4 er langtidssygemeldte. Totalt er der tale om 379 sager.

Indsatsen for at sikre borgere med nedsat arbejdsevne kontakt til arbejdsmarkedet,
varetages dels af Jobcentrets fleksjob-konsulenter, dels — for en mindre del — af
samarbejdspartnere/leverandgrer. Altid i samspil med borgeren.

For borgere, som er tilkendt ret til fleksjob samt borgere, som er blevet arbejdslose efter et
fleksjob, iveerkseettes seerligt tilrettelagte jobsagningsforleb med mulighed for praktik 3
uger efter visitationen/ledighed. Jobsagningsforlgbet har til formal at fastholde borgeren i
en aktiv jobsggning og en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Selv om Jobcenter Gentofte i forhold til sammenlignelige jobcentre har en lav andel af
borgere pa ledighedsydelse, har vi i det seneste ar oplevet en stigning i antallet.
Arsagerne skal dels findes i den generelle afmatning pa arbejdsmarkedet, dels i det
forhold, at vi oplever en faldende rest-arbejdsevne hos borgere, der visiteres til fleksjob.

Med eendringerne i lovgivningen pr. 1. januar, forventer vi yderligere en tilgang af borgere
visiteret til fleksjob, idet det antal effektive timer, der fremover fordres af borgere i fleksjob,
kan veere ned til ganske fa timer om ugen. Udfordringen bliver at matche et lavt timetal
med en egnet arbejdsplads.

Vurdering

Blandt de 379 borgere, der er tilkendt ret til fleksjob, er 87 pct. i fleksjob. 10 pct. afventer
fleksjob, mens de sidste ca. 2,6 pct. enten er under udredning eller langtidssygemeldte.
Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at forholdene vedrarende fleksjob er
tilfredsstillende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At opgarelsen over fleksjob mm. tages til efterretning. Tages til efterretning
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BOS forventer en stigning i antallet af bevilgede fleksjob
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10 ORIENTERING OM REFORM AF FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB

Resumé
Reformen af fartidspension og fleksjob er tradt i kraft 1. januar. Jobcenter Gentofte
orienterer om status pa implementeringen af reformen.

Baggrund

Regeringens reform af fgrtidspension og fleksjob (herefter FOP-/fleksreformen) blev i sin
grundstruktur aftalt politisk i juni 2012, og har siden veeret til hgringer og endelige
forhandlinger, forud for den endelige vedtagelse 19. december 2012. Reformen er tradt i
kraft 1. januar 2013.

Baggrunden for reformen er, at den hidtidige reform fra 2000 ikke har levet til formalet om
at fastholde flest muligt pa arbejdsmarkedet: 55.000 flere end forventet er pa
fartidspension og i fleksjob og samfundet brugte i 2009 over 9 mia. mere end forventet pa
ordningerne.

Sigtet med reformen er, at flest mulig borgere skal bevare en tilknytning til det ordinzere
arbejdsmarked og seerligt de unge under 40 skal fastholde deres tilknytning.

LBR vil blive givet en grundig orientering om reformen og dens implementering i Jobcenter

Gentofte pa mgdet.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At orienteringen om reformen tages til efterretning. Taget til efterretning
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11 TEMAMQDE FOR LBR

Resumeé

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har vedtaget at afholde temamgde 2. maj 2013. Mgdet ma

desveerre flyttes til en anden dato pa grund af sammenfald med kickoff-mgde for alle
kommunens ledere og tillidsrepraesentanter. Jobcenter Gentofte ansker desuden en kort
droftelse med LBR om forventningerne til temadagen.

Baggrund
Da mgderaekken for LBR blev fastlagt i november, blev det besluttet at afholde LBR’s
arlige temadag 2. maj. Der er siden opstaet et sammenfald med et stort kickoff-made for

alle kommunens ledere og tillidsrepreesentanter, hvorfor mgdet ma flyttes til en anden dag.

Jobcenter Gentofte foreslar, at mgdet alternativt afholdes 23. april.

Temamgderne har tidligere veeret brugt som udgangspunkt for en feelles droftelse af
Jobcentrets indsats det kommende ar. Jobcentret ansker en kort dialog med LBR pa
mgdet om LBR’s forventninger og forslag til temadagen.

Vurdering
Temamgdet i LBR kan afholdes pa de foreslaede datoer og stadig tage hensyn til frister
mm. i forbindelse med udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplanen.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At det vedtages at afholde temamedet for LBR 23. april 2013 fra 9.00-13.00,

inklusive frokost. Taget til efterretning.
At der gennemfares en droftelse af forventninger til temamodet.

22



12 EVENTUELT
MR: Spurgte ind til om det var muligt

HR: Spurgte ind til hvor mange akutjob der er oprettet? Der er oprettet 121 akutjob i kommunen,
men der er ikke tal pa hvor mange, der er besat af ledige med fare for at falde ud af
dagpengesystemet (HAEJ).

VIB: Spurgte ind til om det er muligt at lave et samarbejde med Finansforbundet vedr. ledige
indenfor finansomradet, da der givet vil komme en stigning af ledige indenfor dette omrade. HAEJ

svarede at det var muligt.

AS: Ville hgre om der indsatsomrader i rapporten fra Haaland & Paulsen. HAEJ svarede at det er
der, og at H&P har indgivet forslag, som vil blive fremlagt for LBR pa et senere tidspunkt.
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Punkt 2: Referat



Jjobcenter | j

Referat fra
mgde |
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Mgdedato: 19. februar 2013
Det Lokale Beskeaeftigelsesrad

Til stede Hans Toft (Gentofte Kommune)
Hans Rasmussen (DH)
Lene H. Schmidt Rennow (LO)
Else Marie Dupont (LO)
Kaj Thybo (LO)
Aviva Steinbock (DA)
Mitzi Reinau (DH)
Vibeke Bredsdorff Serensen (FTF)
Ellen Margrethe Andersen (IN)

Fravaerende Kai W. Bested (DA)
Niels Kaarsberg (PLO)
Rasmus Conradsen (AC)
Stefan Dikran Stefanian (Netvaerksgruppen)
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01 MEDDELELSER

BESKAEFTIGELSESPLAN 2013: Jobcenter Gentofte har forelagt maltal til
Beskeeftigelsesplan 2013 for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Maltallene er
alle godkendt. Jobcenter Gentofte har 31. januar offentliggjort Beskeeftigelsesplan 2013 pa
Gentofte Kommunes hjemmeside. Beskaeftigelsesplanen vil blive uddelt pa mgdet.

DIALOGM@DE MED DET REGIONALE BESK/EFTIGELSESRAD (RBR): Jobcenter
Gentofte har modtaget endelig bekraeftelse pa, at dialogmadet med RBR kan afholdes 11.
juni 2013 fra 16.00-17.00. Fra RBR deltager formand for RBR Peter Kay Mortensen,
naestformand Leif Elken samt regionsdirektor Preben Rasmussen Hgij.

NYT FALLES JOBROTATIONSSEKRETARIAT: Pr. 1. december 2012 er Hovedstadens
jobrotationssekretariat etableret som et faelles sekretariat mellem beskeaeftigelsesregionen og 15
kommuner, herunder Gentofte Kommune. Sekretariatet har til formal at styrke anvendelsen af
jobrotation i beskaeftigelsesindsatsen og vil blandt andet handtere opsggende
virksomhedsarbejde, rekruttering til jobrotationer, opsamling af viden og opdyrkning af nye
samarbejdsparter. Sekretariatet er placeret i Kebenhavns Kommune og er bemandet af 1
medarbejder stillet til radighed fra Beskeaeftigelsesregionen, 1 medarbejder finansieret af de
deltagende jobcentre og 1 medarbejder stillet til radighed fra Jobcenter Kgbenhavn.

9-KOMMUNESAMARBEJDE: Jobcenter Gentofte har gennem det sakaldte 9-
kommunesamarbejde deltaget i udviklingen af en "faelles indgang” for regionens virksomheder
til Jobcentret. Indgangen bestar i et faelles telefonnummer, der deekker 9 storkgbenhavnske
jobcentre. Den nye indgang betyder, at virksomhederne kun skal ringe ét sted hen, for at fa
adgang til de ni jobcentres medarbejdere. De gvrige deltagende jobcentre er Brgndby,
Frederiksberg, Gladsaxe, Herlev, Hvidovre, Kabenhavn, Ragdovre og Tarnby. Jobcentret
medbringer flyers pa madet til orientering.

KOMMISSORIUM FOR BESKAEFTIGELSESINDSATSEN: Regeringen har netop
vedtaget Kommissorium for udredning af den aktive beskaeftigelsesindsats. Det fremgar af
kommissoriet, at regeringen vil nedsaette en ekspertgruppe, der overordnet har til formal at
besvare fglgende spgrgsmal: 1. Hvordan sikres en beskeeftigelsesindsats, der hjeelper de
ledige hurtigst muligt i varig beskeeftigelse? 2. Hvordan sikres en meningsfuld
beskaeftigelsesindsats, der tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov — uden at
svaekke princippet om, at ledige skal sta til radighed for arbejdsmarkedet? 3. Hvordan kan
samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre styrkes, herunder hvordan sikres et
optimalt jobmatch, fx sa virksomhederne far den mest kvalificerede arbejdskraft, og ledige
kommer i varig beskaeftigelse? Kommissoriet er vedlagt som bilag 1.1.

Bilag 1.1: Kommissorium for udredning af den aktive beskeeftigelsesindsats



02 STATUS PA HANDLINGSPLAN 2012

Resumé
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Jobcenter Gentofte giver hermed den afsluttende status pa LBR’s Handlingsplan 2012.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar.

Indsatsen vedragrende etablering af mentornetvaerk er afsluttet. Jobcenter Gentofte har
efterfalgende afholdt magder med Foreningen Nydansker med henblik pa at fa foretaget en
erfaringsopsamling pa forlgbet. Erfaringsopsamlingen skal anvendes i Jobcenterets videre
arbejde med mentornetvaerket.

Indsatsen vedrarende tvaerfaglig vejledningsindsats er afsluttet og er overgaet til ordinzer
drift den 1.1. 2013. Der er vedlagt en evaluering pa indsatsen.

Projekt Case Manager er afsluttet den 31.12. 2012. Der er afholdt et opfglgningsseminar
for relevante medarbejdere i Jobcenter Gentofte, hvor metoden og projektforlgbet blev
gennemgaet. Der er vedlagt en evaluering udarbejdet af Hans Knudsen Instituttet (HKI).
Jobcenter Gentofte forhandler med HKI om at viderefare forlgbet som et almindeligt
aktiveringsforlgb.

Brugerundersggelsen udarbejdet af Haaland & Paulsen er afsluttet og vedlagt som bilag.
Der har veeret afholdt et opfelgningsmgde med relevante medarbejdere i Jobcenter
Gentofte og et afslutningsmgde med ledelsen. Jobcentret arbejder videre med
anbefalingerne fra Haaland og Paulsen.

Projekt Pa Begge Ben forlaber planmaessigt. Projektet fokuserer pa samarbejdet mellem
Jobcenter Gentofte og genoptraningscenteret Tranehaven med henblik pa at give borgere
i den erhvervsaktive alder, der er sygemeldte, et kortere og mere sammenhaengende
rehabiliteringsforlab tilbage til socialt liv og arbejdsliv. Projektet er overgaet til ordinaer drift
pr.1.1.13. Der er vedlagt en status pa projektet.

Der er i december indgaet en aftale med Komphash vedragrende iveerkseettelse af
indsatsen.

Vurdering

Der er her givet en afsluttende status pa de projekter, der er igangsat i 2012. Jobcenter
Gentofte vurderer, at indsatserne i Handlingsplan 2012 har veeret af en hgj kvalitet, og at
de har givet den gnskede effekt. Flere af projekterne er overgaet til ordinaer drift og andre
danner grundlag for den videre indsats i jobcentret. Indsatsen fra Komphash vil i praksis
blive afviklet de farste maneder af 2013, og LBR vil blive givet en status herpa.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller



Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orientering om status pa Handlingsplan 2012 tages til efterretning.

Beslutning
Orientering blev taget til efterretning.

Bilag 2.1: Afsluttende evaluering pa den tveerfaglige vejledningsindsats
Bilag 2.2: Hans Knudsen Instituttet: Evaluering pa projekt "Case Manager”

Bilag 2.3: Haaland & Paulsen: Analyse vedragrende beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.
Bilag 2.4: Status pa projekt "Pa Begge Ben”



03 DROFTELSE AF HANDLINGSPLAN 2013

Resumé

Jobcenter Gentofte har jf. beslutning truffet pa made i Det Lokale Beskaeftigelsesrad 24.
januar 2013 indkaldt 5 ansggere til uddybende samtaler vedr. deres ansggning til
indsatspuljen. | forbindelse med iveerksaettelse af indsatserne for 2013 har Jobcenter
Gentofte anmodet om midler til projektstyring.

Baggrund

Pa LBR’s mgde den 24. januar blev det besluttet at prioritere indsatsomraderne i forhold til
en seerlig indsats for langtidsledige og en forebyggende fastholdelsesindsats blandt
virksomhederne. Jobcenter Gentofte har efterfalgende gennemfgrt samtaler med 5
ansggere i forhold til de udpegede indsatsomrader.

P& samme made blev Jobcenter Gentofte bedt om at udarbejde en oversigt pa
opgaveportefgljen i forbindelse med styring af de projekter, som LBR iveerkseetter.

Som fremlagt pa LBR’s mgde 24. januar belgber den samlede indsatspulje for 2013 sig til
1.051.026 kr. En del af den samlede sum udggres af en forventet overfarsel fra 2012 pa
248.890 kr., forudsat at revisionen godkender regnskabet.

Vurdering
Indsats for langtidsledige

FTE-A

Pa baggrund af FTF-A’s ansggning til LBR har Jobcenter Gentofte haft et mgde med
FTFA. FTF-A’s ansggning til LBR har baret preeg af, at det er opgaver som ligger taet op
ad de opgaver, som FTF-A skal lgse i forvejen. Derfor har Jobcentret aftalt, at
ansggningen tilrettes, saledes at der saettes ind med en saerlig malrettet indsats over for
ledige fra finanssektoren, bade dem, der er i risiko for langvarig ledighed og dem, der er
langtidsledige, og at Jobcentret og FTF-A sammen sgger midler via det regionale
beskeeftigelsesrads pulje for langtidsledige. Ultimo februar meldes det ud, om Jobcentret
og FTF-A far midler fra puljen. Jobcenter Gentofte foreslar, at LBR afsaetter en forelabig
bevilling til projektet, der skal anvendes, hvis der ikke gives midler fra puljen. Gives der
midler fra puljen, vil bevillingen blive overfgrt til bufferpuljen.

Gentofte Kommune er den kommune i regionen, der har den 3. hgjeste andel af ledige
finansfolk, ifalge FTF-A’s statistikker. Hertil kommer, at det seneste ars nedskeeringer i
finanssektoren indebeerer, at Gentofte kan forvente en tilgang af ledige finansfolk — ledige,
som har haft op til et ars opsigelse og derfor farst melder sig officielt ledige i labet af
foraret, men reelt har laengerevarende ledighed bag sig. Der er varslet yderligere
nedskaeringer i branchen i det kommende ar. Med en malrettet indsats, som indebaerer
intensive samtaleforlgb med fokus pa karriere-/brancheskift, kombineret med
realkompetencevurdering/meritvurdering og afpravning af nye arbejdsomrader gennem
virksomhedspraktik, forventer Jobcentret at kunne nedbringe ledigheden blandt
finansfolkene.



A2B

Jobcenter Gentofte vurderer efter naermere droftelse med A2B at projektet fortsat
indeholder elementer, som er interessante. Jobcenter Gentofte har i forbindelse med
droftelserne bedt A2B om at skaerpe fokus i forhold til inddragelse af jobrotation i projektet
og i forhold til den enkelte projektdeltagers progression under projektforligbet. A2B har
imgdekommet disse gnsker. A2B havde oprindelig segt om 600.000 kr. for 2 x 20
deltagere. Antallet af deltagere og prisen er nu reguleret til 15 deltagere og 230.000 kr.,
idet Jobcenter Gentofte har vurderet, at det ikke vil veere realistisk at rekruttere et storre
antal til forlgbet. Pa denne baggrund anbefaler Jobcenter Gentofte at projektansggning fra
A2B imgdekommes. Tilleegget til A2B’s oprindelige ansggning er vedlagt som bilag 3.1.

Securitas

Jobcenter Gentofte vurderer efter naermere draftelse med ansggeren, at det er interessant
at arbejde videre med projektet. Projektet har et fleksibelt indtag af borgere, og der er et
netveerk af virksomheder, som kan understette indsatsen. Malgruppen for indsatsen vil
veere unge ledige og/eller borgere med anden etnisk baggrund, som har behov for en
indsats, hvor den personlige opfalgning er i fokus. Pa den baggrund anbefaler Jobcenter
Gentofte at ansggningen fra Securitas imgdekommes.

Forebyggende fastholdelsesindsats

Quickcare

Som et led i forberedelsen af mgdet med Quickcare undersggte Jobcenter Gentofte hvilke
virksomheder, som modtager sygedagpengerefusion i et starre omfang med henblik pa at
vurdere indsatsens omfang. Ved gennemgang af oplysningerne har det vist sig at de
starste modtagere af sygedagpengerefusion er starre offentlige virksomheder og storre
private virksomheder. Jobcenter Gentofte formoder at man pa disse arbejdspladser har et
beredskab i forhold til fastholdelse af sygemeldte medarbejdere. Derfor har Jobcenter
Gentofte vurderet at forudsaetningerne for Quickcares ansggning ikke er til stede, og
projektansaggningen derfor ikke kan imgdekommes.

A.B. Consult

Jobcenter Gentofte vurderer pa baggrund af drgftelserne med A.B. Consult at behovet for
en indsats for nysygemeldte langtidsledige er starre end den malgruppe, der var angivet i
ansggningen. Den oprindelige malgruppe var nysygemeldte fra beskaeftigelse. Pa den
baggrund gnsker Jobcenter Gentofte, at malgruppen for projektet eendres. Dette er A.B.
Consult positivt indstillet overfor. Jobcenter Gentofte vurderer ogsa, at der stadig er mange
elementer, herunder tvaersektorielt samarbejde, i ansggningen fra A.B. Consult, som kan
anvendes i arbejdet med den nye malgruppe og at projektet kan iveerksaettes og afsluttes
indenfor den angivne tidsramme. Pa den baggrund anbefaler Jobcenter Gentofte at
projektansggningen fra A.B. Consult imgdekommes. Den reviderede projektansaggning er
vedlagt som bilag 3.2.

Temadag

Jobcenter Gentofte gnsker i lighed med foregaende ar at afholde en temadag med LBR.
Formalet med temadagen er at fa en dialog med Det Lokale Beskeaeftigelsesrad
vedrarende aktuelle temaer pa beskeaeftigelsesomradet.



Projektstyring

Med henvisning til den vedlagte oversigt over opgavehandtering i forbindelse med
indhentning af projektideer, forhandling og tilpasning, kontraktindgaelse, opfalgning,
afrapportering og evaluering af de af LBR igangsatte projekter, er det Jobcenter Gentoftes
vurdering, at der — safremt Jobcentret skal foresta dette — bar afsaettes kr. 125.000 kr. til
projektstyringen.

Oversigten over opgaveportefaljen i forbindelse med projekistyringen af indsatserne er
vedlagt som bilag 3.3.

Indstilling
At der forelgbig afsaettes 150.000 kr. til at iveerksaette et pilotprojekt i
samarbejde med FTFA, i tilfeelde af, at der ikke kan bevilges midler gennem
det regionale beskaeftigelsesrad.
At der bevilges 230.000 kr. til A2B’s indsats for langtidsledige.
At der bevilges 150.000 kr. til Securitas’ indsats for unge og borgere med
anden etnisk baggrund, begge med andre problemer end ledighed.
At der bevilges 250.000 kr. til A.B. Consults indsats for nysygemeldte ledige.
At der bevilges 15.000 kr. til afholdelse af temadag for LBR.
At der bevilges 125.000 kr. til projektstyring af indsatserne.
At det resterende belgb, 131.026 kr., afsaettes til en bufferpulje.

Beslutning

Der afsaettes forelgbig kr. 150.000 til at iveerkseette pilotprojektet med FTF-A. | tilfeelde af
at det regionale beskeeftigelsesrad bevilger regionalmidler til projektet, overfares LBR'’s
bevilling til bufferpuljen.

Der bevilges kr. 230.000 til A2B’s indsats for langtidsledige.

Der bevilges kr. 150.000 til Securitas indsats for unge og borgere med anden etnisk
baggrund.

Der bevilges kr. 250.000 til A.B.Consult’s ansggning for nysygemeldte ledige.
Der bevilges kr. 15.000 til afholdelse af temadag for LBR.
Der bevilges kr. 125.000 til projektstyring af indsatserne.

Det resterende belgb, kr. 131.026, afsaettes til en bufferpulje.

Bilag 3.1: Tillaeg til A2B’s oprindelige ansggning
Bilag 3.2: Revideret ansggning fra AB Consult
Bilag 3.3: Oversigt over projektstyringsopgaver
Bilag 3.4: Budgetoversigt for 2013



04 STATUS PA DE FORSIKREDE LEDIGE

Resumeé

P& LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden november 2011-2012.

Baggrund

| november 2012 var der 1230 berarte ledige i Gentofte Kommune, hvilket er et mindre
fald pa 2 pct. i forhold til samme maned sidste ar.

Arbejdskraftreserven — der daekker over personer, der har veeret ledige i mere end 3 mdr.
— falger med et samlet fald pa 1 pct. samme udviklingstendens, som den generelle
ledighed. Tendensen gentager sig blandt gruppen af langtidsledige (ledig i minimum 80
pct. af tiden inden for de seneste 52 uger) der har haft et fald pa 2 pct. det seneste ar.

Den svagt faldende ledighed har dog ikke veeret ens for samtlige aldersgrupper. Det
overordnede billede viser, at mens der har veeret et gennemgaende fald for iseer de ledige
under 30 ar og de 30-39 arige, har gruppen af ledige over 50 ar veeret praeget af stigende
ledighed — bade i den generelle ledighed, i arbejdskraftreserven og blandt de
langtidsledige.

Ifalge AC’s seneste ledighedsstatistik er den gennemsnitlige bruttoledighed pa landsplan
steget 25,5 pct. siden november 2011. Udviklingen ses ikke i Gentofte, hvor antallet af
akademikere i perioden er faldet med 9 pct. Faldet deekker over et starre fald blandt ledige
akademikere under 30 ar (31 pct.) og et fald blandt akademikere over 30 ar (5 pct.)
Samtidig har der hverken veeret en stigning i arbejdskraftreserven eller i antallet af
langtidsledige siden sidste ar.

Som de akademiske a-kasser har de offentlige a-kasser ligeledes oplevet et fald i
ledigheden det seneste ar (8 pct.) samt oplevet et uaendret antal langtidsledige. Til
gengeeld er antallet af ledige fra de offentlige a-kasser i arbejdskraftreserven steget 14 pct.
det seneste ar. Stigningen er dog mindre kraftig end hidtil.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa at alle langtidsledige, der er i risiko for at falde ud af
dagpengesystemet, bliver tilbudt et individuelt handholdt forleb hos en af Jobcentrets
leverandgrer, hvor der arbejdes malrettet mod at fa den ledige i ordineer beskaeftigelse,
alternativt i lgntilskudsstilling. Frem til uge 4 i 2013 har 413 ledige faet brev fra deres a-
kasse om akutpakken og jobcentret har efterfalgende haft kontakt til 88 pct. af de
indberettede — en andel, der ligger over gennemsnittet for hele landet, Jstdanmark og de
sammenlignelige jobcentre (jf. bilag 4.1). Af de 88 pct. som Jobcenter Gentofte har haft
kontakt med har 40 pct. valgt at blive tilknyttet en personlig jobformidler, hvilket er pa
niveau med Jstdanmark.

Med indfarelsen af uddannelsesydelse til ledige, der falder ud af dagpengesystemet i
farste halvar af 2013, har Jobcenter Gentofte sendt brev ud til i alt 273 personer og
informeret dem om den nye uddannelsesordning. Af denne gruppe har 70 personer indtil
videre sggt uddannelsesydelse. En forelgbig status viser, at uddannelsesgnskerne
primeert fordeler sig pa AMU-kurser inden for lager, service, ejendomsfunktionaer og kontor
samt akademi- og diplomuddannelser indenfor ledelse m.v.



Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. For de unge har Jobcentret i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende forlab, mens veegten er lagt pa
virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden november 2011 har Gentofte oplevet et fald i den samlede ledighed pa 2 pct., et
mindre fald i arbejdskraftreserven pa 1 pct. og et fald i antallet af langtidsledige pa 2 pct.
Det er dog fortsat usikkert i hvilken retning ledigheden vil ga de kommende maneder.
Ifolge Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands seneste fremskrivning af
ledigheden forventes ledigheden i Gentofte at falde med ca. 4 pct. fra 4 kvt. 2012 til 4 kvt.
2013. Den nye fremskrivning bygger endvidere pa en forventning om, at faldet i
ledigheden farst vil ske i slutningen af 2013.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa de forsikrede ledige november 2011-2012 tages til efterretning.

Beslutning

LBR bemeerkede at der var en fejl med en af graferne i materialet. LBR indsender
efterfglgende konstaterede fejl til sekretariatet. Herefter vil sekretariatet fremsende en
korrekt version af bilaget.

Bilag 4.1: Status pa de forsikrede ledige november 2011-2012
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05 STATUS PA VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Resumeé

| henhold til Bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-mgde radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 5.1. og giver et overblik over
antal dagpengemodtagere (malgruppe 2.1 i LAB-loven), sygedagpengemodtagere (2.5)
samt arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2
0g 2.3), der er i en aktiv virksomhedspraktik pr. 25. januar 2013.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54. Som det fremgar af bilag 5.1
optreeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser, der i 2012 udgjorde 31 pct. af alle tilbud afgivet til
dagpenge-, kontanthjeelps- og sygedagpengemodtagere. Andelen er pa niveau med
@stdanmark (32 pct.).

Det skal bemeaerkes, at der pa oversigten over virksomhedspraktikker kan forekomme
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2), der pa grund af manglende
erhvervserfaring har faet bevilliget en virksomhedspraktik af 13 ugers varighed. Ifglge
lovgivningen kan kontanthjeelpsmodtagere samt sygedagpengemodtagere og
revalidender, der ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har
vanskeligt ved at opna beskeeftigelse med lgntilskud, fa virksomhedspraktik i op til 13 uger
med mulighed for yderligere forlaengelse. Med frikommuneloven er denne mulighed for
udvidet praktik ogsa gjort geeldende for forsikrede ledige, under betingelse af, at de
opfylder forudsaetningerne herover. | frikommuneperioden vil der derfor ogsa veere
forsikrede ledige med 13 ugers virksomhedspraktik.

P& oversigten kan der ligeledes forekomme virksomhedspraktikker af 8 ugers varighed
blandt de forsikrede ledige (2.1) Dette skyldes oprettelsen af seerlige 8 ugers trainee-
forlgb, der har til formal at styrke udviklingen af erhvervsrettede kompetencer blandt de
nyuddannede ledige. Trainee-forlabene er et led i en starre virksomhedskampagne, der er
et resultat af, at regeringen som et to-arigt forsgg har afsat midler til at fa s& mange
dimittender som muligt i job i den private sektor — seerligt i de sma og mellemstore
virksomheder.

Vurdering

Jobcenter Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprave nye omrader,
mens anseettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats.
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Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa virksomhedspraktikker tages til efterretning.

Beslutning
LBR gnsker fremadrettet at fa oplyst firmanavn og adresser pa praktikstederne.

Bilag 5.1: Status pa virksomhedspraktikker
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06 FRIKOMMUNE (STATUS PA FORSQG)

Resumé

Gentofte Kommune er frikommune i arene 2012 til 2015. De ni frikommuner har i perioden
mulighed for at afvikle forseg med henblik pa at udvikle eller effektivisere den kommunale
indsats. Jobcenter Gentofte giver i perioden LBR lgbende orientering om status pa
beskaeftigelsesomradet.

Baggrund
Jobcenter Gentofte har i frikommuneperioden igangsat falgende forsag:

1. Borgerens eget kontaktforlob — mulighed for at vaelge form og indhold i kontaktforlobet
Jobcentret har sammen med Jobcenter Gladsaxe indgaet aftale med forelgbig én
leverandgr, der forestar afviklingen af forskellige temamgader. Temaerne er udvalgt
pa baggrund af en brugerundersggelse gennemfart i Jobcenter Gentofte og
Jobcenter Gladsaxe. Jobcenter Gentofte har fokus pa at udbrede kendskabet til
muligheden for at veelge temamgder som erstatning eller supplement til
jobsamtalen i Jobcentret.

2. En faelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter
Jobcentret har siden 1. april haft feelles modtagelse med Ydelsescentret, sa alle
borgerhenvendelser vedrgrende beskeaeftigelsesindsats og udbetaling af ydelser
handteres i samme modtagelse. Den adskilte modtagefunktion var en konsekvens
af lovgivningen, der for ikke-frikommuner gar det pligtigt at holde
beskaeftigelsesindsatsen adskilt fra kommunens gvrige omrader for at skeerpe fokus
pa beskaeftigelsesindsatsen. Sammenlaegningen har betydet en effektivisering af
modtagefunktionen.

3. Fleksibelt og individuelt tilrettelagt kontaktforlob
Forsgget er implementeret og beskrevet i Jobcentrets arbejdsgange. Jobcentret
tilrettelaegger kontaktforlgbet efter det individuelle behov for opfelgning hos
borgeren, eksempelvis nar borgeren har afsluttet et behandlingsforleb, et kursus
eller i forbindelse med andre haendelser, der har betydning for borgerens
progression mod job eller uddannelse. For nogle borgere betyder det hyppigere
personlig kontakt med jobcentret, mens kontakten til andre borgere foregar med et
minimum pa 4 samtaler om aret, hvoraf nogle kan veere under andre kontaktformer
end personligt fremmgade i jobcentret. Det drejer sig typisk om borgere, der er i et
stabilt forlab med god progression eller som er langvarigt sygemeldte pa grund af
alvorlig sygdom.

4. Individuel opfolgning i sygedagpengesager
Forsgget har siden slutningen af 2012 veeret del af Jobcentrets praksis. Som del af
forsgget tages der meget tidligt kontakt til den sygemeldte, og i de tilfaelde hvor
lidelsen ikke er oplyst, afklares dette for at sikre en hurtigere indsats. Indsatsen er i
hojere grad end tidligere individuelt afstemt efter udviklingen i den enkelte borgers
sag. Hvor opfalgningen tidligere skulle falde med faste intervaller, falger den i dette
fors@g udviklingen i borgerens sygdomsforlab — eksempelvis lzegesamtaler, opstart
i tilbud m.m. | praksis kan forsgget fare til oftere opfalgning, men af mindre formel
karakter.
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5. Tvaergaende og koordineret sagsbehandling
Forsgget er implementeret og beskrevet i Jobcentrets arbejdsgange. Den
tveergaende og koordinerede sagsbehandling giver mulighed for at jobcentret kan
tilretteleegge forlgb for borgere med en flerhed af problemer, saledes at den enkelte
borger oplever en sammenhaengende indsats pa tveers af opgaveenheder. En
kontakt med en sagsbehandler i Social og Handicap eller den lgbende kontakt med
en mentor indgar som led i borgerens kontaktforlab med jobcentret. Jobcentret
sgrger for at koordinere kontakt og indsatser mellem de forskellige opgaveenheder,
saledes at indsatserne supplerer hinanden. For den enkelte borger betyder det at
kontaktpersoner pa tveers af opgaveenheder har kendskab til den seneste udvikling
i borgerens forlab, og dermed kan tilpasse indsatsen efter det konkrete behov.
Jobcentret arbejder fortsat med at metodeudvikle pa omradet.

6. Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige
Jobcenter Gentofte har siden slutningen af 2012 benyttet sig af muligheden for at
give op til 13 ugers praktik til forsikrede ledige, der enten ikke har erhvervserfaring
(dimittender), har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna
beskeaeftigelse med lgntilskud. Jobcenter Gentofte og Jobcenter Gladsaxe har
desuden indgaet et samarbejde med Symbion (privatejet iveerksaettermiljg med stort
virksomhedsnetvaerk) om et ivaerksaetterforlgb for langvarigt uddannede, hvor
muligheden for at anvende de 13 ugers virksomhedspraktik til at afpragve
projektidéer i private virksomheder indgar som en del af iveerkseetterforlgbet.
Sammen med Ingenigrernes A-kasse, Akademikernes A-kasse og
Civilskonomernes A-kasse blev der i januar 2013 afholdt et informationsmgde, hvor
30 ledige ud af 50 deltagere viste interesse for at deltage i forlabet. Det farste hold
starter 4. marts 2013.

Vurdering

Der er igangsat seks forsgg pa beskaeftigelsesomradet i Gentofte Kommune efter en bred
inddragelsesproces, hvor medarbejdere, borgere, ledelse og LBR er blevet hgrt. Nogle af
forsggene er allerede fuldt implementeret, mens resten implementeres fuldt ud i lgbet af
de kommende maneder. Det geelder blandt andet forsgget Borgerens eget kontaktforlab,
der er baseret pa, at borgeren i hgjere grad tager ansvar for sit eget ledighedsforlgb. Det
geelder ogsa forsgget Tvaergaende og koordineret sagsbehandling, der indebeerer en
reekke aendrede arbejdsgange og tilgange blandt medarbejderne. Derimod er forsgget
med sammenlzaegning af modtagelserne og forsgget med virksomhedspraktik i op til 13
uger allerede fuldt implementeret. Jobcenter Gentofte vurderer, at der er en god spredning
pa forsggene i savel form som malgruppe.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At orienteringen om frikommune tages til efterretning. HR: Der gives mulighed

for at udvide forsgg ifm. den nye frikommunelov. SGB meddelte at der ikke kan ansgges
om nye forsgg, men at kommunen kan koble sig pa andre frikommuneforsgg, som er
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blevet godkendt. HT lovede at der ville blive sendt en oversigt over de forsag, som bliver
godkendt i QU til marts. Taget til efterretning

Beslutning
Der vil blive fremsendt en oversigt over de frikommuneforsgg, som Gentofte Kommune

deltager i, nar forsggene har vaeret forelagt og godkendt af kommunalbestyrelsen.
Forsggene forelaeegges kommunalbestyrelsen i maj maned.
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07 FRIKOMMUNE (KOPIFORSQG)

Resumé

Gentofte Kommune har i sin egenskab af frikommune mulighed for at implementere de
forseg, der er ansggt og godkendt til de andre frikommuner. De godkendte forseg pa
beskeeftigelsesomradet fremlaegges her LBR til draftelse og inspiration.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har indtil udgangen af 2013 mulighed for at sege
Kommunalbestyrelsen om at gennemfare et eller flere af de frikommuneforsag, der er
godkendt pa beskeeftigelsesomradet. Jobcentret har gennemgaet og draftet samtlige 42
forsgg pa beskaeftigelsesomradet med henblik pa at vurdere, hvilke forsag, der kan vaere
relevante at gennemfgre i Gentofte. En reekke af forsggene er parallelle til de forsgg, som
Jobcenter Gentofte allerede har indfart, nogle forsag er ikke relevante i Gentofte, mens
enkelte af forsggene kan vaere relevante at gennemfare.

| vedlagte bilag 7.1 har Jobcentret udarbejdet en oversigt over samtlige forseg med
angivelse af titel, indhold og frikommune. Pa bilagets farste side er Jobcenter Gentoftes
udmgntning af de mere bredt formulerede frikommuneansggninger beskrevet. Derngest
falger oversigten over samtlige godkendte forsgg pa beskaeftigelsesomradet, hver med en
kort vurdering fra Jobcentret.

| forlaengelse af draftelsen af kopiforsggene pa LBR-madet 24. januar leegges der op til en
feelles droftelse af udvalgte forsgg, som kan have potentiale i Gentofte.

Vurdering

Jobcenter Gentofte har gennemgaet samtlige forsgg pa beskaeftigelsesomradet og langt
starstedelen af forsggene er parallelle til Jobcenter Gentoftes egne frikommuneforsgg. For
fem af forsggene gnsker Jobcenter Gentofte dog en afklaring af, om de kan gennemfares i
Gentofte. Det drejer sig om forsgg nr. 17 om fartidspensionister i kapitel 11-tiloud
(Odense), fors@gg nr. 21 om ensretning af reglerne for personer i aktive tilbud (Vejle),
fors@g nr. 24 om bedre mulighed for at tilbyde mentorer til unge (Odsherred), forsgg 25 om
smart og smidig udbetaling af transportbevillinger og —udbetalinger (Vejle) samt forsgg nr.
41 om samlet borgerjournal (Vesthimmerland). Far forsggene kan indstilles til
gennemfarsel i Gentofte, vil Jobcenter Gentofte gennemfare en yderligere afklaring af
forsggene.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At radet senest 15. marts skriftligt tilkendegiver, hvis der er yderligere forsgg,
som det anbefaler, at Jobcenter Gentofte ivaerkseetter som kopiforsag.

Beslutning
Punktet blev taget til efterretning.
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Bilag 7.1: Oversigt over godkendte forsag pa beskaeftigelsesomradet
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08 REVIDERING AF FORRETNINGSORDEN FOR LBR GENTOFTE

Resumé

Forretningsordenen skal i henhold til vedtaegterne revideres én gang arligt. Jobcentret har
gennemgaet forretningsordenen og stiller i det falgende forslag til fa rettelser. @Qvrige
forslag til rettelser kan foreslas pa madet.

Baggrund

Det er vedtaget, at Forretningsordenen for Det Lokale Beskaeftigelsesrad Gentofte skal
revideres en gang arligt. Jobcenter Gentofte har fa forslag til 22ndringer. Disse er
indarbejdet i vedlagte bilag. Foreslaede tilfgjelser til forretningsordenen er understreget,
mens foreslaede udeladelser er gennemstreget.

Safremt Det Lokale Beskeeftigelsesrad har forslag til 22ndringer, kan disse fremstilles pa
mgdet.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at forretningsordenen overordnet er fyldestgarende og
passende i dens nuveerende udformning. Jobcenter Gentofte har derfor kun mindre forslag
til 2endringer.

| § 9 stk. 2 foreslas to faste punkter tilfgjet, sa forretningsordenen opdateres i forhold til
geeldende praksis. Der gives i dag fast status pa virksomhedspraktikker, ligesom det er
vedtaget, at Jobcentret giver en fast status pa frikommuneforsggene pa
beskaeftigelsesomradet i forsagsperioden.

Derudover har Jobcentret ingen eendringsforslag.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At Forretningsordenen vedtages som foreslaet.
Beslutning
LBR ansker at Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa implementeringen af reformen

pa fleksjob- og fartidspensionsomradet til hvert mgde.

LBR gnsker fa tilsendt en oversigt pa udviklingen pa indsatsmalene i
Beskeeftigelsesplanen mere end 1 gang om aret.

Bilag 8.1: Udkast til revideret forretningsorden for LBR 2013
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09 OPGQRELSE OVER FLEKSJOBS MM.

Resumé
Der har tidligere veeret udtrykt enske fra DH om, at der saettes fokus pa fleksjobberne i
kommunen. Jobcentret vil derfor fremover give en fast arlig status pa fleksjob mm.

Baggrund
| det falgende gives en redeggarelse for antallet af fleksjob i Gentofte Kommune, herunder
de forhold, der knytter sig til det at have eller sgge et fleksjob.

Pr. 22. januar 2013 er antallet af borgere i Gentofte Kommune med tilkendt ret til fleksjob
som falger:

Der er 331 personer, der er i fleksjob, hvoraf 10 er mindre, selvstaendige
erhvervsdrivende. Dertil er der 38, der venter pa fleksjob — her er forsgrgelsesgrundlaget
enten ledighedsydelse eller kontanthjaelp. Endelig er 6 borgere under udredning for
fartidspension, mens 4 er langtidssygemeldte. Totalt er der tale om 379 sager.

Indsatsen for at sikre borgere med nedsat arbejdsevne kontakt til arbejdsmarkedet,
varetages dels af Jobcentrets fleksjob-konsulenter, dels — for en mindre del — af
samarbejdspartnere/leverandgrer. Altid i samspil med borgeren.

For borgere, som er tilkendt ret til fleksjob samt borgere, som er blevet arbejdslose efter et
fleksjob, iveerkseettes seerligt tilrettelagte jobsagningsforleb med mulighed for praktik 3
uger efter visitationen/ledighed. Jobsagningsforlgbet har til formal at fastholde borgeren i
en aktiv jobsggning og en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Selv om Jobcenter Gentofte i forhold til sammenlignelige jobcentre har en lav andel af
borgere pa ledighedsydelse, har vi i det seneste ar oplevet en stigning i antallet.
Arsagerne skal dels findes i den generelle afmatning pa arbejdsmarkedet, dels i det
forhold, at vi oplever en faldende rest-arbejdsevne hos borgere, der visiteres til fleksjob.

Med eendringerne i lovgivningen pr. 1. januar, forventer vi yderligere en tilgang af borgere
visiteret til fleksjob, idet det antal effektive timer, der fremover fordres af borgere i fleksjob,
kan veere ned til ganske fa timer om ugen. Udfordringen bliver at matche et lavt timetal
med en egnet arbejdsplads.

Vurdering

Blandt de 379 borgere, der er tilkendt ret til fleksjob, er 87 pct. i fleksjob. 10 pct. afventer
fleksjob, mens de sidste ca. 2,6 pct. enten er under udredning eller langtidssygemeldte.
Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at forholdene vedrarende fleksjob er
tilfredsstillende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At opgarelsen over fleksjob mm. tages til efterretning.
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Beslutning
Opgarelsen blev taget til efterretning
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10 ORIENTERING OM REFORM AF FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB

Resumé
Reformen af fartidspension og fleksjob er tradt i kraft 1. januar. Jobcenter Gentofte
orienterer om status pa implementeringen af reformen.

Baggrund

Regeringens reform af fgrtidspension og fleksjob (herefter FOP-/fleksreformen) blev i sin
grundstruktur aftalt politisk i juni 2012, og har siden veeret til hgringer og endelige
forhandlinger, forud for den endelige vedtagelse 19. december 2012. Reformen er tradt i
kraft 1. januar 2013.

Baggrunden for reformen er, at den hidtidige reform fra 2000 ikke har levet til formalet om
at fastholde flest muligt pa arbejdsmarkedet: 55.000 flere end forventet er pa
fartidspension og i fleksjob og samfundet brugte i 2009 over 9 mia. mere end forventet pa
ordningerne.

Sigtet med reformen er, at flest mulig borgere skal bevare en tilknytning til det ordinzere
arbejdsmarked og seerligt de unge under 40 skal fastholde deres tilknytning.

LBR vil blive givet en grundig orientering om reformen og dens implementering i Jobcenter
Gentofte pa mgdet.
Indstilling

Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At orienteringen om reformen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering blev taget til efterretning

21



11 TEMAMQDE FOR LBR

Resumé

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har vedtaget at afholde temamgde 2. maj 2013. Mgdet ma
desveerre flyttes til en anden dato pa grund af sammenfald med kickoff-mgde for alle
kommunens ledere og tillidsrepraesentanter. Jobcenter Gentofte ansker desuden en kort
droftelse med LBR om forventningerne til temadagen.

Baggrund

Da mgderaekken for LBR blev fastlagt i november, blev det besluttet at afholde LBR’s
arlige temadag 2. maj. Der er siden opstaet et sammenfald med et stort kickoff-made for
alle kommunens ledere og tillidsrepraesentanter, hvorfor mgdet ma flyttes til en anden dag.

Jobcenter Gentofte foreslar, at mgdet alternativt afholdes 23. april.

Temamgderne har tidligere veeret brugt som udgangspunkt for en feelles droftelse af
Jobcentrets indsats det kommende ar. Jobcentret ansker en kort dialog med LBR pa
mgdet om LBR’s forventninger og forslag til temadagen.

Vurdering

Temamgdet i LBR kan afholdes pa de foreslaede datoer og stadig tage hensyn til frister
mm. i forbindelse med udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplanen.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At det vedtages at afholde temamedet for LBR 23. april 2013 fra 9.00-13.00,
inklusive frokost.
At der gennemfares en droftelse af forventninger til temamodet.

Beslutning
Temamgdet afholdes d. 23. april 2012.

Safremt LBR har forslag til temaer for mgdet skal sekretariatet kontaktes senest d.1.4.13.
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12 EVENTUELT

Intet at bemaerke til dette punkt.
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