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Punkt 1: Referat
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Referat af
mgde |
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Modedato 20. april 2010
Mgadetidspunkt klokken 16.00

Mgdelokale Udvalgsveerelse 1
Mgdet haevet kl.: xx.xx

Til stede Hans Toft (Gentofte Kommune)
Torben Ankerberg (LO)
Else-Marie Dupont (LO)
Finn Erling Jensen (DH)
Kai W. Bested (DA)
Lene H. Schmidt Rennow (LO)
Kaj Thybo Mortensen (LO)
Rasmus Conradsen (AC)
Verner Usbeck (FTF)
Mehrabuddin Gafar (Integrationsradet)
Hans Rasmussen (DH)
Fravaerende Vibeke Bredsdorff Serensen (FTF)
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Det Lokale Beskeaeftigelsesrad

Referat

Den 20. april 2010

Meddelelser

Status pa Beskeeftigelsesplan 2010

Status pa Handlingsplan 2010

Ansggning til Det Lokale Beskaeftigelsesrad fra Simple
Thinking

Opfolgning forsikrede ledige

Akademikere i lontilskud

Malgruppebeskrivelse match 4-5

Ansggning fra Landsforeningen Ligevaerd

Eventuelt



01 MEDDELELSER

Ny repraesentant for DA: Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har indstillet yderligere en
repreesentant til Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Kommunalbestyrelsen har pa baggrund
heraf udpeget Peter Sikora som DA’s repraesentant. Jobcenter Gentofte ansker derfor
Peter Sikora fra Alléens El-service ApS velkommen. DA har fortsat en ubesat plads i
Radet.

Resultatrevision 2009 og Beskeeftigelsesplan 2011: Jobcenter Gentofte er ved at
udarbejde Resultatrevision 2009 som en status pa arets beskeeftigelsespolitiske indsats.
Resultatrevisionen vil blive sendt i haring til LBR den 1. maj med hgringsfrist 21. maj.
Jobcenter Gentofte star desuden over for at pabegynde udarbejdelsen af
Beskeaeftigelsesplan 2011. Arbejdet igangseettes med temadagen med Det Lokale
Beskaeftigelsesrad tirsdag den 11. maj fra 13.00-15.00. Et udkast til planen vil blive
forelagt LBR pa mgdet i juni, hvorefter LBR officielt vil fa planen i hgring fra 1. juli til 31.
august.

Henvendelse fra FOA: Det Lokale Beskeeftigelsesrad har modtaget en henvendelse fra
FOA, der beder om at fa tilsendt "den liste, som Det Lokale Beskaeftigelsesrad udarbejder
over ansatte i stillinger f.eks. fleksjob, virksomhedspraktik, lgntilskudsjob m.m.” | henhold
til aktivbekendtgarelsens § 54 udarbejder Jobcenter Gentofte alene en liste over
virksomhedspraktikpladser og denne distribueres til LBR. Listen er vedlagt som bilag 1.1.

Orientering om ny lovgivning: Der er kommet ny lovgivning pa ungeomradet. Pr. 1. maj
2010 skal unge under 20 ar have et tilbud senest ved 4 ugers ledighed. Pr. 1. august 2010
inddrages de 15-17-arige i jobcentrenes malgruppe.

Orientering om ny matchmodel: | april traeder en ny matchkategorisering i kraft.
Fremover vil der veere tre matchkategorier: Kategori 1 (de jobklare), kategori 2 (de
indsatsklare) samt kategori 3 (de midlertidigt passive). En pjece om de nye
matchkategorier er vedlagt som bilag 1.2.

Ministermal 2011: Beskaeftigelsesminister Inger Stajberg har udmeldt fglgende
beskeeftigelsespolitiske mal for 2011:

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhaengende offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) begraenses mest
muligt. (Kendt mal, men ny opgarelsesmetode)

2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente
forsagrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begraenses
mest muligt. (Nyt mal)

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
begraenses mest muligt. (Kendt mal, men flere ydelsesgrupper)

4. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsargelse begreenses mest muligt. (Nyt mal)



De nye mal indebeerer et bredt fokus pa alle malgrupper, ogsa de, der star uden for
arbejdsmarkedet. Ud over at sikre, at de ledige kommer tilbage i job, skal malene
begreense langtidsledigheden og marginaliseringen. Malene vil blive indarbejdet i
Beskaeftigelsesplan 2011.

Bilag 1.1: Oversigt over antal deltagere i virksomhedspraktik
Bilag 1.2: Pjece om ny matchmodel



02 STATUS PA BESK/EFTIGELSESPLAN 2010

Resumé

LBR skal pa hvert magde gives en status pa Beskeeftigelsesplanen for indeveerende ar.
Jobcenter Gentofte har, i det omfang det har veeret muligt at traekke data, udarbejdet en
status over forste kvartal.

Baggrund

Det er stadig for tidligt pa aret til, at der kan gives et tilstreekkeligt billede af Jobcentrets
indsats i 2010. | det omfang der er data for 2010 deekker det endnu kun januar maned,
hvilket er et utilstreekkeligt grundlag for vurderingen af 1. kvartal.

De forelgbige tal er dog praeget af, at Jobcenter Gentofte, ligesom landets gvrige
jobcentre, har haft IT-maessige udfordringer med at udsgge de ledige, der har en snarlig
falddato. Desuden har der veeret tekniske udfordringer med indplaceringen til tilbud af de
unge dimittender. Disse forhold er blandt andet kommet til udtryk i rettidighedsmalingerne.
Samtidig hermed har antallet af ledige vaeret markant stigende, hvilket har medfort gget
belastning. For at imgdekomme konsekvensen for rettidigheden har Jobcenter Gentofte
sat gget fokus pa rettidigheden og har blandt andet tilfart flere ressourcer til
rettidighedsstyringen.

Vurdering

Efterarets udfordringer pa rettidighedsomradet og den stadig stigende ledighed afspejles i
de forste tal for 2010. Det forventes imidlertid, at ledigheden vil have en mindre
stigningstakt end tidligere. Desuden forventes en aendret prioritering af
ressourceanvendelsen med henblik pa at forbedre rettidigheden at afspejle sig i de
kommende tal for 2010. Det vurderes derfor, at opgaven vil kunne lgses tilfredsstillende
inden for de givhe gkonomiske rammer.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At Status pa Beskeaeftigelsesplan 2010 tages til efterretning.
Beslutning
Bilag 2.1: Status pa Beskeeftigelsesplan 2010, aprilmadet

Bilag 2.2: Resultatoversigt Gentofte — februar 2010
Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik — februar 2010



03 STATUS PA HANDLINGSPLAN 2010

Resumé
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indeveaerende ar.

Der er blevet ansat en ungementor, en arbejdsfastholdelseskonsulent og en
projektmedarbejder til den seerlige integrationsindsats. Alle tre projektmedarbejdere er
startet den 1.februar 2010. Der er knyttet en styregruppe og en falgegruppe til hvert af
disse indsatsomrader.

Som en del af afklaringsprojektet for borgere i match 4 afholdes der delevalueringsmgde
med Midtsjeellands Kursuscenter, som varetager afklaringen.

Temadagen for Jobcenterets medarbejdere afholdes tirsdag den 4. maj 2010, og der
afholdes temadag for LBR tirsdag den 11. maj 2010 som optakt til udarbejdelsen af
Beskaeftigelsesplan 2011.

Det paregnes, at informationsmgdet for leegerne vedragrende de nye regler pa
sygedagpengeomradet afholdes inden sommerferien.

Der er blevet rettet henvendelse til Jobcenter Lyngby-Tarbaek og Jobcenter Gladsaxe med
henblik pa at samarbejde om afholdelse af konferencen om erhverv, beskaeftigelse og
uddannelse.

Det paregnes, at informationskampagnen om de handicapkompenserende ordninger
iveerkseettes til efteraret.

Vurdering
Der er iveerksat initiativer indenfor starstedelen af indsatsomraderne. Jobcenter Gentofte
vurderer at projekterne forlgber planmeessigt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orientering om status pa Handlingsplan 2010 tages til efterretning.

Beslutning

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2010



04 ANSQ@GNING TIL DET LOKALE BESK/EFTIGELSESRAD FRA SIMPLE THINKING

Resumé
Jobcenter Gentofte har modtaget en ansggning om projektstatte fra Simple Thinking pa
314.450 kr. til afklaringsforlgb for unge.

Baggrund

Sekretariatet har den 19. februar modtaget en ansggning fra Simple Thinking. Der sgges
314.450 kr. til et afklarings- og vejledningsforlab for 9 personer, hvor der ogsa indgar
mentorstatte og gruppesessioner. Malgruppen er unge ledige i match 3 og 4. Hensigten
med projektet er at belyse den unges styrker, samt ege vedkommendes motivation til at
finde en uddannelse, en praktik eller et ordinzert arbejde.

Vurdering

Sekretariatet vurderer, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Handlingsplan 2010 allerede
fokuserer pa ungeindsatsen ved at bevilge midler til ansaettelse af en ungementor.
Ungementorens arbejdsopgaver bestar i hgj grad af den samme indsats, som Simple
Thinking tilbyder i sin ansggning. Det er derfor tvivisomt, at Simple Thinkings ansggning
kan bidrage med noget nyt i forhold til den indsats, som allerede ydes.

Indstilling

Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At der gives afslag pa ansegningen fra Simple Thinking.

Beslutning

Bilag 4.1: Ansggningen fra Simple Thinking kan rekvireres hos sekretariatet for Det Lokale Beskeeftigelsesrad.



05 OPFOLGNING FORSIKREDE LEDIGE

Resumé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status for
perioden januar 2009-2010, der viser udviklingen i ledigheden fordelt pa ken, alder og a-
kasse.

Baggrund

Ledigheden begyndte for alvor at stige i januar 2009 i Gentofte Kommune med flere
maneders forsinkelse i sammenligning med de gvrige kommuner i regionen. | januar 2010
var 1154 forsikrede borgere bergrt af ledighed, og dermed var der 71 pct. flere ledige end i
januar 2009. Selvom der fortsat er en vis rotation pa arbejdsmarkedet, gar det ikke sa
hurtigt med at komme i arbejde igen. Det afspejles i, at arbejdskraftreserven er steget med
83 pct. fra januar 2009 til januar 2010.

Fordelt pa a-kasser har den procentvise ledighedsudvikling vaeret mindre for de
akademiske a-kasser sammenlignet med de resterende a-kasser. Til gengaeld er andelen
af akademikere i arbejdskraftreserven steget lidt mere end de ovrige ledige i
arbejdskraftreserven. Det er iseer CA a-kasse og Ingenigrernes a-kasse, der har oplevet
aget ledighed.

Blandt de unge under 30 ar er der ligeledes sket store procentvise stigninger — i januar
2010 var der saledes 147 pct. flere unge ledige under 30 ar, svarende til 66
fuldtidspersoner. For unge tilhgrende de akademiske a-kasser har stigningen veaeret pa
173 pct., svarende til 26 fuldtidsledige. Pa trods af denne stigning udgar de blot 3,5 pct. af
arbejdskraftreserven, svarende til 14 personer. Den begraensede udvikling i
arbejdskraftreserven for unge akademikere indikerer, at de kommer forholdsvis hurtigt i
arbejde og at det er relativt fa, der ender i leengerevarende ledighed. Samlet set udger de
forsikrede unge knap 10 pct. af arbejdskraftreserven i januar 2010.

Antallet af ledige job er faldet betragteligt og derfor har Jobcenter Gentofte, i forbindelse
med den stigende ledighed og den fremrykkede indsats over for de unge, seerligt fokus pa
en tidlig indsats for at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det sker dels gennem
brug af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud samt
virksomhedsrettede tilbud. Specielt for de unge har Jobcentret i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende forlgb, mens vaegten er lagt pa
virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er steget fra 2,0 pct. til 3,9 pct. inden for det
seneste ar. Det er indtil december 2009 lykkedes at fastholde en rettidig og tilpasset
indsats. Januar 2010 har budt pa udfordringer i forhold til at sikre en rettidig indsats. En
eendret prioritering af ressourceanvendelsen med henblik pa at forbedre rettidigheden
forventes at afspejle sig i de kommende tal for 2010. Jobcenter Gentofte forventer, at
ledigheden vil fortsaette med at stige, om end ikke med samme stigningstakt. | det omfang



at det er ngdvendigt og relevant, vil brugen af Anden Aktar blive tilpasset, saledes at de
ledige far den indsats, der skal til for at sikre en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Bilag 5.1: Opfaelgning forsikrede ledige januar 2009-2010



06 AKADEMIKERE | LONTILSKUD

Resumé

Pa LBR- mgdet den 25. august 2009 bad AC om en uddybning af, hvordan Jobcenter
Gentofte handterer akademikerledigheden. Konkret gnskedes en opfalgning pa den
indsats, som Jobcentret har gennemfart siden 1. august 2009, for at tilvejebringe fagligt
relevant aktivering i kommunalt regi til akademikere under 30 ar. Jobcenter Gentofte
orienterer derfor i det fglgende kort om indsatsen for de ledige akademikere.

Baggrund

Ifalge Akademikernes Centralorganisation (AC) er ledigheden for akademikere pa
landsplan i perioden januar 2009-2010 steget med 91,2 pct. og for unge akademikere har
stigningen veeret pa 79,5 pct. Gentofte Kommune har tilsvarende oplevet en procentvis hgj
ledighedsudvikling for unge akademikere, dog fra et meget lavt niveau og langt senere end
resten af landet.

De nye ungeregler, der tradte i kraft 1. august 2009, betyder, at unge under 30 &r med en
kompetencegivende uddannelse skal aktiveres i et offentligt lantilskud senest efter 3
maneders ledighed. Jobcenter Gentofte har tilstraebt, at de ledige akademikere - s& vidt
det er muligt - far en lgntilskudsplads, der er i overensstemmelse med deres
uddannelsesmaessige baggrund.

Pa den baggrund indledte Jobcentret i 2009 et samarbejde med de gvrige kommunale
forvaltninger med henblik pa at oprette fagligt relevante lgntilskudspladser til de forsikrede
ledige — herunder dimittender og unge med en kompetencegivende uddannelse.
Samarbejdet har medfgrt, at over halvdelen af lgntilskudspladserne er blevet oprettet pa
kommunale arbejdspladser i Gentofte Kommune.

Det vedlagte skema viser, hvilke offentlige lgntilskudsjob gruppen af akademikere under
30 ar er blevet henvist til af Jobcenter Gentofte siden 1. august 2009. Der er i alt blevet
oprettet 11 offentlige lantilskudsjob, hvoraf de 6 er i Gentofte Kommune. Som det fremgar
af listen er de ledige primeert ansat i stillinger med akademisk indhold. Ingen af de ledige
har endnu faet ordinaert arbejde, men er stadig ansat i deres nuvaerende lgntilskudsjob.
Det skal bemeaerkes, at der er stor forskel pa, hvor lang tid den enkelte ledige har veeret
ansat i job med lgntilskud, da de er startet pa vidt forskellige tidspunkter.

Jobcenter Gentoftes fremrykkede indsats over for de forsikrede ledige — heriblandt unge
akademikere - afspejles ligeledes i antallet af personer, der har faet et vejlednings- og
opkvalificeringstilbud — overvejende i form af intensive jobsggningsforlgb. Sammenlignet
med samme maned forrige ar var der i august 2009 192 pct. flere fuldtidspersoner i et
vejlednings- og opkvalificeringsforlab. Til sammenligning har udviklingen pa landsplan
veeret pa 125 pct. Ser man pa udviklingen kvartalsvis har stigningen i perioden 2. kvartal
2008-2009 vaeret pa 107 pct. for Gentofte mod 63 pct. pa landsplan’.

' Kilde: jobindsats.dk. Der kan pt. kun traekkes tal for august 2009 vedr. Jobcenter Gentoftes redskabsfordeling.



Vurdering

Jobcenter Gentofte har som malsaetning, at indsatsen over for de ledige unge skal
medbvirke til at styrke den enkeltes faglige kvalifikationer og praktiske erfaring inden for
vedkommendes eget uddannelsesmeessige omrade. Pa baggrund af vedlagte oversigt,
der viser hvilke lgntilskudsjob gruppen af unge akademikere er blevet henvist til siden 1.
august 2009, samt udviklingen i antallet af fuldtidspersoner, der har faet et tilbud i form af
vejledning og opkvalificering, vurderer Jobcenteret, at dette er lykkedes.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Bilag 6.1: Akademikere i lontilskud



07 MALGRUPPEBESKRIVELSE MATCH 4-5

Resumé

Jobcenter Gentofte har en stor andel kontanthjeelpsmodtagere i match 4 og 5 — det vil sige
ledige, der har en lav grad af match med arbejdsmarkedet. | den forbindelse har
Jobcenteret et gnske om i hgjere grad at kunne malrette indsatsen til de saerlige behov,
der kendetegner malgruppen. Til dette formal har Jobcenter Gentofte udarbejdet en
malgruppebeskrivelse af match 4 og 5, der viser graden af helbredsmaessige problemer
fordelt pa alder, etnicitet og kan.

Baggrund

| forbindelse med den fremrykkede indsats over for de arbejdsmarkedsparate og ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige har Jobcenter Gentofte sat aget fokus pa udviklingen af den
eksisterende tilbudsvifte. Det geaelder iszer for gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate
ledige, hvor det er en saerlig udfordring at finde tilbud, der er malrettet de mange
differentierede behov, som de ledige i match 4 og 5 har — saerligt de mere ressourcesvage,
der kraever en ekstra individuel og handholdt indsats.

Pa den baggrund har Jobcenter Gentofte i marts 2009 gennemgaet ca. 85 pct. af alle
ledige i match 4 og 5. Alle ledige under 30 ar og ca. 80 pct. af de ledige over 30 ar er
gennemgaet. Gennemgangen viser, at hele 86 pct. har helbredsmeessige problemer i form
af psykiske og fysiske lidelser, samt forskellige former for misbrugsproblemer. For denne
malgruppe vil det derfor veere en seerlig udfordring, at finde det rigtige tilbud, der er
malrettet den enkeltes forudseetninger og kompetencer.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at beskrivelsen af match 4 og 5 er et vigtigt grundlag for det
videre arbejde med at finde tilbud, der fremadrettet kan styrke indsatsen og hjaelpe den
enkelte ud i enten uddannelse eller arbejde.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Bilag 7.1: Malgruppebeskrivelse match 4-5



08 ANSQGNING FRA LANDSFORENINGEN LIGEVARD

Resumé

Jobcenter Gentofte har modtaget en ansggning fra Landsforeningen Ligeveerd, der
arbejder for at forbedre forholdene for folk med saerlige behov, herunder isaer unge.
Foreningen gnsker at blive repraesenteret i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad i den kommende
periode.

Baggrund

De lokale beskeeftigelsesrad skal konstitueres i juni maned i aret efter det kommunale
valgar. Radene har 12 pladser fordelt pa 7 naevnte organisationer. Herudover gives der
mulighed for, at Radet kan udpege op til 2 repraesentanter fra relevante lokale foreninger.
Disse repreesentanter skal indstilles af de gvrige medlemmer af Radet i forening.

Det er en af disse pladser, som Landsforeningen Ligevaerd ansgger om at blive tildelt.
Landsforeningens egen beskrivelse af dens arbejde og formal kan laeses i vedlagte bilag
8.1.

Vurdering

Det kan bidrage positivt til Radets arbejde, at lokale organisationer med indgaende
kendskab til dele af arbejdsmarkedet er repraesenteret. Landsforeningen Ligeveerd er
imidlertid ikke lokalt repraesenteret i Gentofte, hvorfor Jobcenter Gentofte vurderer, at der
ikke er hjemmel i loven til at lade dem repraesentere i Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Gentofte.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At der gives afslag pa at indstille en repraesentant fra Landsforeningen Ligeveerd
til Det Lokale Beskeeftigelsesrad Gentofte.

Beslutning

Bilag 8.1: Ansagning fra Landsforeningen Ligeveerd



Made i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 20. april 2010
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