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1 (Åben) Introduktion af Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsområdet
 
Sags ID: EMN-2022-00889

Resumé
På mødet gives en generel introduktion til Erhvervs-, Beskæftigelses- og integrationsudvalgets 
opgaveområde.

Baggrund
Som introduktion til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres udvalget om 
lovgivning, politikker, mål, mv. for ressortområdet.  

Indstilling
Social & Sundhed indstiller 

Til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget: 

At introduktionen af ressortområdet tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 10. februar 2022

Taget til efterretning.

Bilag
1. Introduktion af Erhverv, Beskæftigelse og Integration, møde den 10. februar 2022 
(4375615 - EMN-2022-00889)



2 (Åben) Fastlæggelse af flerårige mål for Erhvervs-, Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget
 
Sags ID: EMN-2022-00888

Resumé
De stående udvalg skal jf. styrelsesvedtægten fastlægge flerårige mål for deres områder. 
Forvaltningen fremlægger hermed forslag til mål til inspiration for Erhvervs-, Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget med henblik på, at udvalget drøfter og udvælger, hvilke mål forvaltningen 
skal arbejde videre med og fremlægge til udvalgets endelige beslutning på for Erhvervs-, 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 12. maj 2022.

Baggrund
Med virkning fra 1. januar 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen enstemmigt at ændre 
styrelsesvedtægten for Gentofte Kommune på Kommunalbestyrelsens møder den 29. 
november 2021, dagsordenens punkt 8, og 6. december 2021, dagsordenens punkt 2. En af 
ændringerne var, at Økonomiudvalget og de stående udvalg (bortset fra Byplanudvalget), som 
led i at de på Kommunalbestyrelsens vegne skal sikre en tværgående helhedsorienteret og 
langsigtet udvikling af deres ressortområder gennem politikudvikling og opfølgning på de 
vedtagne politikker, skal fastsætte flerårige mål for deres ressortområder.

I kommunens politikker, strategier og planer findes en lang række mål, som er vedtaget af 
Kommunalbestyrelsen, og som administrationen arbejder efter. Med henblik på at prioritere 
hvilke mål, der skal udgøre den primære dagsorden for Erhvervs-, Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget i valgperioden, foreslås det, at udvalget drøfter og udvælger et antal mål 
med særlig betydning for udvikling af udvalgets ressortområde. 
Budget 2022 og budgetterne for de kommende år er en bindende ramme for de mål, der kan 
fastsættes.

Forvaltningen har på baggrund af de eksisterende politikker, strategier og planer til inspiration 
udarbejdet vedlagte ideer til mål. Det foreslås, at udvalget drøfter og udvælger et antal mål, som 
forvaltningen derefter med afsæt i drøftelsen på udvalgsmødet færdigbearbejder med henblik 
på fremlæggelse til endelig beslutning på udvalgsmødet den 12. maj 2022. 

Udvalget vil på mødet få en præsentation af de vedlagte mål. Udvalget vil derefter i grupper 
drøfte forslagene og kan fremsætte yderligere idéer til mål. Der vil blive samlet op i plenum, 
hvor der også gennem en prioriteringsøvelse skal tages stilling til de 3-5 mål, som forvaltningen 
skal arbejde videre med frem til næste møde i udvalget. 

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget:  

At udvælge et antal mål til videre bearbejdning med henblik på fremlæggelse til endelig 
beslutning på udvalgsmødet den 12. maj 2022.

Tidligere beslutninger:



.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 10. februar 2022

Nedenstående temaer blev valgt til den videre proces med formulering af forslag til mål, 
idet administrationen sammenskriver udvalgets bidrag til videre bearbejdning og 
beslutning:

1) Vi vil, at dialogen med borgere og virksomheder er præget af værdighed 
2) Vi vil, at virksomhederne oplever Gentofte Kommune som en kompetent 

samarbejdspartner på beskæftigelsesområdet.
3) Vi vil støtte og opkvalificere de borgere, der har behov for det, så de kan opnå 

tilknytning til arbejdsmarkedet.
4) Vi vil fastholde og tiltrække virksomheder fra et bredt spekter af erhvervslivet. 

Bilag
1. Forslag til flerårige mål for EBI (4375290 - EMN-2022-00888)



3 (Åben) Orientering om flygtningekvoten 2022
 
Sags ID: EMN-2022-00574

Resumé
Gentofte Kommune kan i løbet af 2022 forvente at skulle modtage 14 flygtninge, der har fået 
opholdstilladelse i Danmark.

Baggrund
Udlændinge- og Integrationsministeriet udmelder hvert år kvoter for, hvor mange flygtninge 
kommunerne forventes at skulle modtage i det kommende år. I foråret 2021 blev der for 2022 
udmeldt en kvote på 500 flygtninge på landsplan.

I løbet af 2021 er en gruppe af Afghanere evakueret til Danmark efter Talibans magtovertagelse 
i Afghanistan. Udlændingestyrelsen forventer på den baggrund at visitere ca. 600 afghanere til 
kommunerne i 2022 og derfor fastsættes landstallet til 1.100 mod de tidligere udmeldte 500. 
Heraf skal Gentofte Kommune modtage 14 flygtninge i 2022.

Gentofte Kommune har de seneste år modtaget et lignende antal flygtninge, men har tidligere i 
årene 2014 til 2017 modtaget mellem 51 og 137 flygtninge om året.
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Kommunekvoter - Gentofte Kommune

Gentofte Kommune har primo februar 2022 45 borgere, der modtager selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse samt 46 borgere, der modtager overgangsydelse, som gælder for borgere med 
under syv års ophold i Danmark ud af de seneste otte år.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om Gentofte Kommunes flygtningekvote for 2022 tages til efterretning. 

Tidligere beslutninger:
.



Beslutninger:
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 10. februar 2022

Taget til efterretning.

Bilag



4 (Åben) Kvartalsrapportering
 
Sags ID: EMN-2022-00268

Resumé
Som en del af den politiske arbejdsform får de stående udvalg hvert kvartal en afrapportering 
som supplement til den økonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen forelægges til 
orientering.

Baggrund
Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som både viser udviklingen for de 
målgrupper, som modtager en offentlig forsørgelsesydelse samt udviklingen i de 
virksomhedsrettede tilbud. Derudover gives en status på en række måltal på Erhvervs, 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område.

Kvartalsrapporten indeholder ikke en økonomisk status. Regnskabsafslutningen foregår 
frem til primo februar. Foreløbigt regnskab behandles af Økonomiudvalget på møde 21. 
februar 2022. 

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 10. februar 2022

Taget til efterretning med 4 stemmer (C og A) for og 1 stemme (Ø) imod. Jeanne 
Toxværd (Ø) stemte imod, idet: ’’Hensigten med kvartalsrapporter er at give et 
økonomisk overblik inden for udvalgsområdet. Erhvervs-, Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget er et omkostningstungt udvalg, og det er derfor nødvendigt at få 
forelagt et økonomisk overblik af driftsudgifter, forbrug af eksempelvis eksterne aktører, 
bevillinger og genbevillinger. Desværre konstaterer Enhedslisten at der ikke 
forekommer en økonomisk rapportering i den forelagte kvartalsrapport og må derfor 
stemme mod!’’.

Bilag
1. EBI Kvartalsrapportering - februar 2021 (4396183 - EMN-2022-00268)



2. Nøgletalsbilag EBI - kvartalsrapportering (4393170 - EMN-2022-00268)



5 (Åben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spørgsmål fra 
medlemmerne 
 
Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 10. februar 2022

Forvaltningen orienterede om, at af de 2 mio. kr., der - grundet den stigende ledighed 
som følge af Covid-19 - blev bevilliget til Jobjobcentret i budget 2021-2022 er det kun 
den ene million, der er søgt genbevilliget i 2022.

Bilag



7 (Åben) Underskrift
 
Sags ID: EMN-2021-08175

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
.

Bilag
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