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1 (Åben) Dagsorden til møde i Integrationsrådet den 3. marts 2025
 
Sags ID: EMN-2024-07962

Dagsorden

Dagsorden:

1. Input til de to opgaveudvalg ”Vision for dagtilbudsområdet” og ”Vision for 
skoleområdet” i Gentofte Kommune
Signe Marie Rasmussen, facilitator for opgaveudvalgene, præsenterer de to udkast til 
visioner.  Integrationsrådet giver sine bemærkninger til de fælles værdier og de to 
visionsudkast.
Vedlagt bilag: Præsentation af ny vision på dagtilbudsområdet og ny vision på 
skoleområdet i Gentofte Kommune

2. Orientering om ændring medlemmer af Integrationsrådet
 Alexandra Liv Vest Løvdal udtræder af Integrationsrådet. 
 Fatima Gustafsson er udtrådt af rådet, og Kommunalbestyrelsen har udpeget Stine 

Stadil Frederiksen, som nyt medlem, der repræsenter det lokale erhvervsliv. 

3. Tema: Drøftelse af Integrationsrådets fremtid
På mødet den 10. december 2024 blev forvaltningen bedt om at udarbejde et oplæg om 
Integrationsrådets fremtid. Rådets funktionsperiode slutter i år. Der vil være oplæg og 
gruppearbejde. 

4. Kort orientering om modtagelse af flygtninge i kommunen ved forvaltningen

5. Eventuelt.

Referat:
Til stede: 

 Ummukhultum Yahya Hamyar, flygtninge-/indvandrerrepræsentant, forperson
 Søren B. Heisel, Kommunalbestyrelsen 
 Jeanne Lentz, Netværkshuset, Dansk Flygtningehjælp
 Ellen Margrethe Andersen, Netværkshuset, Dansk Flygtningehjælp 
 Ulrik Hesse, Sammenslutningen af Idrætsforeninger i Gentofte (SIG) 

Fra forvaltningen:
 Kasper Tange Jørgensen, chef for Borger, Erhverv, Beskæftigelse og Integration, Social 

& Sundhed
 Ida Juhler, Stab & Udvikling, Social & Sundhed (referent)

Afbud: 
 Helia Azkia, flygtninge-/indvandrerrepræsentant
 Zara Yahyai Jensen, flygtninge-/indvandrerrepræsentant, næstforperson
 Amneh Hawwa, flygtninge-/indvandrerrepræsentant
 Anton Brüniche-Olsen, Kommunalbestyrelsen
 Stine Frederiksen, erhvervslivet i Gentofte



 Michael Dall, Håndværkerforeningen 
 Ane Palsberg, skoleområdet 
 Jacob Berger Strønæs, afdelingsleder i ViTo, Børn og Skole, Kultur, Unge og Fritid 

1. Input til de to opgaveudvalg ”Vision for dagtilbudsområdet” og ”Vision for 
skoleområdet” i Gentofte Kommune

Signe Marie Rasmussen, facilitator for opgaveudvalgene, præsenterede to udkast til 
anbefalingerne fra opgaveudvalgene ”Vision for dagtilbudsområdet” og ”Vision for 
skoleområdet” i Gentofte Kom-mune. Rådet havde en god drøftelse af de to visoner. Rådet 
mener, at det er to flotte og gennemar-bejdede produkter, og roste værdierne ’Sammen om 
dagtilbud og skole – forbundet og verdens-vendt’ og de tre kendetegn om samhørighed i 
fællesskaber, selvværd, livsmod og livsmestring samt fordybelse og kreativitet.

Rådet bemærkede særligt anbefalingernes fokus på fællesskaber og et globalt perspektiv, 
hvilket er vigtigt for børn med minoritetsbaggrund. Der er brug for mangfoldige fællesskaber på 
tværs af sprog og kultur. Her kan sport og bevægelse være et godt redskab.

Rådet ser frem til at se de to visioner med fire søjler for hvert område bliver omsat til virkelighed 
til gavn for alle børn og unge i Gentofte. Derfor foreslog rådet også, at kommunen inddrager 
civilsam-fundets foreninger og netværk, som arbejder med integration, fx Netværkshuset og 
Røde Kors, i im-plementeringen af visioner for dagtilbud og skole.

2. Orientering om ændring medlemmer af Integrationsrådet
 Alexandra Liv Vest Løvdal, har repræsenteret bestyrelserne på dagstilbudsområdet, 

udtræder af Integrationsrådet, da hun ikke længere har et barn i dagtilbud. Der sættes 
en proces i gang med at finde en ny kandidat.

 Fatima Gustafsson er udtrådt af rådet, og Kommunalbestyrelsen har udpeget Stine 
Stadil Frede-riksen, som nyt medlem, der repræsenter det lokale erhvervsliv. 

 Jeanne Lentz, har repræsenteret Netværkshuset, udtræder af rådet, og bestyrelsen har i 
stedet indstillet, at Bodil Jensen, formand for Netværkshuset, skal repræsenteres i rådet.

Ummy Hamyar takkede de fratrådte medlemmer af rådet for deres indsats.

3. Tema: Drøftelse af Integrationsrådets fremtid
På rådets møde den 10. december 2024 blev forvaltningen bedt om at udarbejde et oplæg om 
Inte-grationsrådets fremtid. Rådets funktionsperiode slutter i år. Ida Juhler præsenterede et 
oplæg med en introduktion til Gentofte Kommunes Integrationsråd og dets formål.

Baggrund og formål: Rådet skal fungere som talerør for etniske minoriteter og rådgive 
kommunalbe-styrelsen om lokal integrationsindsats. Ifølge Integrationsloven § 42 kan 
kommunalbestyrelsen op-rette et integrationsråd, som kan afgive vejledende udtalelser om 
integrationsindsatsen i kommu-nen.

Integrationsrådet i Gentofte har eksisteret siden slutningen af 1990'erne. Rådets vedtægter og 
for-retningsorden er godkendt af kommunalbestyrelsen og er løbende blevet revideret. Rådet 
består af 15 medlemmer: 6 flygtninge-/indvandrere, 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer og 



repræsentanter fra Netværksgruppen i Gentofte, det lokale erhvervsliv, idrætsforeningerne, og 
dagtilbud og skoler. 

Rådets opgave: Rådets opgaver er at afgive vejledende udtalelser om integrationsindsatsen, 
oriente-re sig om væsentlige forhold om flygtninge og indvandrere, tage initiativ til konkrete 
aktiviteter, fremme dialogen mellem flygtninge/indvandrere og øvrige borgere, samt opsøge 
viden og erfaringer om integration og kulturmøder.

Status på rådets arbejde: Status på rådets arbejde viser, at det ikke har levet op til lovens 
formål. Drøftelserne har primært været information fra forvaltningen til rådet, og der har været 
drøftelser af oplæg mv. i rådet. Rådet har dog udtalt sig om anbefalinger fra opgaveudvalg, og 
afholdt arrange-menter som Julestue sammen med Netværkshuset. 

Medlemmernes fremmøde har været faldende, og repræsentanter fra erhvervslivet har kun 
delta-get ved få møder. To flygtninge- og indvandrerrepræsentanter er udtrådt af rådet siden 
2023. 

Andre kommuner: De omkringliggende kommuner, som kommunen ofte sammenligner sig 
med, har alle nedlagt deres integrationsråd. Enkelte har erstattet dem med medborgerskabs- og 
dialogfora el-ler med et særligt erhvervs- og beskæftigelsesfokus. 

Hvordan har integrationsindsatsen ændret sig? Gentofte Kommunen har siden 2016, hvor 
kommu-nen skulle modtage mange flygtninge, få øget opmærksomhed på integrationsindsatsen 
og har i dag et godt samarbejde både internt i kommunen og med bl.a. uddannelsessteder, 
virksomheder og foreninger for at sikre den gode modtagelse og den gode integration til en ny 
hverdag i Gentofte. 

Kommunen har i samme periode arbejdet med opgaveudvalg med involvering af politikere og 
borge-re. Flere opgaveudvalg har undersøgt forskellige perspektiver på integrationen af børn, 
unge og fa-milier bl.a. om uddannelse og beskæftigelse. Endelig er der generelt et øget fokus 
på at indtænke borgere med anden etnisk baggrund i de øvrige opgaveudvalg.

Civilsamfundet spiller også en væsentlig rolle i integrationsindsatsen. Byens Hus fungerer som 
mid-lertidig indkvartering for flygtninge og samlingssted for foreninger. Frivilligcenter Gentofte 
tilbyder hjælp og støtte til bl.a. flygtninge og skaber netværk på tværs af lokale foreninger. Til 
Gentofte Mø-des, som er en endagsfestival, der fokuserer på demokrati og samtale, har bl.a. 
Netværkshuset og fordrevne fra Ukraine være repræsenteret med debatoplæg og boder.

Kommunen har også et samarbejde med andre organisationer som Netværkshuset, Røde Kors 
Gen-tofte, DAPAWO, Blossom, Venligboerne og lokale kirker i integrationsindsatsen. Der 
afholdes faste møder med repræsentanter for bestyrelsen i Netværkshuset, hvor behov og 
udfordringer drøftes, og nye initiativer planlægges. 

Opsamling: Opsamlende kan det konkluderes, at Integrationsrådet ikke rådgiver 
kommunalbestyrel-sen som foreskrevet i lovgivningen. Der er generelt mere opmærksomhed på 
bedre integration, og flere platforme til dialog om integrationsindsatsen i kommunen. Der er dog 
også en del administrati-on forbundet med at have et integrationsråd. 

Herefter var der en drøftelse af oplægget og rådets arbejde. Der var forslag om at komme bedre 
i kontakt med målgruppen, og bygge bro til fx forenings- og idrætslivet. Flere udtrykte sig positivt 
ift., at de oplevede at være godt informeret om den kommunale integrationsindsats, men kunne 



også god se, at det ikke helt er formålet med rådet. Der blev efterlyst forslag til, hvordan 
kommunen kan nå bredere ud, bygge på engagement og til grupper/netværk, som lykkes, og 
kan være gode cases. Det kunne fx ved at afholde en slags konference med bred deltagelse og 
spændende oplægsholde-re, workshops om kulturmøder med invitation til kommunalpolitikerne.

Ummy Hamyar rundede punktet af med at bede forvaltningen om til næste møde den 7. maj at 
op-stille mulige modeller for en anden måde at organisere kommunen integrationsarbejde ift. 
målgrup-pe, civilsamfund og kommunalpolitikerne med henblik på, at rådet skal besluttes den 
videre proces; om Integrationsrådet skal nedlægges eller fortsætte i den nuværende form. 

Ummy orienterede desuden rådets om, at hun ikke ønsker at genopstille, hvis rådet fortsætter. 

4. Kort orientering om modtagelse af flygtninge i kommunen 
Kasper Tange Jørgensen orienterede om dette punkt, og fortalte følgende: 
Kommunen har modtaget 664 ukrainske fordrevne siden krigens start i 2022. Kommunen skal 
modta-ge yderligere 131 fordrevne, hvilket bringer den samlede kvote op på 779. 

Boliger: Der er opsat nye boligpavilloner på Hellerupvej 18, hvilket øger antallet af boliger med 
20. Der planlægges også opsat pavilloner på Tonysvej. Byggeriet af almene boliger på 
Ørnegårdsvej 4-6 står færdigt til sommer, og vil blive taget i brug af flygtninge og borgere med 
boligbehov fra 1. juli. 

Job og beskæftigelse: 88 % af de jobparate ukrainere er i arbejde, hvilket er over 
landsgennemsnittet på 81 %. I alt er 202 personer i arbejde, svarende til 55 % af gruppen i 
alderen 16-66 år.

Dagtilbud og skole: Der er 14 ukrainske børn i 8 af kommunens dagtilbud. Der er 109 
ukrainske elever i kommunens folkeskoler, hvoraf 60 elever er i modtagerklasse og 49 er i 
almindelige klasser. 

5. Eventuelt
Intet.

Bilag
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