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Referat af mode i det Lokale Beskaftigelses Rad den 13. maj 2008
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Meddelelser

Herunder meddelelser fra medlemmerne i det Lokale Beskaftigelses Rad

. Ny repraesentant fra Praktiserende Lagers Organisation (PLO): Mads
Klem Thomsen er udpeget som ny repraesentant for PLO.

. Nyt sekretariat: Frederikke Hygum Thyssen og Naja Lytzen Lassen vil i
fremtiden fungere som sekretariat for det Lokale Beskzaeftigelses Rad.
Fremtidig henvendelse til sekretariatet kan ske til

Frederikke Hygum Thyssen; mail fhin@gentofte.dk, tif. 39 98 60 64 eller
Naja Lytzen Lassen; mail nlin@gentofte.dk, tIf. 39 98 60 66

. Invitation til LBR-temadag: Det Lokale Beskaeftigelses Rad afholder
temadag tirsdag den 20. maj 2008, hvor Bo Hammer, mploy, holder oplaeg. Se
vedhesftede invitation, bilag 1.1.

. Ansegning fra ProFys: Det Lokale Beskzeftigelses Rad har modtaget en
ansggning fra ProFys om forlgb for sygemeldte med stress, depression og
angst. Jobcenter Gentofte vurderer, at der er en raeskke punkter der skal
afklares med projektudbyder, f@gr der kan laves en indstilling til sagen. Punktet
udsasttes derfor til naeste made 17. juni 2008.

. Neeste ordineere LBR-mode er den 10. juni 2008 og ikke den 17. juni 2008
som anfgrt i dagsordenens punkt 3.

Bilag 1.1 Invitation til LBR-temadag



02 Andring af forretningsorden for LBR

Baggrund

Den nuveerende forretningsorden for LBR Gentofte stilleri § 10 krav om, at "mindst 7
medlemmer” skal vaere til stede for at radet er beslutningsdygtigt. Der har imidlertid vist sig
et behov for, at LBR kan traeffe beslutninger, selvom dette krav ikke er opfyldt. Det kan
enten veere i tilfaelde, hvor der er mange aflysninger til et made eller i tilfaelde, hvor der er
langt mellem to ordinasre mader. Her vil det vaere en fordel, hvis radet pa anden vis har
mulighed for at tresffe beslutning.

Vurdering

Pa baggrund af andre lokale beskasftigelsesrads forretningsordener, kan det konstateres,
at der findes to muligheder for at eendre LBR’s beslutningskompetence. Fglgende
muligheder kan indseettes i forretningsordenen:

1. "Behandling af punkter/opgaver ved skriftlig hgring kan anvendes efter behov.
Svarfristen herpa skal normalt veere mindst en uge.”

2. "Det Lokale Beskaeftigelses Rad er beslutningsdygtigt, nar madet er lovligt varslet
og indkaldt.”

Jobcenter Gentofte vurderer, at mulighed 1 er mest egnet, idet det fortsat sikrer en
demokratisk beslutningsproces. Mulighed 2 giver derimod teoretisk mulighed for, at
ganske fa medlemmer kan traeffe vigtige beslutninger pa hele radets vegne.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:

1. At det besluttes, at formulering 1 tilfajes LBR Gentoftes forretningsorden som § 7,
stk. 4, hvormed nuvaerende stk. 4 bliver stk. 5.

Beslutning
LBR besluttede, at Jobcentret fremlaegger et nyt forslag til endring af forretningsorden pa
nasste made.

Bilag 2.1: Forretningsorden for LBR Gentofte



03 Deltagelse af RBR pa LBR’s naeste mode 17. juni 2008

Baggrund

Det Regionale Beskaeftigelsesrad har i det seneste ars tid holdt mader med lokale
Beskeeftigelsesrad i @stdanmark om fokus i beskaeftigelsespolitikken. Dialogen har haft til
formal at supplere den mere overordnede udmelding og drgftelse, som foregar pa den
arlige beskeeftigelsespolitiske konference i april.

1-2 repraesentanter fra radets formandskab, samt en embedsmand fra
Beskeeftigelsesregionen, gnsker at deltage pa LBR-madet. RBR foreslar, at
formandskabet deltager i den farste times tid af et ordinasrt LBR-mgde.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at det er en god ide, at RBR deltager den fgrste times tid af
et ordineert LBR-made. Fgrstkommende mulige mgde er 17. juni 2008, og det vurderes, at
RBR bgr inviteres hertil.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:
1. at RBR inviteres til at deltage i LBR-mgdet 17. juni 2008.

Beslutning
LBR besluttede at invitere RBR til naeste LBR-m@ade, der er den 10. juni 2008, og ikke den
17. juni 2008.



04 Beskaftigelsesplan 2007, herunder Resultatrevision og Status

Resumé

Der kan nu geres status pa Jobcenter Gentoftes beskeeftigelsesindsats for 2007.
Resultatrevision 2007 giver et overblik over, hvorvidt Jobcenter Gentofte opfylder
ministerens mal: Det fremgar séledes, at mal 1 og 3 opfyldt, mens mal 2 (Ny Chance) er
delvist opfyldt.

Hvad angar Jobcenter Gentoftes egne mal, som fremgar af Beskaeftigelsesplan 2007, er
malet om en gget straksafklaring opfyldt, mens malet om et fald i antallet af
sygedagpengesager over 26 uger ikke er opfyldt. Dette afspejler dog den generelle
udvikling i tilgangen af sygedagpengesager blandt de jobcentre, Gentofte sammenligner
sig med. | forhold til den virksomhedsrettede indsats er malet om etablering af 20
voksenlarlinge/ voksenelevaftaler opfyldt, mens malet om gget virksomhedssamarbejde
og indgaelse af partnerskabsaftaler ikke er opfyldt. Malet om inddragelse af andre aktgrer i
beskasftigelsesindsatsen er opfyldt.

Baggrund

Ministeren opstiller hvert &r en reekke mal pa beskaeftigelsesomradet, som jobcentrene
skal opfylde. Resultatrevisionen er en officiel og lovpligtig opfglgning pa, hvorvidt de
enkelte jobcentre har levet op til ministerens mal. Det Lokale Beskaeftigelses Rad har
haringsret i forbindelse med Resultatrevisionen, og eventuelle hgringssvar skal veere
jobcentret i heende senest den 21. maj 2008. Resultatrevisionen er vedlagt som bilag 4.1.

Ud over ministerens mal, som der gg@res status pa i Resultatrevisionen, har Jobcenter
Gentofte udm@ntet egne mal, som ogsa skal opfyldes. Disse fremgar af
Beskaeftigelsesplan 2007, hvori der redeg@res for Jobcentrets egne mal for den statslige
og kommunale beskaeftigelsesindsats, og for, hvorledes indsatsen vil blive tilrettelagt for at
opfylde malene. Resultatopfglgningen pa Beskasftigelsesplan 2007 fremgar af Status pa
Beskeeftigelsesplan 2007, bilag 4.2.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at Resultatrevision 2007 nu foreligger i en feerdig og
tilfredsstillende form. Der er redegjort for opfyldelsen af ministerens mal, og hvor det er
muligt, er der givet anvisninger til, hvordan Jobcenter Gentofte vil arbejde videre med
malopfyldelsen.

Jobcenter Gentofte vurderer pA samme made, at der nu er gjort status pa
Beskeeftigelsesplan 2007.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:

1. At Resultatrevision 2007 tages til efterretning.
2. At Status pa Beskaeftigelsesplan 2007 tages til efterretning.



Beslutning
LBR tog Resultatrevision 2007 og Status pa Beskasftigelsesplan 2007 til efterretning.

Bilag 4.1 Resultatrevision 2007
Bilag 4.2 Status pé Beskasftigelsesplan 2007



05 Orientering om Regnskab 2007 for det Lokale Beskaftigelses Rad

Resumé

Jobcenter Gentofte har udarbejdet et regnskab for anvendelsen af de midler, som er stillet
til radighed for det Lokale Beskaeftigelses Rad. Midlerne anvendes primeert til initiativer pa
det rummelige arbejdsmarked og i forhold til projekter som rettes mod virksomhederne.

Midlerne udmgntes og administreres fra Arbejdsmarkedsstyrelsen og reguleres i
bekendtgarelse om midler til De Lokale Beskeeftigelsesrad efter Lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskasftigelsesindsats § 47.

Baggrund

Der blev i 2007 overfart 2.238.410 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Herudover er der overfart 435.000 kr. i forbindelse med afslutning af projektet "Saerlig
beskaeftigelsesrettet indsats pa det etniske omrade” samt "Handicapindsatsen” planlagt af
Koordinationsudvalget 2006. De samlede indtaegter for 2007 udger saledes 2.673.410 kr.

De samlede udgifter i 2007 udgjorde i alt 2.425.330 kr.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at Jobcenter Gentofte har forvaltet midlerne i
overensstemmelse med den handlingsplan, som det Lokale Beskasftigelses Rad
godkendte for 2007.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:

1. At det reviderede regnskab for 2007 vedr. anvendelsen af midler godkendes.

Beslutning
LBR godkendte det reviderede regnskab for 2007.

Bilag 5.1 Budget og regnskab 2007
Bilag 5.2 Indberetningsskema til Socialministeriet
Bilag 5.3 Revisionspategning fra revisor



06 Status pa Beskaftigelsesplan 2008, herunder nogletal

Baggrund

Der er indgaet aftale med LBR om, at der ved hvert mgde gives en opfalgning pa, hvordan
status er pa opfyldelsen af arets beskeeftigelsesplan. Jobcenter Gentofte har udarbejdet et
skema til afrapportering pa malopfyldelsen. Skemaet indeholder overordnede
malsaetninger for den borgerrettede indsats, den virksomhedsrettede indsats,
flaskehalsindsatsen og inddragelsen af andre aktgrer. De konkrete malsaetninger kan
leeses af bilag 6.1.

Som supplement til denne status kan bruges en raskke nggletal. Disse udsendes fast il
LBR med dagsordenen. Nagletallene giver et overblik over malgrupper, indsats og
resultater i Jobcenter Gentofte. Der er i videst muligt omfang taget udgangspunkt i de
officielle kilder, saledes at de data, der anvendes, er de samme som de data, vi bliver malt
pa af Beskasftigelsesregionen, mv. Der er sket mindre andringer i nggletallene, disse
gennemgas i bilag 6.2. Nagletallene fremgar af bilag 6.3-6.5.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at vi er godt pa ve;j til at opfylde en raeekke af de mal, som er
fastsat i Beskeeftigelsesplan 2008 og samtidig holdes der fokus pa de udsatte
malomrader. Udviklingen vurderes at vaere tilfredsstillende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:
1. At Status pa Beskaeftigelsesplan 2008 tages til efterretning.
2. At aendringerne i nggletalsopgerelsen, herunder bilag 6.2-6.5, tages til efterretning.

Beslutning
LBR tog Status pa Beskaeftigelsesplan 2008 samt diverse nagletal (bilag 6.2-6.5) til
efterretning.

Bilag 6.1: Status pa Beskaeftigelsesplan 1. kvartal 2008
Bilag 6.2: Oversigt over aendringer i nagletal til LBR
Bilag 6.3: Resultatoversigt - Gentofte

Bilag 6.4: Nggletalsrapport 4. kvartal 2007

Bilag 6.5: Ledighedstal fra Danmarks Statistik
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07 Status pa Handlingsplan for indsatsen pa det rummelige arbejdsmarked 2008

Baggrund
Jobcenter Gentofte vil orientere om status pa de initiativer, der er blevet godkendt i
Handlingsplanen.

Handlingsplanen indeholder fglgende tiltag:

Udvikling af evalueringsmodel

Seminar for LBR-medlemmer og suppleanter

Kompetenceudvikling af medarbejdere

Tvaerfagligt samarbejde med henblik pé at afdaskke arbejdsevnen og/eller
fremskynde helbredsafklaringen hos borgere, som ikke star til radighed

PON=

5. Projekt for utilpassede unge
6. Udnyttelse af beskaeftigelsespotentialet blandt fgrtidspensionister
7. Sikring af hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet for kvinder, der bliver ledige efter
endt barsel
8. Intensiv indsats med henblik pa at reducere overledigheden blandt kvinder over 55
ar
Vurdering

Projekterne er generelt i tilfredsstillende forlab. Der gives en yderligere status pa madet.
Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:
1. At Status pa Handlingsplan 2008 tages til efterretning.

Beslutning
LBR tog Status pa Handlingsplan 2008 til efterretning.

Bilag 7.1: Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2008
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08 Eventuelt

Hans Rasmussen anmodede om fremover at fa tilsendt bilag i formater, der kan laeses af
skaermleeser.

Peter Hansen meddeler, at han udtireeder af LBR og siger tak for godt samarbejde. DA eri
gang med at finde et nyt medlem.
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