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Punkt 1: Dagsorden



Gentofte Kommune

Dagsorden til
made i
Socialudvalget

Dagsorden aben

Modedato 11. juni 2013
Madetidspunkt 17.00
Mgadelokale Udvalgsvaerelse D
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Indholdsfortegnelse

Socialudvalget

den 11.juni 2013

Aben dagsorden

Tema - Beskaeftigelsesomradet

Statistik vedr. delomraderne Arbejdsmarked og Integration til og med april
2013

3 Tema - Handicapomradet

4 Alkoholstrategi for den borgerrettede indsats

5 Perspektivplan, Endeligt statusnotat

6 Genforhandling af driftsoverenskomster med de selvejende tilbud

7

8

9

N =

Opfelgning pa Niveau 1 kontrakter pa Socialudvalgets omrade for 2012
SOSU mal til Gentofte Plan 2014
Sundhedspolitikkens handleplaner for 2013-2014

10  Revisionsberetning for Socialudvalgets omrade i 2012

11 Venteliste til pleje- og a&ldreboliger

12  Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Lukket dagsorden

13  Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
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Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
1 Abent Tema - Beskeaeftigelsesomradet

021246-2013

Resumé

Det nye styringskoncept pa Socialudvalgets omrade tager udgangspunkt i temadrgftelser hen over
aret i udvalget, som baggrund for udveelgelse og prioritering af konkrete indsatser og hertil
knyttede mal og succeskriterier. Pa Socialudvalgets magde den 14. maj 2013 — dagsordenens pkt.
1 — var temaet 'Sundhedsomradet. Et af temaerne for dette mgde er '‘Beskaeftigelsesomradet’, idet
budget- og regnskabsansvaret for omradet ligger under Socialudvalget.

Baggrund

Pa Socialudvalgets mgde den 7. februar 2012 — dagsordenens pkt. 5. — blev der fastlagt et nyt
styringskoncept pa Socialudvalgets omrade. Med det nye styringskoncept besluttede udvalget at
konkrete indsatser pa udvalgets omrade fremadrettet udvaelges med afsezet i tematiske drgftelser af
starre aktuelle emner. Arbejdsmarkedsdelen af malomrade 48 ’arbejdsmarked og
overfarselsindkomster’ henhgrer under @konomiudvalgets omrade for sa vidt angar konkrete
indsatser pa omradet, mens budget- og regnskabsansvaret henhgrer under Socialudvalget.
Temadrgftelsen i Socialudvalget af de konkrete indsatser er saledes af orienterende karakter.

Pa beskaeftigelsesomradet foreslas to indsatser igangsat:

« Styrket styring af hvilke aktiviteter der tilbydes ledige.
« Styrket indsats for at sikre hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Vurdering

De foreslaede initiativer pa beskaeftigelsesomradet vurderes, at kunne bidrage til realisering af de
forventede gevinster for hvilke der er opstillet konkrete succeskriterier i de vedlagte
indsatsbeskrivelser.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen om konkrete initiativer pa beskeaeftigelsesomradet tages til efterretning.
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Bilag

| Statusnotat - beskeeftigelsesomradet
1 Indsatsbeskrivelse - Forsgrgelsesydelser
@ |ndsatsbeskrivelse - Aktivitetsstyring

=

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

2 Abent Statistik vedr. delomraderne Arbejdsmarked og Integration til og med
april 2013

041444-2005

Resumé

Pa baggrund af Socialudvalgets gnske om en Igbende rapportering pa omraderne Arbejdsmarked
og Integration forelaegges en opgearelse over antal fuldtidspersoner, der modtager ydelser, og
vurdering af det forventede forbrug sammenholdt med budgettet.

Baggrund

Ledigheden har veeret stigende i Gentofte siden 2009, men stigningstakten er aftaget i de senere
ar. Ledigheden er iszer steget for de unge under 30 ar. Gentofte havde et lavt udgangspunkt, da
ledigheden begyndt at sige i 2009, og ledighedsniveauet ligger forsat vaesentlig lavere end pa
landsplan. Den stigende ledighed har medfart stigende udgifter til forsagrgelse af
kontanthjaelpsmodtagere og revalidender samt forsikrede ledige.

Antallet af sygedagpengesager har veeret stigende frem til 2010, hvorefter Gentofte har oplevet et
fald. Antallet af sager over 52 uger har veeret stigende frem til 2011, hvorefter udviklingen vendte
og den faldende tendens er fortsat ind i starten af 2013. Udgifterne til sygedagpenge har veeret
stigende frem til 2010 og herefter svagt faldende i 2011-2012.

Antallet af borgere pa integrationsydelse faldt i 2010, men er steget i slutningen af 2012, primaert
som fglge af det forhgjede antal kvoteflygtninge i 2012. Det stigende antal pa integrationsydelse
medfarer ogsa egede udgifter.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.
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Bilag
™ Statistik vedr delomraderne Arbejdsmarked og Integration 2013

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
3 Abent Tema - Handicapomradet

021247-2013

Resumé

Det nye styringskoncept pa Socialudvalgets omrade tager udgangspunkt i temadrgftelser hen over
aret i udvalget, som baggrund for udveelgelse og prioritering af konkrete indsatser og hertil
knyttede mal og succeskriterier. P4 Socialudvalgets mgde den 14. maj 2013 — dagsordenens pkt.
1 — var temaet 'Sundhedsomradet. Et af temaerne for dette magde er ’handicapomradet’.

Baggrund

P& Socialudvalgets mgde den 7. februar 2012 — dagsordenens pkt. 5. — blev der fastlagt et nyt
styringskoncept pa Socialudvalgets omrade. Med det nye styringskoncept besluttede udvalget at
konkrete indsatser pa udvalgets omrade fremadrettet udvaelges med afsaet i tematiske drgftelser af
starre aktuelle emner. Pa baggrund af temadrgftelser udvaelges konkrete indsatser og hertil
knyttede mal og succeskriterier, som Social & Sundhed efterfelgende ivaerksaetter og afrapporterer
pa til udvalget.

Under en overordnet ramme kaldet 'Nye veje — nye muligheder’ foreslas fire konkrete indsatser
igangsat.

» Overgang til en anden made at arbejde, hvor rehabilitering er i fokus.

* Reorganisering af driftsstrukturen og den organisatoriske ramme.

« Sagsgennemgang

« Styrket gkonomistyring, malrette kapacitetstilpasning og ’ud af boksen’ initiativer

Vurdering

De foreslaede initiativer pa handicapomradet vurderes, at kunne bidrage til realisering af de
forventede gevinster for hvilke der er opstillet konkrete succeskriterier i den vedlagte
indsatsbeskrivelse. Nytaenkning af maden kommunens leverer handicapydelser pa, arbejde med
afgraensede forlgb og klare mal med udgangspunkt i borgerens ressourcer, styrkelse af
gkonomistyring i relation til tomme pladser mv. vurderes at bidrage positivt til realisering af de
forventede effektiviseringer.

Indstilling
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Social & Sundhed indstiller
Til Socialudvalget:

At forslagene til konkrete initiativer og succeskriterier for initiativerne godkendes.

Bilag
# Statusnotat - handicapomradet
# |Indsatsbeskrivelse

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
4 Abent Alkoholstrategi for den borgerrettede indsats

058796-2010

Resumé

Kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune har igangsat udarbejdelsen af en alkoholstrategi for
den borgerrettede indsats. En arbejdsgruppe med repraesentanter fra alle opgaveomrader har
udarbejdet forslag til en alkoholstrategi for den borgerrettede indsats, der indeholder seks mal. De
seks mal beskriver Gentofte Kommunes forebyggende indsats pa alkoholomradet og indsatsen i
forhold til borgere med alkoholrelaterede problemstillinger. Formalet er, at fremme en alkoholkultur,
der ikke har negativ virkning pa borgernes sundhed og barn og unges opvaekstbetingelser.

Baggrund

Gentofte Kommunes Sundhedspolitik saetter den overordnede ramme for sundhedsarbejdet
herunder indsatsen pa alkoholomradet. Sundhedspolitikkens vision er, at "sikre gode muligheder
for at fremme en sund og aktiv livsstil blandt borgere i Gentofte Kommune”. Politikkens vaerdier har
fokus pa en helhedsorienteret tilgang, tidlig indsats og saerlige forpligtigelser over for udsatte
grupper, kritisk syge og borgere med kroniske lidelser. Veerdierne beskriver endvidere balancen
mellem den enkeltes og kommunens ansvar samt den faglige kompetente og innovative indsats.

| 2011 vedtog Hovedudvalget i Gentofte Kommune en alkoholpolitik for ansatte. Politikken
beskriver bl.a. tilbud til ansatte med alkoholproblemer samt lederes og kollegers opgaver og
ansvar.

Kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune har igangsat udarbejdelsen af en alkoholstrategi for
den borgerrettede indsats. Alkoholstrategien indeholder seks mal, der beskriver Gentofte
Kommunes forebyggende indsats pa alkoholomradet og indsatsen i forhold til borgere med
alkoholrelaterede problemstillinger. Formalet med strategien er, at "fremme en alkoholkultur, der
ikke har negativ virkning pa borgernes sundhed og barn og unges opvaekstbetingelser”.

Alkoholstrategien er udarbejdet af en arbejdsgruppe med repraesentanter fra alle opgaveomrader.
Arbejdsgruppen har taget afsaet i en spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Gentofte
Kommune og evidensbaseret viden pa alkoholomradet.
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Alkoholstrategien udmentes ved, at de enkelte opgaveomrader/afdelinger udarbejder konkrete
handleplaner for de mal i Alkoholstrategien, der er relevante i forhold til omradets/afdelingens
opgavevaretagelse.

Det 4-arige projekt "Alkoholforebyggelse i kommunerne” med deltagelse af 20 kommuner,
Kommunernes Landsforening og Sundhedsstyrelsen viser, at overordnede malsaetninger
kombineret med en tvaergaende struktur i kommunen sikrer koordination, sammenhaeng og
planleegning pa alkoholomradet. Projektets anbefalinger er indarbejdet i Alkoholstrategien.

Vurdering
Det vurderes, at den borgerrettede alkoholstrategi vil bidrage positivt til at fremme en alkoholkultur,
der ikke har negativ virkning pa borgernes sundhed og barn og unges opvaekstbetingelser.

Indstilling
Social og Sundhed, Barn, Unge og Fritid, Kultur og Bibliotek samt Teknik og Miljg indstiller

Til Kultur- og Fritidsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Byplansudvalget,
Socialudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At alkoholstrategien for den borgerrettede indsats godkendes.

Tidligere beslutninger
Kultur- og fritidsudvalget den 29. maj 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke

Barne- og Skoleudvalget den 3. juni 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke

Teknik- og Miljgudvalget den 4. juni 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke

Byplanudvalget den 6. juni 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke
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Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
5 Abent Perspektivplan, Endeligt statusnotat

020874-2013

Resumé
Neaerveerende notat er udarbejdet som en afsluttende status, da en lang raekke af

Perspektivplanens anbefalinger enten er gennemfert eller indgar i nye sammenhange.

Baggrund

Gentofte Kommunes perspektivplan har haft til formal at sikre en samlet og tvaergaende strategi for
udviklingen af det specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Arbejdet har veeret
baseret pa fire principper, som har veeret vigtige pejlemaerker i arbejdet. Principperne i planen var:

1. Selvforsyning, neerhed, inklusion og kvalitet i indsatsen er baerende principper i
opgavelgsningen

2. Ungeindsatsen skal vaere sammenhangende og helhedsorienteret
3. Der er fokus pa fleksibilitet og tveerfaglighed i opgavelgsningen
4. Teknologi og innovative Igsninger skal indteenkes i opgavelgsningen

Afsluttende statusnotat er vedheeftet som bilag.

Vurdering
Principperne er nu i hgj grad forankret i de enkelte opgaveomrader pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade, og pa tveers af kommunen og opgaveomrader.

Pa baggrund af neervaerende status er det vurderingen, at arbejdet med opfglgningen af
anbefalingerne i Perspektivplanen nu er afsluttet, idet de enten er udmentet i aktiviteter der er
afsluttet, eller aktiviteter som der falges specifikt op pa.

Indstilling

Social & Sundhed og Barn, Unge og Fritid indstiller

Til Socialudvalget og Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.
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Bilag
® Perspektivplanen - endeligt statusnotat - maj 2013

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
6 Abent Genforhandling af driftsoverenskomster med de selvejende tilbud

020779-2013

Resumé

Pa voksen handicap- og psykiatriomradet er der 7 selvejende tilbud, der har driftsoverenskomst
med Gentofte Kommune. Disse driftsoverenskomster har vaeret kendetegnet ved dels at veere
foreeldede, dels at veere meget forskellige i indhold og konkretiseringsgrad. For at sikre, at
driftsoverenskomsterne er tidssvarende og kan fungere som grundlag for en effektiv samarbejds-
og styringsrelation, har Social & Sundhed i samarbejde med Jura og de 7 tilbuds
bestyrelsesformaend og ledere/forstandere opnaet enighed om et feelles koncept for nye
driftsoverenskomster pa voksenomradet. Efterfelgende er driftsoverenskomsterne konkretiseret i
f.t. de enkelte tilbud.

Baggrund

Gentofte Kommune har pa voksen handicap- og psykiatriomradet driftsoverenskomst med 7
selvejende tilbud. Det drejer sig om botilbuddene Jsterled, Josephinehgj, Rose Marie Hiemmet og
Gule og Hvide Hus, om dagtilbuddene Gentofte Handarbejdsveerksted, Birkegarden samt om
Herberget Overfarstergarden.

De eksisterende driftsoverenskomster er kendetegnet ved at vaere uhomogene. Overfarstergarden
og Birkegarden blev overtaget fra amtet i forbindelse med Kommunalreformen, uden at
driftsoverenskomsterne blev revideret. Gentofte Handarbejdsveerksteds og Josephinehgjs er
senest revideret i hhv.1973 og 1987. Rose Marie Hjemmets og Jsterleds er senest revideret i
henholdsvis 1993 og 1996. Dette har den konsekvens, at der f.eks. henvises til ikke geeldende lov-
paragraffer, aftaler der var geeldende i det gamle Kabenhavns Amt, visitationsregler som ikke
leengere er geeldende o.lign.

Endvidere har de nugaeldende driftsoverenskomster forskellige opsigelsesvarsler, bestemmelser
om gkonomien, som ikke harmonerer med Gentofte Kommunes budgetlaegning og gkonomistyring
samt fastlaste bestemmelser om pladsantal og malgruppe, som er uhensigtsmeessige i forhold til
den hastighed, som udviklingen har pa omradet.

Pa baggrund af dette gnske om revision af driftsoverenskomsterne har der veeret afholdt to faelles
mgder med ledere og bestyrelsesformaend for tilbuddene og med deltagelse af
socialudvalgsformand Kirsten Kierkegaard, socialdirektor Sgren Banlgkke, afdelingschef Elsebet
Schultz samt til det sidste made chef for personalejuridisk afsnit Per Jensen. Mgderne har veeret
afholdt i en god and og tilbuddene har 29. januar 2013 tilkendegivet flg.:
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"De selvejende institutioner har i januar modtaget et nyt udkast til ramme for lokale
forhandlinger af fornyelse af driftsoverenskomsterne for de selvejende institutioner pa
voksenomradet.

Institutionernes bestyrelsesformaend og ledere har drgftet udkastet og er enige om, at
dette er et tilfredsstillende grundlag for den videre proces.

Vi vil gerne kvittere for et konstruktivt forhandlingsforlgb og har noteret os, at parterne
er enige om, at forvaltningen, udvalgsformanden og bestyrelsesformaendene for de
selvejende institutioner mgdes 1-2 gange arligt for at drafte udviklingen af omradet
herunder f.eks. malgrupper og kapacitet. Dagsordenen udformes i feellesskab forud
for mgderne.

Vi ser frem til, at Gentofte Kommune inviterer til individuelle forhandlinger, sa
driftsoverenskomsterne kan tilpasses de enkelte institutioner.”

Efterfglgende har udkastene veaeret sendt til droftelse i de selvejende tilbuds bestyrelser, der har
godkendt udkastene. Josephinehgj med det forbehold, at de fagrst tager endelig stilling den 12. juni,
men ikke regner med, at der sker aendringer. | f.t. Gule og Hvide Hus er det aftalt med
Diakonissestiftelsen, at der alene fremleegges driftsoverenskomst vedrgrende Gule Hus, idet der i
forleengelse af Socialpsykiatriplanen fortsat foregar draftelser om brugen af Hvide Hus. Det har
ikke veeret muligt at gennemfgre draftelsen med Jsterleds bestyrelse inden Socialudvalgsmadet,
hvorfor det alene er de 6 driftsoverenskomster, der fremlaegges til politisk behandling.

Vedhaeftede udkast til driftsoverenskomster praeciserer aftalerne pa en reekke punkter:

o At det er Gentofte Kommune, der visiterer til pladserne (pa naer Overfgrstergarden, hvor
Serviceloven bestemmer, at det er forstanderen, der forestar optagelsen).

o Tilbuddene skal have plan for, hvorledes vigende efterspargsel imgdegas.

o Medarbejdere og ledere indgar i Gentofte Kommunes MED-organisation.

Medarbejdere og ledelse er omfattet af Gentofte Kommunes personalepolitik og

kan deltage i kurser og modtage statte pa lige fod med Gentofte kommunes egne ansatte.

Gentofte Kommune skal godkende lgn- og anseettelsesvilkar for tilbuddets leder.

Tilbuddenes ledere deltager i Gentofte Kommunes lederfora og lederudvikling.

Budgetrammen udarbejdes af Gentofte Kommune.

Tilbuddene skal foretage budgetopfelgning i overensstemmelse med Gentofte Kommunes

gkonomistyringsprincipper og afgive gkonomiafrapporteringer pa anmodning.

o Tilbuddene er forpligtede til at anvende de IT-programmer, der er en forudsaetning for den
tvaersektorielle kommunikation.

o Driftsoverenskomsterne kan opsiges med 6 eller 9 maneders varsel til den 1. i en maned.

o Aftaler om neermere enkeltheder om drift af tilbuddet, herunder regulering af malgruppe og
pladsantal kan aftales naermere i protokollerede tillaeg til driftsoverenskomsten og kan
genforhandles med 2 maneders varsel uden at driftsoverenskomsten samtidig opsiges.

Paragrafferne, der omhandler ejendomsforhold, vil vaere forskellige afhaengigt af, om Gentofte
Kommune ejer ejendommen.

Vurdering
Social & Sundhed vurderer, at det udkast til ramme for nye driftsoverenskomster, der er forhandlet
i feellesskab, giver en god ramme for det fremtidige samarbejde med de selvejende tilbud.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
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Til Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At de 6 udkast til driftsoverenskomster for botilbuddene Josephinehgj, Rose Marie Hjemmet og
Gule Hus, for dagtilbuddene Gentofte Handarbejdsveerksted og Birkegarden samt for Herberget
Overfgrstergarden godkendes.

Bilag

‘P! Birkegarden godkendelse af udkast til driftsoverenskomst

™ Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Birkegarden

® Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Gentofte Handarbejdsveerksted
4 Svar fra GHV vedrgrende formuleringer i udkast til driftsoverenskomst
i Svar fra GHV af 8.4.2013 - Driftsoverenskomst

™ Udkast til driftsoverenskomst for Overfgrstergarden

® Qverfarstergarden - bestyrelsen godkendelse af udkast

4 SV: Driftsoverenskomst tilbagemelding fra Rose Marie

® Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Rose Marie

T Gule Hus - Godkendelse af udkast til driftsoverenskomst - Uddrag bestyrelsesmgde 4 april
2013 (2)

™ Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Gule og Hvide Hus

® Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Josephinehgj

Mgade i Socialudvalget den 11. juni 2013
7 Abent Opfelgning pa Niveau 1 kontrakter pa Socialudvalgets omrade for 2012

019562-2013

Resumé

Niveau | kontrakterne for Socialudvalgets tre malomrader er gaeldende for perioden 2011-2012
inklusive. Kontrakterne indeholder en reekke malsaetninger samt en reekke nggleindikatorer
(KPI'er), der giver information om udviklingen pa de enkelte malomrader. Socialudvalget
forelaegges her den samlede opfalgning pr. 31. decemeber 2012 pa samtlige malsaetninger og
KPl'er i de interne kontrakter for de tre af Socialudvalgets malomrader, der er udarbejdet interne
kontrakter for ("Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte", "Pleje og omsorg" samt "
Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering"). Socialudvalget behandlede den 17. april 2012,
dagsordenspunkt 5, en samlet opfglgning pa malsaetningerne i kontrakterne samt KPl'er, og den
11. oktober 2012, dagsordenspunkt 5, en status pa opfyldelse af malseetningerne i kontrakterne
samt de for budgetopfalgningen pr. 31. august 2012 relevante KPl'er.

Baggrund

Socialudvalget forelaegges ved budgetopfelgningerne samt ved arsafslutningen opfelgning pa
kontrakterne for de tre malomrader, der er udarbejdet kontrakter for:
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o Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte
e Pleje og omsorg
o Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering

Samlet set viser opfelgningen pr. 31. december 2012, at succeskriterierne for KPI'erne opfyldes i
overvejende grad, og at der er en lang reekke initiativer i gang til opfyldelse af malsaetningerne,
hvilket ogsa fremgar af bilaget med status pa opfyldelse af malene i niveau | kontrakterne.

Pa Socialudvalgets mgde den 7. februar 2013 blev et nyt styringskoncept for Socialudvalgets
omrade vedtaget. Det nye styringskoncept seetter fokus pa centrale temaer og indsatser og har
fokus pa en dynamisk styringstilgang. Konceptet aflgser de interne kontrakter som
styringsredskab, hvilket betyder, at der fra 2013 og frem ikke udarbejdes niveau | kontrakter pa
Socialudvalgets malomrader. For at sikre den samlede opfglgning pa malene i Gentofte Plan vil
der to gange arligt blive gjort status pa arbejdet med malene. P4 mgdet den 7. februar blev det
ligeledes besluttet, at de vedtagne KPI'er fremover to gange arligt vil indga som supplement til
budgetopfelgningerne i forhold til de udgiftsomrader, hvor der ses bevaegelser, der afviger
vaesentligt fra budgettet.

Vurdering

Det er Social & Sundheds vurdering, at kontraktopfelgningen viser, at der fortsat er positiv fremdrift
i opfyldelsen af malsaetninger og succeskriterier.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At kontraktopfalgningen godkendes.

Bilag
# QOpfelgning pa mal pr. 31 december 2012
® KPI'er - opfalgning pr. 31. december 2012

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
8 Abent SOSU mal til Gentofte Plan 2014

020716-2013
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Resumé

Der skal fastlaegges nye mal til Gentofte Plan 2014 indenfor Socialudvalgets omrade. Social &
Sundhed foreslar i den sammenhaeng, at malomraderne "Pleje og omsorg" og "Sundhedsfremme,
forebyggelse og rehabilitering" laegges sammen til et malomrade pa baggrund af det
sammenhangende perspektiv i malomradernes indsatser. Det nye malomrade foreslas benaevnt
"Forebyggelse, rehabilitering og pleje". Der er derfor udarbejdet forslag til nye visioner og mal for
malomraderne "Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte" samt det nye malomrade
"Forebyggelse, rehabilitering og pleje".

Baggrund

Frem mod vedtagelse af Gentofte Plan 2014 er det Socialudvalgets opgave at fastleegge de
overordnede politiske mal inden for Socialudvalgets omrader. Socialudvalgets malomrader
omfatter "Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte", "Pleje og omsorg" samt
"Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering”.

Malomraderne: "Pleje og omsorg" og "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering" har flere
sammenhangende indsatsomrader og indeholder mal rettet mod samme malgrupper. Dette
skyldes, at Gentofte Kommune arbejder malrettet med at implementere forebyggelse og
rehabilitering pa hele pleje- og sundhedsomradet.

De to malomraders indsatser har saledes en afsmittende effekt pa hinanden. Dette ses bl.a. i Traen
dig fri indsatsen vedrgrende af- og patagning af kompressionsstremper, som hgrer under
malomrade 54 "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering”. Indsatsen i forhold til
kompressinsstrgmper har via traening haft effekt pa de aeldre borgeres selvhjulpenhed og dermed
reduceret deres behov for hjemmehjaelp, hvilket saledes smitter af pa malomrade 52 "Pleje og
omsorg". Et andet eksempel pa malomradernes afsmittende effekt er indsatsen vedrgrende tidlig
opsporing i den sygeplejefaglige hjemmepleje, som forebygger indleeggelser og dermed reducerer
udgifterne til den aktivitetsbestemte medfinansiering. Denne indsats er placeret i malomrade 52
"pleje og sundhed", men har en afsmittende effekt pa malomrade 54 "Sundhedsfremme,
forebyggelse og rehabilitering”, hvor den aktivitetsbestemte medfinansiering er placeret. Pa grund
af malomradernes afsmittende effekt pa hinanden, vil det vaere hensigtsmaessigt at arbejde

med disse malomrader i et sammenhaengende perspektiv.

Der er saledes udarbejdet forslag til nye mal for malomradet "Borgere med handicap, sindslidende
og socalt udsatte" samt forslag til vision og mal for det nye malomrade "Forebyggelse,
rehabilitering og pleje". Af opleegget fremgar det hvilke mal, der er geeldende for 2013 og hvilke
mal der foreslas at geelde for 2014.

De politiske mal fra Gentofte Plan vil blive fulgt i en halvarlig status ved midtvejsregnskabet samt
ved arets afslutning, saledes at Socialudvalget to gange arligt far et samlet styringsmaessigt
overblik over fremdriften i arbejdet med malene.

Vurdering

Det er Social & Sundheds vurdering, at det vil veere hensigtsmeessigt at laagge malomrade 52
"Pleje og omsorg" og malomrade 54 "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering”

sammen til malomradet "Forebyggelse, rehabilitering og pleje" pa baggrund af de to malomraders
indbyrdes afsmittende effekt. Social & Sundhed vurderer ydermere, at de fremlagte mal pa
Socialudvalgets omrade vil udggre gode strategiske pejlemaerker, der kan vaere med til at opfylde
visionerne pa malomraderne, samt sikre dynamik, udvikling og kvalitet i opgavelgsningen.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Socialudvalget:

1. At malomraderne "Pleje og omsorg" og "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering"”
lzegges sammen til malomradet et malomrade benaevnt "Forebyggelse, rehabilitering og pleje".

2. At malene pa de to malomrader "Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte" og
"Forebyggelse, rehabilitering og pleje" til Gentofte Plan 2014 godkendes.

Bilag
@ Mal til Gentofte Plan 2014

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
9 Abent Sundhedspolitikkens handleplaner for 2013-2014

040990-2012

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog Sundhedspolitikkens indsatsomrader for perioden 2013 — 2014 i
februar 2013. Der er efterfaglgende udarbejdet handleplaner med henblik pa at na de politisk
prioriterede succeskriterier. Handleplanerne forelaegges nu til godkendelse.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog pa sit made d. 25.2.2013 dagsordenens punkt 16 sundhedspolitik
2013-2016. Sundhedspolitikken indeholder indsatsomrader med tilhgrende mal og succeskriterier.
Der er efterfolgende udarbejdet handleplaner for indsatserne.

Handleplanerne er udarbejdet af tveergaende arbejdsgrupper med repraesentanter udpeget af
opgaveomraderne. Organisationens viden og erfaringer er inddraget via skriftlige tilbagemeldinger
suppleret med individuelle kontakter og mader i arbejdsgrupperne.

Handleplanerne giver en overordnet beskrivelse af de anbefalede forebyggelsesindsatser.
Forebyggelsesindsatserne vil blive implementeret af de respektive tovholdere. Handleplanerne for
kost, rygning, alkohol, motion, mental sundhed og patientrettet forebyggelse er samlet i det
vedhaeftede bilag.

Kortleegning
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Med henblik pa at kunne malrette handleplanerne er der udarbejdet kortleegninger af eksisterende
indsatser, der retter sig mod de politisk prioriterede indsatsomrader. Kortleegningerne har bl.a.
givet tilbagemeldinger pa, hvorvidt igangsatte indsatser vurderes til at vaere tilstraekkelige - eller
der er behov for yderligere indsats, evalueringspraksis samt forslag til nye eller supplerende
indsatser.

Sundhedsstyrelsen udgav i 2012 Forebyggelsespakker om bl.a. Alkohol, Mad & Maltider, Fysisk
Aktivitet, Tobak og Mental Sundhed. Forebyggelsespakkerne indeholder faglige anbefalinger til
kommunale indsatser, hvor der skelnes mellem indsatser pa grundniveau og pa udviklingsniveau.
Kommunernes Landsforening opfordrer kommuner, der ikke har implementeret indsatser pa
grundniveau til at igangseette dette i Igbet af 2013. Kortlaegningerne og de efterfglgende
handleplaner er kommenteret i forhold til, om indsatserne bidrager til at Igfte den kommunale
indsats til Forebyggelsespakkernes grundniveau.

Handleplanerne

Der er udarbejdet handleplaner indenfor den borgerrettede forebyggelse (Kost, Rygning, Alkohol
og Motion), mental sundhed (Barn og unges trivsel og Psykisk sygdom) og patientrettet
forebyggelse.

Handleplanerne giver en overordnet beskrivelse af de anbefalede forebyggelsesindsatser. Der er
endvidere udviklet en model, der for hver handleplan giver et samlet overblik over de politiske mal,
succeskriterier, seerlige udfordringer samt de foreslaede indsatser fordelt pa strukturel
forebyggelse, individuel/gruppeorienteret forebyggelse samt informationsindsatser.

Feelles for handleplanerne er:
e Organisering og ansvar

Tovholderne for de enkelte indsatser har ansvaret for, at der udarbejdes lokale handleplaner
for indsatsen. Alle handleplaner har milepaele primo 2014, medio 2014 og ultimo 2014.

Forebyggelse og Sundhedsfremme er tovholdere for koordineringen af den samlede indsats,
indkalder tovholderne til koordineringsmader og leegger data i Balanced Scorecard.

e Tidsplan

Arbejdet med handleplanerne igangsaettes medio 2013 og afsluttes ultimo 2014.

Der opsaettes milepeele for de enkelte indsatser, og der afholdes tre koordinerede mgder. Et
primo 2014, et medio 2014 og et ultimo 2014.

e Kommunikationsplan
Politikere, direktion og tovholdere kan fglge indsatserne via Balanced Scorecard.
Der udarbejdes en artikel ved handleplanens start og afslutning til Gentofte Lige Nu.
Efter aftale holdes relevante fora orienteret fx Sundhedsforum i Barn Unge og Fritid.
Der afholdes en konference, hvor resultaterne formidles medio 2015.
o Evaluering

Der udarbejdes konkrete evalueringsplaner for hver enkelt handleplan.
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e  @Okonomi

Handleplanernes gkonomi behandles selvstaendigt i det vedlagte bilag "@konomi vedr.
Sundhedspolitikkens handleplaner”.

For handleplanen vedr. "tidlig opsporing” under indsatsomradet Psykisk sygdom geelder, at denne
er vedlagt i selvstaendigt bilag. Dette er ligeledes tilfeeldet for handleplanen vedr. "tidlig opsporing”
under indsatsomradet Patientrettet forebyggelse.

De naevnte handleplaner er udarbejdet som led i Social og Sundheds arbejde med nye indsatser
pa sundhedsomradet, herunder den faelles kommunale indsats vedr. styrkelse af det neere
sundhedsvaesen og budgetaftalens afsnit vedr. styrkede indsatser pa sundhedsomradet. For
begge handleplaner geelder, at de deekker dele af indsatserne i sundhedspolitikken jf.
sundhedspolitikkens handleplan hvoraf det fremgar hvilke af sundhedspolitikkens indsatser, der er
daekket af de to naevnte handleplaner. De to handleplaner er behandlet og godkendt pa
Socialudvalgets temamgde om sundhedsomradet d. 14.5. 2013 dagsordenens punkt 1.

Vurdering

Det vurderes, at sundhedspolitikkens handleplaner samlet bidrager til at imgdekomme de politisk
udvalgte succeskriterier i de otte indsatsomrader — fire indsatsomrader vedrgrende borgerrettet
sundhed med fokus pa kost, rygning, alkohol og motion, to indsatsomrader vedrgrende mental
sundhed og to indsatsomrader vedrgrende patientrettet forebyggelse.

Det vurderes, at indsatsomraderne understgtter den politiske vision og veerdier, og vil bidrage til, at
fremme sundheden i Gentofte Kommune.

Indstilling
Social og Sundhed og Bern, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur- og Fritidsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Byplansudvalget,
Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At Sundhedspolitikkens handleplaner godkendes.

2. At gkonomien vedr. handleplanerne godkendes.

Tidligere beslutninger
Kultur- og fritidsudvalget den 29. maj 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke

Barne- og Skoleudvalget den 3. juni 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke

Teknik- og Miljgudvalget den 4. juni 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke
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Byplanudvalget den 6. juni 2013 kl. 17.00

Beslutning foreligger endnu ikke

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
10 Abent Revisionsberetning for Socialudvalgets omrade i 2012

017379-2013

Resumé

Social & Sundhed og Kommuneservice afgiver bemaerkninger til PwC's revisionsberetning om
revisionen af de sociale, beskeaeftigelses- og sundhedsmaessige omrader, der er omfattet af
ordninger om refusion eller tilskud fra staten vedrgrende regnskabsaret 2012.

Baggrund

Revisionsberetningen om de sociale, beskaeftigelses- og sundhedsmaessige omrader, der er
omfattet af ordninger om refusion eller tilskud fra staten, udsendes til alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Vurdering

Revisionen har ikke konstateret forhold, der giver anledning til bemaerkninger inden for
Beskeeftigelsesministeriets samt Social- og Integrationsministeriets ressortomrader.
Indstilling

Social & Sundhed og Kommuneservice indstiller

Til Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At Revisionsberegning om revisionen af de sociale, sociale, beskeeftigelses- og
sundhedsmaessige omrader, der er omfattet af ordninger om refusion eller tilskud fra staten
vedrgrende regnskabsaret 2012 tages til efterretning.
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2. At bemaerkningerne til revisionsberetningen godkendes.

Bilag
® Notat om revisionsberetning for 2012 vedrgrende Socialudvalgets omrade

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
11 Abent Venteliste til pleje- og a&ldreboliger

000089-2013

Resumé

Social & Sundhed forelaegger venteliste til pleje- og eeldreboliger pr. 29.05.13.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Bilag
® Venteliste til pleje- og aeldreboliger

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

12 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

027154-2012
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Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

13 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

027154-2012
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Punkt 2: Referat



Protokollen blev
laest og modet
havet kl.:

Tilstede:

Fravaerende:

Gentofte Kommune

Referat af
made i
Socialudvalget

Referat aben

Modedato 11. juni 2013
Madetidspunkt 17.00
Mgadelokale Udvalgsvaerelse D

18.40

Kirsten Kierkegaard, Lise Rovsing, Marianne
Zangenberg, Thomas Pihl Christensen, Marie-Louise
Andreassen, Anne Hjorth, Louisa Schgnnemann
Bottkjeer
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Indholdsfortegnelse

Socialudvalget

den 11.juni 2013

Aben dagsorden

Tema - Beskaeftigelsesomradet

Statistik vedr. delomraderne Arbejdsmarked og Integration til og med april
2013

3 Tema - Handicapomradet

4 Alkoholstrategi for den borgerrettede indsats

5 Perspektivplan, Endeligt statusnotat

6 Genforhandling af driftsoverenskomster med de selvejende tilbud

7

8

9

N =

Opfelgning pa Niveau 1 kontrakter pa Socialudvalgets omrade for 2012
SOSU mal til Gentofte Plan 2014
Sundhedspolitikkens handleplaner for 2013-2014

10  Revisionsberetning for Socialudvalgets omrade i 2012

11 Venteliste til pleje- og a&ldreboliger

12  Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Lukket dagsorden

13  Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
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Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
1 Abent Tema - Beskeaeftigelsesomradet

021246-2013

Resumé

Det nye styringskoncept pa Socialudvalgets omrade tager udgangspunkt i temadrgftelser hen over
aret i udvalget, som baggrund for udveelgelse og prioritering af konkrete indsatser og hertil
knyttede mal og succeskriterier. Pa Socialudvalgets magde den 14. maj 2013 — dagsordenens pkt.
1 — var temaet 'Sundhedsomradet. Et af temaerne for dette mgde er '‘Beskaeftigelsesomradet’, idet
budget- og regnskabsansvaret for omradet ligger under Socialudvalget.

Baggrund

Pa Socialudvalgets mgde den 7. februar 2012 — dagsordenens pkt. 5. — blev der fastlagt et nyt
styringskoncept pa Socialudvalgets omrade. Med det nye styringskoncept besluttede udvalget at
konkrete indsatser pa udvalgets omrade fremadrettet udvaelges med afsaet i tematiske drgftelser af
starre aktuelle emner. Arbejdsmarkedsdelen af malomrade 48 ’arbejdsmarked og
overfarselsindkomster’ henhgrer under @konomiudvalgets omrade for sa vidt angar konkrete
indsatser pa omradet, mens budget- og regnskabsansvaret henhgrer under Socialudvalget.
Temadrgftelsen i Socialudvalget af de konkrete indsatser er saledes af orienterende karakter.

Pa beskaeftigelsesomradet foreslas to indsatser igangsat:

« Styrket styring af hvilke aktiviteter der tilbydes ledige.

« Styrket indsats for at sikre hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Vurdering

De foreslaede initiativer pa beskaeftigelsesomradet vurderes, at kunne bidrage til realisering af de
forventede gevinster for hvilke der er opstillet konkrete succeskriterier i de vedlagte
indsatsbeskrivelser.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At orienteringen om konkrete initiativer pa beskeaeftigelsesomradet tages til efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.
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Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
™ Statusnotat - beskaeftigelsesomradet
® |ndsatsbeskrivelse - Forsgrgelsesydelser

1 Indsatsbeskrivelse - Aktivitetsstyring

=

=

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

2 Abent Statistik vedr. delomraderne Arbejdsmarked og Integration til og med
april 2013

041444-2005

Resumé

Pa baggrund af Socialudvalgets gnske om en Igbende rapportering pa omraderne Arbejdsmarked
og Integration forelaegges en opgerelse over antal fuldtidspersoner, der modtager ydelser, og
vurdering af det forventede forbrug sammenholdt med budgettet.

Baggrund

Ledigheden har veeret stigende i Gentofte siden 2009, men stigningstakten er aftaget i de senere
ar. Ledigheden er iszer steget for de unge under 30 ar. Gentofte havde et lavt udgangspunkt, da
ledigheden begyndt at sige i 2009, og ledighedsniveauet ligger forsat vaesentlig lavere end pa
landsplan. Den stigende ledighed har medfart stigende udgifter til forsgrgelse af
kontanthjaelpsmodtagere og revalidender samt forsikrede ledige.

Antallet af sygedagpengesager har veeret stigende frem til 2010, hvorefter Gentofte har oplevet et
fald. Antallet af sager over 52 uger har veeret stigende frem til 2011, hvorefter udviklingen vendte
og den faldende tendens er fortsat ind i starten af 2013. Udgifterne til sygedagpenge har veeret
stigende frem til 2010 og herefter svagt faldende i 2011-2012.

Antallet af borgere pa integrationsydelse faldt i 2010, men er steget i slutningen af 2012, primeert
som fglge af det forhgjede antal kvoteflygtninge i 2012. Det stigende antal pa integrationsydelse
medfarer ogsa egede udgifter.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller
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Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
™ Statistik vedr delomraderne Arbejdsmarked og Integration 2013

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
3 Abent Tema - Handicapomradet

021247-2013

Resumé

Det nye styringskoncept pa Socialudvalgets omrade tager udgangspunkt i temadreftelser hen over
aret i udvalget, som baggrund for udveelgelse og prioritering af konkrete indsatser og hertil
knyttede mal og succeskriterier. Pa Socialudvalgets mgde den 14. maj 2013 — dagsordenens pkt.
1 — var temaet 'Sundhedsomradet. Et af temaerne for dette made er "handicapomradet’.

Baggrund

Pa Socialudvalgets mgde den 7. februar 2012 — dagsordenens pkt. 5. — blev der fastlagt et nyt
styringskoncept pa Socialudvalgets omrade. Med det nye styringskoncept besluttede udvalget at
konkrete indsatser pa udvalgets omrade fremadrettet udvaelges med afsaet i tematiske drgftelser af
storre aktuelle emner. P4 baggrund af temadrgftelser udveelges konkrete indsatser og hertil
knyttede mal og succeskriterier, som Social & Sundhed efterfelgende ivaerksaetter og afrapporterer
pa til udvalget.

Under en overordnet ramme kaldet 'Nye veje — nye muligheder’ foreslas fire konkrete indsatser
igangsat.

» Overgang til en anden made at arbejde, hvor rehabilitering er i fokus.
* Reorganisering af driftsstrukturen og den organisatoriske ramme.
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» Sagsgennemgang
« Styrket gkonomistyring, malrette kapacitetstilpasning og 'ud af boksen’ initiativer
Vurdering

De foreslaede initiativer pa handicapomradet vurderes, at kunne bidrage til realisering af de
forventede gevinster for hvilke der er opstillet konkrete succeskriterier i den vedlagte
indsatsbeskrivelse. Nytaenkning af maden kommunens leverer handicapydelser pa, arbejde med
afgraensede forlgb og klare mal med udgangspunkt i borgerens ressourcer, styrkelse af
gkonomistyring i relation til tomme pladser mv. vurderes at bidrage positivt til realisering af de
forventede effektiviseringer.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At forslagene til konkrete initiativer og succeskriterier for initiativerne godkendes.

Beslutninger

Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
# Statusnotat - handicapomradet
# |Indsatsbeskrivelse

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
4 Abent Alkoholstrategi for den borgerrettede indsats

058796-2010

Resumé
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Kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune har igangsat udarbejdelsen af en alkoholstrategi for
den borgerrettede indsats. En arbejdsgruppe med repraesentanter fra alle opgaveomrader har
udarbejdet forslag til en alkoholstrategi for den borgerrettede indsats, der indeholder seks mal. De
seks mal beskriver Gentofte Kommunes forebyggende indsats pa alkoholomradet og indsatsen i
forhold til borgere med alkoholrelaterede problemstillinger. Formalet er, at fremme en alkoholkultur,
der ikke har negativ virkning pa borgernes sundhed og barn og unges opvaekstbetingelser.

Baggrund

Gentofte Kommunes Sundhedspolitik saetter den overordnede ramme for sundhedsarbejdet
herunder indsatsen pa alkoholomradet. Sundhedspolitikkens vision er, at "sikre gode muligheder
for at fremme en sund og aktiv livsstil blandt borgere i Gentofte Kommune”. Politikkens veaerdier har
fokus pa en helhedsorienteret tilgang, tidlig indsats og saerlige forpligtigelser over for udsatte
grupper, kritisk syge og borgere med kroniske lidelser. Veaerdierne beskriver endvidere balancen
mellem den enkeltes og kommunens ansvar samt den faglige kompetente og innovative indsats.

I 2011 vedtog Hovedudvalget i Gentofte Kommune en alkoholpolitik for ansatte. Politikken
beskriver bl.a. tilbud til ansatte med alkoholproblemer samt lederes og kollegers opgaver og
ansvar.

Kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune har igangsat udarbejdelsen af en alkoholstrategi for
den borgerrettede indsats. Alkoholstrategien indeholder seks mal, der beskriver Gentofte
Kommunes forebyggende indsats pa alkoholomradet og indsatsen i forhold til borgere med
alkoholrelaterede problemstillinger. Formalet med strategien er, at "fremme en alkoholkultur, der
ikke har negativ virkning pa borgernes sundhed og bgrn og unges opvaekstbetingelser”.

Alkoholstrategien er udarbejdet af en arbejdsgruppe med repreesentanter fra alle opgaveomrader.
Arbejdsgruppen har taget afseet i en spgrgeskemaundersggelse blandt ansatte i Gentofte
Kommune og evidensbaseret viden pa alkoholomradet.

Alkoholstrategien udmegntes ved, at de enkelte opgaveomrader/afdelinger udarbejder konkrete
handleplaner for de mal i Alkoholstrategien, der er relevante i forhold til omradets/afdelingens
opgavevaretagelse.

Det 4-arige projekt "Alkoholforebyggelse i kommunerne” med deltagelse af 20 kommuner,
Kommunernes Landsforening og Sundhedsstyrelsen viser, at overordnede malsaetninger
kombineret med en tvaergaende struktur i kommunen sikrer koordination, sammenhaeng og
planlaegning pa alkoholomradet. Projektets anbefalinger er indarbejdet i Alkoholstrategien.

Vurdering
Det vurderes, at den borgerrettede alkoholstrategi vil bidrage positivt til at fremme en alkoholkultur,
der ikke har negativ virkning pa borgernes sundhed og barn og unges opveaekstbetingelser.

Indstilling
Social og Sundhed, Barn, Unge og Fritid, Kultur og Bibliotek samt Teknik og Miljg indstiller

Til Kultur- og Fritidsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Byplansudvalget,
Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At alkoholstrategien for den borgerrettede indsats godkendes.

Tidligere beslutninger

Kultur- og fritidsudvalget den 29. maj 2013 kl. 17.00
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Kultur- og fritidsudvalget den 29. maj 2013

Godkendt.

Bgrne- og Skoleudvalget den 3. juni 2013 kl. 17.00
Borne- og Skoleudvalget den 3. juni 2013

Godkendt.

Teknik- og Miljgudvalget den 4. juni 2013 kl. 17.00
Teknik- og Miljgudvalget, made den 4. juni 2013

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Byplanudvalget den 6. juni 2013 kl. 17.00

Byplanudvalget made den 6. juni 2013.

Anbefales til Socialudvalget, konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutninger

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommuenalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget

Mgade i Socialudvalget den 11. juni 2013
5 Abent Perspektivplan, Endeligt statusnotat

020874-2013
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Resumé
Neervaerende notat er udarbejdet som en afsluttende status, da en lang raekke af

Perspektivplanens anbefalinger enten er gennemfert eller indgar i nye sammenhange.

Baggrund

Gentofte Kommunes perspektivplan har haft til formal at sikre en samlet og tvaergaende strategi for
udviklingen af det specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Arbejdet har veeret
baseret pa fire principper, som har veeret vigtige pejlemeerker i arbejdet. Principperne i planen var:

1. Selvforsyning, neerhed, inklusion og kvalitet i indsatsen er baerende principper i
opgavelgsningen

2. Ungeindsatsen skal vaere sammenhaengende og helhedsorienteret
3. Der er fokus pa fleksibilitet og tveerfaglighed i opgavelgsningen
4. Teknologi og innovative Igsninger skal indteenkes i opgavelgsningen

Afsluttende statusnotat er vedheeftet som bilag.

Vurdering
Principperne er nu i hgj grad forankret i de enkelte opgaveomrader pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade, og pa tveers af kommunen og opgaveomrader.

Pa baggrund af naervaerende status er det vurderingen, at arbejdet med opfelgningen af
anbefalingerne i Perspektivplanen nu er afsluttet, idet de enten er udmentet i aktiviteter der er
afsluttet, eller aktiviteter som der folges specifikt op pa.

Indstilling
Social & Sundhed og Barn, Unge og Fritid indstiller
Til Socialudvalget og Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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Bilag
™ Perspektivplanen - endeligt statusnotat - maj 2013

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
6 Abent Genforhandling af driftsoverenskomster med de selvejende tilbud

020779-2013

Resumé

Pa voksen handicap- og psykiatriomradet er der 7 selvejende tilbud, der har driftsoverenskomst
med Gentofte Kommune. Disse driftsoverenskomster har veeret kendetegnet ved dels at veere
foraeldede, dels at veere meget forskellige i indhold og konkretiseringsgrad. For at sikre, at
driftsoverenskomsterne er tidssvarende og kan fungere som grundlag for en effektiv samarbejds-
og styringsrelation, har Social & Sundhed i samarbejde med Jura og de 7 tilbuds
bestyrelsesformaend og ledere/forstandere opnaet enighed om et feelles koncept for nye
driftsoverenskomster pa voksenomradet. Efterfelgende er driftsoverenskomsterne konkretiseret i
f.t. de enkelte tilbud.

Baggrund

Gentofte Kommune har pa voksen handicap- og psykiatriomradet driftsoverenskomst med 7
selvejende tilbud. Det drejer sig om botilbuddene Jsterled, Josephinehgj, Rose Marie Hiemmet og
Gule og Hvide Hus, om dagtilbuddene Gentofte Handarbejdsveerksted, Birkegarden samt om
Herberget Overfgrstergarden.

De eksisterende driftsoverenskomster er kendetegnet ved at vaere uhomogene. Overfgrstergarden
og Birkegarden blev overtaget fra amtet i forbindelse med Kommunalreformen, uden at
driftsoverenskomsterne blev revideret. Gentofte Handarbejdsvaerksteds og Josephinehgjs er
senest revideret i hhv.1973 og 1987. Rose Marie Hjemmets og QJsterleds er senest revideret i
henholdsvis 1993 og 1996. Dette har den konsekvens, at der f.eks. henvises til ikke geeldende lov-
paragraffer, aftaler der var geeldende i det gamle Kgbenhavns Amt, visitationsregler som ikke
lzengere er geeldende o.lign.

Endvidere har de nugaeldende driftsoverenskomster forskellige opsigelsesvarsler, bestemmelser
om gkonomien, som ikke harmonerer med Gentofte Kommunes budgetlaegning og gkonomistyring
samt fastlaste bestemmelser om pladsantal og malgruppe, som er uhensigtsmeessige i forhold til
den hastighed, som udviklingen har pa omradet.

Pa baggrund af dette gnske om revision af driftsoverenskomsterne har der veeret afholdt to feelles
mader med ledere og bestyrelsesformaend for tilbuddene og med deltagelse af
socialudvalgsformand Kirsten Kierkegaard, socialdirektar Sgren Banlgkke, afdelingschef Elsebet
Schultz samt til det sidste m@de chef for personalejuridisk afsnit Per Jensen. Maderne har veeret
afholdt i en god and og tilbuddene har 29. januar 2013 tilkendegivet flg.:

"De selvejende institutioner har i januar modtaget et nyt udkast til ramme for lokale

forhandlinger af fornyelse af driftsoverenskomsterne for de selvejende institutioner pa
voksenomradet.
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Institutionernes bestyrelsesformaend og ledere har drgftet udkastet og er enige om, at
dette er et tilfredsstillende grundlag for den videre proces.

Vi vil gerne kvittere for et konstruktivt forhandlingsforlab og har noteret os, at parterne
er enige om, at forvaltningen, udvalgsformanden og bestyrelsesformaendene for de
selvejende institutioner magdes 1-2 gange arligt for at drgfte udviklingen af omradet
herunder f.eks. malgrupper og kapacitet. Dagsordenen udformes i feellesskab forud
for mgderne.

Vi ser frem til, at Gentofte Kommune inviterer til individuelle forhandlinger, sa
driftsoverenskomsterne kan tilpasses de enkelte institutioner.”

Efterfglgende har udkastene veaeret sendt til dreftelse i de selvejende tilbuds bestyrelser, der har
godkendt udkastene. Josephinehgj med det forbehold, at de farst tager endelig stilling den 12. juni,
men ikke regner med, at der sker aendringer. | f.t. Gule og Hvide Hus er det aftalt med
Diakonissestiftelsen, at der alene fremlaegges driftsoverenskomst vedrgrende Gule Hus, idet der i
forlaengelse af Socialpsykiatriplanen fortsat foregar dreftelser om brugen af Hvide Hus. Det har
ikke veeret muligt at gennemfagre drgftelsen med QOsterleds bestyrelse inden Socialudvalgsmeadet,
hvorfor det alene er de 6 driftsoverenskomster, der fremlaegges til politisk behandling.

Vedheeftede udkast til driftsoverenskomster praeciserer aftalerne pa en raekke punkter:

o At det er Gentofte Kommune, der visiterer til pladserne (pa naer Overfgrstergarden, hvor
Serviceloven bestemmer, at det er forstanderen, der forestar optagelsen).

o Tilbuddene skal have plan for, hvorledes vigende efterspgrgsel imgdegas.

o Medarbejdere og ledere indgar i Gentofte Kommunes MED-organisation.

Medarbejdere og ledelse er omfattet af Gentofte Kommunes personalepolitik og

kan deltage i kurser og modtage statte pa lige fod med Gentofte kommunes egne ansatte.

Gentofte Kommune skal godkende lgn- og anseettelsesvilkar for tilbuddets leder.

Tilbuddenes ledere deltager i Gentofte Kommunes lederfora og lederudvikling.

Budgetrammen udarbejdes af Gentofte Kommune.

Tilbuddene skal foretage budgetopfelgning i overensstemmelse med Gentofte Kommunes

gkonomistyringsprincipper og afgive gkonomiafrapporteringer pa anmodning.

o Tilbuddene er forpligtede til at anvende de IT-programmer, der er en forudsaetning for den
tvaersektorielle kommunikation.

o Driftsoverenskomsterne kan opsiges med 6 eller 9 maneders varsel til den 1. i en maned.

o Aftaler om neermere enkeltheder om drift af tilbuddet, herunder regulering af malgruppe og
pladsantal kan aftales naermere i protokollerede tillaeg til driftsoverenskomsten og kan
genforhandles med 2 maneders varsel uden at driftsoverenskomsten samtidig opsiges.

Paragrafferne, der omhandler ejendomsforhold, vil vaere forskellige afhaengigt af, om Gentofte
Kommune ejer ejendommen.

Vurdering
Social & Sundhed vurderer, at det udkast til ramme for nye driftsoverenskomster, der er forhandlet
i feellesskab, giver en god ramme for det fremtidige samarbejde med de selvejende tilbud.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
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At de 6 udkast til driftsoverenskomster for botilbuddene Josephinehgj, Rose Marie Hjemmet og
Gule Hus, for dagtilbuddene Gentofte Handarbejdsveerksted og Birkegarden samt for Herberget
Overfgrstergarden godkendes.

Beslutninger

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget

Bilag

‘P! Birkegarden godkendelse af udkast til driftsoverenskomst

™ Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Birkegarden

® Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Gentofte Handarbejdsveerksted
4 Svar fra GHV vedrgrende formuleringer i udkast til driftsoverenskomst
i Svar fra GHV af 8.4.2013 - Driftsoverenskomst

™ Udkast til driftsoverenskomst for Overfgrstergarden

® Qverfarstergarden - bestyrelsen godkendelse af udkast

= SV: Driftsoverenskomst tilbagemelding fra Rose Marie

™ Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Rose Marie

T Gule Hus - Godkendelse af udkast til driftsoverenskomst - Uddrag bestyrelsesmede 4 april
2013 (2)

™ Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Gule og Hvide Hus

® Udkast til driftsoverenskomst - 2013 - Josephinehgj

Mgade i Socialudvalget den 11. juni 2013
7 Abent Opfelgning pa Niveau 1 kontrakter pa Socialudvalgets omrade for 2012

019562-2013

Resumé

Niveau | kontrakterne for Socialudvalgets tre malomrader er geeldende for perioden 2011-2012
inklusive. Kontrakterne indeholder en raekke malsaetninger samt en reekke nggleindikatorer
(KPI'er), der giver information om udviklingen pa de enkelte malomrader. Socialudvalget
foreleegges her den samlede opfalgning pr. 31. decemeber 2012 pa samtlige malsaetninger og
KPl'er i de interne kontrakter for de tre af Socialudvalgets malomrader, der er udarbejdet interne
kontrakter for ("Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte", "Pleje og omsorg" samt "
Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering"). Socialudvalget behandlede den 17. april 2012,
dagsordenspunkt 5, en samlet opfglgning pa malsaetningerne i kontrakterne samt KPl'er, og den
11. oktober 2012, dagsordenspunkt 5, en status pa opfyldelse af malsaetningerne i kontrakterne
samt de for budgetopfalgningen pr. 31. august 2012 relevante KPl'er.
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Baggrund

Socialudvalget forelaegges ved budgetopfelgningerne samt ved arsafslutningen opfelgning pa
kontrakterne for de tre malomrader, der er udarbejdet kontrakter for:

o Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte
e Pleje og omsorg
o Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering

Samlet set viser opfelgningen pr. 31. december 2012, at succeskriterierne for KPI'erne opfyldes i
overvejende grad, og at der er en lang raekke initiativer i gang til opfyldelse af malsaetningerne,
hvilket ogsa fremgar af bilaget med status pa opfyldelse af malene i niveau | kontrakterne.

Pa Socialudvalgets mgde den 7. februar 2013 blev et nyt styringskoncept for Socialudvalgets
omrade vedtaget. Det nye styringskoncept seetter fokus pa centrale temaer og indsatser og har
fokus pa en dynamisk styringstilgang. Konceptet aflgser de interne kontrakter som
styringsredskab, hvilket betyder, at der fra 2013 og frem ikke udarbejdes niveau | kontrakter pa
Socialudvalgets malomrader. For at sikre den samlede opfglgning pa malene i Gentofte Plan vil
der to gange arligt blive gjort status pa arbejdet med malene. P4 mgdet den 7. februar blev det
ligeledes besluttet, at de vedtagne KPI'er fremover to gange arligt vil indga som supplement til

budgetopfelgningerne i forhold til de udgiftsomrader, hvor der ses bevaegelser, der afviger
vaesentligt fra budgettet.

Vurdering

Det er Social & Sundheds vurdering, at kontraktopfglgningen viser, at der fortsat er positiv fremdrift
i opfyldelsen af malsaetninger og succeskriterier.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Socialudvalget:

At kontraktopfalgningen godkendes.

Beslutninger

Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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Bilag
® Qpfglgning pa mal pr. 31 december 2012
® KPI'er - opfaglgning pr. 31. december 2012

Mgade i Socialudvalget den 11. juni 2013
8 Abent SOSU mal til Gentofte Plan 2014

020716-2013

Resumé

Der skal fastlaegges nye mal til Gentofte Plan 2014 indenfor Socialudvalgets omrade. Social &
Sundhed foreslar i den sammenhaeng, at malomraderne "Pleje og omsorg" og "Sundhedsfremme,
forebyggelse og rehabilitering" laegges sammen til et malomrade pa baggrund af det
sammenhangende perspektiv i malomradernes indsatser. Det nye malomrade foreslas benaevnt
"Forebyggelse, rehabilitering og pleje". Der er derfor udarbejdet forslag til nye visioner og mal for
malomraderne "Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte" samt det nye malomrade
"Forebyggelse, rehabilitering og pleje".

Baggrund

Frem mod vedtagelse af Gentofte Plan 2014 er det Socialudvalgets opgave at fastlaegge de
overordnede politiske mal inden for Socialudvalgets omrader. Socialudvalgets malomrader
omfatter "Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte", "Pleje og omsorg" samt
"Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering".

Malomraderne: "Pleje og omsorg" og "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering" har flere
sammenhangende indsatsomrader og indeholder mal rettet mod samme malgrupper. Dette
skyldes, at Gentofte Kommune arbejder malrettet med at implementere forebyggelse og
rehabilitering pa hele pleje- og sundhedsomradet.

De to malomraders indsatser har saledes en afsmittende effekt pa hinanden. Dette ses bl.a. i Traen
dig fri indsatsen vedrgrende af- og patagning af kompressionsstremper, som hgrer under
malomrade 54 "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering”. Indsatsen i forhold til
kompressinsstramper har via traening haft effekt pa de aeldre borgeres selvhjulpenhed og dermed
reduceret deres behov for hjemmehjaelp, hvilket saledes smitter af pa malomrade 52 "Pleje og
omsorg". Et andet eksempel pa malomradernes afsmittende effekt er indsatsen vedrgrende tidlig
opsporing i den sygeplejefaglige hjemmepleje, som forebygger indleeggelser og dermed reducerer
udgifterne til den aktivitetsbestemte medfinansiering. Denne indsats er placeret i malomrade 52
"pleje og sundhed", men har en afsmittende effekt pa malomrade 54 "Sundhedsfremme,
forebyggelse og rehabilitering”, hvor den aktivitetsbestemte medfinansiering er placeret. Pa grund
af malomradernes afsmittende effekt pa hinanden, vil det vaere hensigtsmaessigt at arbejde

med disse malomrader i et sammenhaengende perspektiv.

Der er saledes udarbejdet forslag til nye mal for malomradet "Borgere med handicap, sindslidende
og socalt udsatte" samt forslag til vision og mal for det nye malomrade "Forebyggelse,
rehabilitering og pleje". Af opleegget fremgar det hvilke mal, der er geeldende for 2013 og hvilke
mal der foreslas at geelde for 2014.
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De politiske mal fra Gentofte Plan vil blive fulgt i en halvarlig status ved midtvejsregnskabet samt
ved arets afslutning, saledes at Socialudvalget to gange arligt far et samlet styringsmaessigt
overblik over fremdriften i arbejdet med malene.

Vurdering

Det er Social & Sundheds vurdering, at det vil veere hensigtsmeessigt at laagge malomrade 52
"Pleje og omsorg" og malomrade 54 "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering"

sammen til malomradet "Forebyggelse, rehabilitering og pleje" pa baggrund af de to malomraders
indbyrdes afsmittende effekt. Social & Sundhed vurderer ydermere, at de fremlagte mal pa

Socialudvalgets omrade vil udggre gode strategiske pejlemaerker, der kan vaere med til at opfylde
visionerne pa malomraderne, samt sikre dynamik, udvikling og kvalitet i opgavelgsningen.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Socialudvalget:

1. At malomraderne "Pleje og omsorg" og "Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering"
lzegges sammen til malomradet et malomrade benaevnt "Forebyggelse, rehabilitering og pleje".

2. At malene pa de to malomrader "Borgere med handicap, sindslidende og socialt udsatte" og
"Forebyggelse, rehabilitering og pleje" til Gentofte Plan 2014 godkendes.

Beslutninger

Pkt. 1-2: Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
® Mal til Gentofte Plan 2014

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

9 Abent Sundhedspolitikkens handleplaner for 2013-2014
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040990-2012

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog Sundhedspolitikkens indsatsomrader for perioden 2013 — 2014 i
februar 2013. Der er efterfglgende udarbejdet handleplaner med henblik pa at na de politisk
prioriterede succeskriterier. Handleplanerne forelzegges nu til godkendelse.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog pa sit magde d. 25.2.2013 dagsordenens punkt 16 sundhedspolitik
2013-2016. Sundhedspolitikken indeholder indsatsomrader med tilhgrende mal og succeskriterier.
Der er efterfolgende udarbejdet handleplaner for indsatserne.

Handleplanerne er udarbejdet af tveergaende arbejdsgrupper med repraesentanter udpeget af
opgaveomraderne. Organisationens viden og erfaringer er inddraget via skriftlige tilbagemeldinger
suppleret med individuelle kontakter og mader i arbejdsgrupperne.

Handleplanerne giver en overordnet beskrivelse af de anbefalede forebyggelsesindsatser.
Forebyggelsesindsatserne vil blive implementeret af de respektive tovholdere. Handleplanerne for
kost, rygning, alkohol, motion, mental sundhed og patientrettet forebyggelse er samlet i det
vedheaeftede bilag.

Kortleegning

Med henblik pa at kunne malrette handleplanerne er der udarbejdet kortlaegninger af eksisterende
indsatser, der retter sig mod de politisk prioriterede indsatsomrader. Kortleegningerne har bl.a.
givet tilbagemeldinger pa, hvorvidt igangsatte indsatser vurderes til at veere tilstraekkelige - eller
der er behov for yderligere indsats, evalueringspraksis samt forslag til nye eller supplerende
indsatser.

Sundhedsstyrelsen udgav i 2012 Forebyggelsespakker om bl.a. Alkohol, Mad & Maltider, Fysisk
Aktivitet, Tobak og Mental Sundhed. Forebyggelsespakkerne indeholder faglige anbefalinger til
kommunale indsatser, hvor der skelnes mellem indsatser pa grundniveau og pa udviklingsniveau.
Kommunernes Landsforening opfordrer kommuner, der ikke har implementeret indsatser pa
grundniveau til at igangseette dette i labet af 2013. Kortleegningerne og de efterfalgende
handleplaner er kommenteret i forhold til, om indsatserne bidrager til at Igfte den kommunale
indsats til Forebyggelsespakkernes grundniveau.

Handleplanerne

Der er udarbejdet handleplaner indenfor den borgerrettede forebyggelse (Kost, Rygning, Alkohol
og Motion), mental sundhed (Barn og unges trivsel og Psykisk sygdom) og patientrettet
forebyggelse.

Handleplanerne giver en overordnet beskrivelse af de anbefalede forebyggelsesindsatser. Der er
endvidere udviklet en model, der for hver handleplan giver et samlet overblik over de politiske mal,
succeskriterier, seerlige udfordringer samt de foreslaede indsatser fordelt pa strukturel
forebyggelse, individuel/gruppeorienteret forebyggelse samt informationsindsatser.

Feelles for handleplanerne er:
e Organisering og ansvar

Tovholderne for de enkelte indsatser har ansvaret for, at der udarbejdes lokale handleplaner
for indsatsen. Alle handleplaner har milepaele primo 2014, medio 2014 og ultimo 2014.
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Forebyggelse og Sundhedsfremme er tovholdere for koordineringen af den samlede indsats,
indkalder tovholderne til koordineringsmader og leegger data i Balanced Scorecard.

e Tidsplan

Arbejdet med handleplanerne igangseettes medio 2013 og afsluttes ultimo 2014.

Der opseettes milepeele for de enkelte indsatser, og der afholdes tre koordinerede mgder. Et
primo 2014, et medio 2014 og et ultimo 2014.

e  Kommunikationsplan
Politikere, direktion og tovholdere kan folge indsatserne via Balanced Scorecard.
Der udarbejdes en artikel ved handleplanens start og afslutning til Gentofte Lige Nu.
Efter aftale holdes relevante fora orienteret fx Sundhedsforum i Barn Unge og Fritid.
Der afholdes en konference, hvor resultaterne formidles medio 2015.

e Evaluering

Der udarbejdes konkrete evalueringsplaner for hver enkelt handleplan.

e @konomi

Handleplanernes gkonomi behandles selvstaendigt i det vedlagte bilag "@konomi vedr.
Sundhedspolitikkens handleplaner”.

For handleplanen vedr. "tidlig opsporing” under indsatsomradet Psykisk sygdom geelder, at denne
er vedlagt i selvstaendigt bilag. Dette er ligeledes tilfaeldet for handleplanen vedr. "tidlig opsporing”
under indsatsomradet Patientrettet forebyggelse.

De naevnte handleplaner er udarbejdet som led i Social og Sundheds arbejde med nye indsatser
pa sundhedsomradet, herunder den faelles kommunale indsats vedr. styrkelse af det neere
sundhedsvaesen og budgetaftalens afsnit vedr. styrkede indsatser pa sundhedsomradet. For
begge handleplaner geelder, at de deekker dele af indsatserne i sundhedspolitikken jf.
sundhedspolitikkens handleplan hvoraf det fremgar hvilke af sundhedspolitikkens indsatser, der er
daekket af de to naevnte handleplaner. De to handleplaner er behandlet og godkendt pa
Socialudvalgets temamgde om sundhedsomradet d. 14.5. 2013 dagsordenens punkt 1.

Vurdering

Det vurderes, at sundhedspolitikkens handleplaner samlet bidrager til at imedekomme de politisk
udvalgte succeskriterier i de otte indsatsomrader — fire indsatsomrader vedrgrende borgerrettet
sundhed med fokus pa kost, rygning, alkohol og motion, to indsatsomrader vedrgrende mental
sundhed og to indsatsomrader vedrgrende patientrettet forebyggelse.

Det vurderes, at indsatsomraderne understatter den politiske vision og veerdier, og vil bidrage til, at
fremme sundheden i Gentofte Kommune.

Indstilling
Social og Sundhed og Bgrn, Unge og Fritid indstiller
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Til Kultur- og Fritidsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Byplansudvalget,
Socialudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At Sundhedspolitikkens handleplaner godkendes.

2. At gkonomien vedr. handleplanerne godkendes.

Tidligere beslutninger
Kultur- og fritidsudvalget den 29. maj 2013 kl. 17.00

Kultur- og fritidsudvalget den 29. maj 2013

Punkt 1, Godkendt.
Punkt 2, Godkendt.

Bgrne- og Skoleudvalget den 3. juni 2013 kl. 17.00
Borne- og Skoleudvalget den 3. juni 2013

Punkt 1, Godkendt.
Punkt 2, Godkendt.

Teknik- og Miljgudvalget den 4. juni 2013 kl. 17.00
Teknik- og Miljgudvalget, made den 4. juni 2013

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med bemaerkninger.

Byplanudvalget den 6. juni 2013 kl. 17.00

Byplanudvalget made den 6. juni 2013.

Anbefales til Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutninger

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget
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Made i Socialudvalget den 11. juni 2013
10 Abent Revisionsberetning for Socialudvalgets omrade i 2012

017379-2013

Resumé

Social & Sundhed og Kommuneservice afgiver bemaerkninger til PwC's revisionsberetning om
revisionen af de sociale, beskeaeftigelses- og sundhedsmaessige omrader, der er omfattet af
ordninger om refusion eller tilskud fra staten vedrgrende regnskabsaret 2012.

Baggrund

Revisionsberetningen om de sociale, beskaeftigelses- og sundhedsmaessige omrader, der er
omfattet af ordninger om refusion eller tilskud fra staten, udsendes til alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Vurdering

Revisionen har ikke konstateret forhold, der giver anledning til bemaerkninger inden for
Beskeeftigelsesministeriets samt Social- og Integrationsministeriets ressortomrader.
Indstilling

Social & Sundhed og Kommuneservice indstiller

Til Socialudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At Revisionsberegning om revisionen af de sociale, sociale, beskaeftigelses- og
sundhedsmaessige omrader, der er omfattet af ordninger om refusion eller tilskud fra staten
vedrgrende regnskabsaret 2012 tages til efterretning.

2. At bemaerkningerne til revisionsberetningen godkendes.

Beslutninger

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
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Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget

Bilag
™ Notat om revisionsberetning for 2012 vedrgrende Socialudvalgets omrade

Mgade i Socialudvalget den 11. juni 2013
11 Abent Venteliste til pleje- og a&ldreboliger

000089-2013

Resumé

Social & Sundhed forelaegger venteliste til pleje- og aeldreboliger pr. 29.05.13.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Socialudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
™ Venteliste til pleje- og seldreboliger

Side 20 af 21


http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3170383
http://captia/captiadbp01/vissag.asp?systemkey=611643
http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3182482

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

12 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

027154-2012

Beslutninger

Socialudvalgsmgdet den 12. september 2013 flyttes til den 10. september 2013.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Made i Socialudvalget den 11. juni 2013

13 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

027154-2012

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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