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01 Meddelelser

Mede mellem Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland og Gentofte
Kommune: Der har vasret afholdt et mgde mellem Borgmester Hans Toft og direktgren for
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland Jan Hendeliowitz. P4 madet blev de
skonomiske perspektiver i anvendelsen af anden aktgr og gget aktivering diskuteret.
Beskaeftigelsesregionens budskab var, at en aktiv beskasftigelsesindsats og en mailrettet
aktivering er en god investering for kommunen.

Mede mellem Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland og Jobcenter
Gentofte: Der har ogsa vaeret afholdt dialogmede mellem Jobcenter Gentofte og
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, hvor udmgntningen af den konkrete
indsats i Jobcenter Gentofte blev diskuteret. Beskaeftigelsesregionen konstaterede, at
Jobcenter Gentofte er et velfungerende Jobcenter, og resultaterne i Jobcenter Gentofte er
overvejende positive. Der var dog enighed om, at Jobcentret har en udfordring med
kontant- og starthjeelpsmodtager i matchgruppe 3, og Jobcentret har siden pabegyndt en
gennemgang af malgruppen.

Sarlig indsats for langtidsledige: Jobcenter Gentofte modtog i efteraret sammen med
jobcentrene i Kebenhavn, Gladsaxe, Lyngby Taarbaek og pa Frederiksberg og sammen
med VEU Center Hovedstaden midler fra Beskaeftigelsesregionens Pulje til jobrettet
opkvalificering af langtidsledige. Midlerne skulle anvendes til en malrettet opkvalificering
og virksomhedsrettede tilbud. Projektet vil sgsge midler igen for 2011.

Udbud pa sygedagpengeomradet: Jobcenter Gentofte har i feellesskab med Jobcenter
Lyngby Taarbzek lavet et udbud pa sygedagpengeomradet. Udbuddet blev igangsat i
november maned, men efter udmeldingen om andringer i finansiering af
beskaeftigelsesomradet, besluttede jobcentrene at stoppe udbuddet, og genoverveje
betingelserne herfor.

Inspirationspjece til LBR om virksomhedsmentorer: Beskasftigelsesministeriet har i
efteraret udgivet en pjece "Opbakning til virksomhedsmentorer — inspirationspjece til LBR”.
Sekretariatet har modtaget et antal eksemplar af pjecen, som udleveres til interesserede
pa madet. Pjecen kan ogsa laeses pa www.virksomhedscenter.dk under "nyheder”.

Kommentarer

LBR gnsker at referatet fra dialogmedet mellem Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjaelland og Jobcenter Gentofte rundsendes til LBR. Referatet af dialogmgdet er vedlagt
dette referat.

LO #nskede at vide, om der er kommet nogen effekter af indsatsen for langtidsledige. Det
er der endnu ikke, men LBR vil meget gerne hare om det, nar der er noget at forteelle.



02 /Endret finansiering pa beskaftigelsesomradet

Resumé

| forbindelse med finanslovsforhandlingerne i efteraret 2010 har regeringen indgaet to
politiske aftaler om aendret statslige finansiering af aktiveringsindsatsen. Aftalerne betyder,
at vilkarene for gkonomien pa beskaeftigelsesomradet asndres vaesentligt.

Endvidere har finanslovsforhandlingerne resulteret i, at bevillingen til den saerligt
virksomhedsrettede indsats, som LBR disponerer over, er blevet fastlagt til et niveau, der
ligger veesentligt under niveauet for de tidligere ar.

Baggrund

Med de nye aftaler eendres refusionssatserne i forhold til aktiveringsindsatsen. Hvor
kommunen tidligere modtog 65 pct. refusion, nar ledige og sygedagpengemodtagere
deltog i aktivering og 35 pct. refusion i sdkaldte passive perioder, kan kommunen fremover
alene hjemtage 50 pct. refusion ved virksomhedsrettet aktivering og ordinaer uddannelse,
og for sygedagpengeomradets vedkommende ligeledes ved delvis raskmelding, mens der
vil vaere 30 pct. refusion ved @vrig vejledning og opkvalificering, seks ugers selvvalgt
uddannelse eller passiv forsgrgelse. Dette betyder en andring i incitamentsstrukturen i
den aktive beskasftigelsesindsats.

Jobcenter Gentofte har gennemgaet Beskaeftigelsesplanen for 2011 for at se, om den
&ndrede incitamentsstruktur giver anledning til aandringer i indsatsen for det kommende
ar. Det ger den ikke. Jobcenter Gentofte fastholder den indsats, der er planlagt i
Beskeeftigelsesplan 2011.

Da bevillingen til den saerlige virksomhedsrettede indsats samtidig er blevet beskaret, for
LBR Gentoftes vedkommende med ca. 900.000 kr.. har det vaeret nzdvendig at finde
alternativ finansiering, hvis indsatserne skal fastholdes. Gentofte Kommune er derfor
indstillet pd at #ge beskaeftigelsesbudgettet med et tilsvarende belgb, saledes at de
indsatser, der er indeholdt i det oprindelige oplaeg til Handlingsplan 2011 fortsat kan
gennemfares.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at den andrede incitamentsstruktur ikke bar have nogen
indflydelse pa den indsats der er planlagt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen om den aendrede finansiering tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen om den andrede finansiering blev taget til efterretning



03 Tillaeg til Beskaftigelsesplan 2011

Resumé

Gentofte Kommune har faet bevilget midler over 4 ar fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til
ansattelse af flere virksomhedskonsulenter i jobcentret. Med bevillingen fglger et krav om,
at der udarbejdes et tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2011 indeholdende mal for indsatsen og
resultatkrav for den 4-arige bevillingsperiode.

Baggrund

Som led i aftalen "staerkere ud af krisen”, er der for perioden 2010-2013 afsat en pulje til
styrkelse af indsatsen omkring at hjeelpe langtidsledige og personer med risiko for
langtidsledighed i job eller virksomhedsrettet aktivitet. Indsatsen er pa forhand defineret og
pengene gremeerket til ansasttelse af flere virksomhedskonsulenter for at sikre en tasttere
kontakt mellem jobcenter, virksomhed og de langtidsledige.

Midlerne fra puljen fordeles forholdsmaessigt til jobcentrene pa baggrund af jobcentrenes
relative andel af langtidsledige dagpenge-, starthjaelps- og kontanthjeslpsmodtagere. Pa
den baggrund har Jobcenter Gentofte faet bevilliget kr. 1.178.000 fordelt over 4 ar.

Jobcenter Gentofte 2010 2011 2012 2013

Tilskud (i 1.000 kr.) 115 393 393 277

Malgruppen, som den styrkede indsats skal knyttes til, er primaert dagpenge-, kontant- og
starthjaelpsmodtagere med 12 maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse. Malet
er, at andelen af personer i virksomhedsrettede tilbud skal udvides. | den forbindelse har
Jobcenter Gentofte sat et mal om, at ege det samlede antal virksomhedsrettede tilbud
med 58 % fra 2010 til 2013, svarende til 459 tilbud. Jobcenteret forventer, at gge antallet
af tilbud med 25 pct. i 2011, efterfulgt af en mindre stigning pa 10 pct. i bade 2012 og
2013.

Opfalgningen pa og afrapportering af indsatsen fglger resultatrevisionen og falger samme
tidsplan og procedurer som beskaeftigelsesplanen. Der skal pa den baggrund udarbejdes
en plan med kvantitative mal, strategi for indsatsen og resultatkrav/milepaele, hvilket er
beskrevet i bilag 3.1: Tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2011 og bilag 3.2: Maltal for den
virksomhedsvendte indsats 2010, 2011, 2012 og 2013.

Vurdering

Jobcenter Gentofte prioriterer i forvejen den virksomhedsrettede aktivering hajt.
Intensiveringen af indsatsen overfor gruppen af langtidsledige vurderes derfor at vaere et
ressourcemaessigt bidrag til en kvalificering og udvidelse af den indsats, der allerede
foregar og Izbende udvikles i jobcenterregi.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orientering om Tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2011 tages til efterretning.



Beslutning
Orienteringen om Tilleeg til Beskasftigelsesplan 2011 blev taget til efterretning

Bilag 3.1: Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2011
Bilag 3.2: Maltal for den virksomhedsvendte indsats 2010, 2011, 2012 og 2013



04 Handlingsplan 2011

Resumé

Jobcenter Gentofte har udarbejdet et forslag til Handlingsplan for den sasrlige indsats pa
det rummelige arbejdsmarked 2011. Handlingsplanen foreleegges pa madet med henblik
pa en draftelse og endelig beslutning. Der er i handlingsplanen taget hajde for at den
samlede bevilling for 2011 er reduceret i forhold til bevillingen 2010. Dertil kommer at
Jobcenter Gentofte har modtaget tre eksterne ansggninger.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet et forslag til naeste ars handlingsplan med
udgangspunkt i drgftelserne med LBR pa det seneste temam@de i oktober. P4 temamgdet
tog draftelsen udgangspunkt i den forelgbige bevillingsudmelding fra Arbejdsmarkeds-
styrelsen pa kr. 2.491.778 i september. Efterfglgende er bevillingen blevet beskaret til
kr.1.582.650.

Jobcenter Gentofte har, set i lyset af den reducerede bevilling, justeret aktivitetsniveauet i
handlingsplanen 2011 og i forhold til drgftelserne pa temamegdet i oktober. Jobcenter
Gentofte har derfor fremrykket implementering af ungementorindsatsen og den seerlig
integrationsindsats i den daglige drift i jobcenteret. Dertil kommer at koordinations-
indsatsen reduceres.

Handlingsplanen er inddelt i forhold til ministermalene for 2011. Der sgges dels om midler
til etablering af et mentornetvasrk, som skal bidrage til at bekeempe langtidsledigheden,
dels om til midler til en seerlig vejledningsindsats og til forleengelse af ungementor-
indsatsen. Der sgges ogsa om midler til forleengelse af den saerlige integrationsindsats.
Ungementorindsatsen og den seerlige integrationsindsats forventes implementeret i den
ordineere drift pr.1.7.11.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at der foreligger en handlingsplan, der har fokus pa
jobcentrets svageste grupper, og hvor der er behov for at yde en ekstraordinaer indsats.
Samtidig gives der med handlingsplanen mulighed for at opkvalificere indsatsen. Derfor er
det Jobcenter Gentoftes vurdering, at den forelagte handlingsplan opfylder lovens hensigt
og vil gare en forskel for jobcentrets indsats for de seerligt udsatte.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2011 draftes og godkendes.

At der gives afslag pa ansggningerne fra Mentor Company og Foreningen
Nydansker, men at de inviteres til at byde ind pa det udbud som Jobcenter



Gentofte afholder i samarbejde med Jobcenter Lyngby vedr@grende etablering af
mentornetvaerk.

At der gives afslag pa ansggningen fra Business Support 4 U, men at de inviteres
til at byde ind pa puljen for saerlige initiativer og virksomhedsindsatser.

Beslutning

Forslaget til Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2011 blev godkendt.

Der gives afslag til de tre ansggere, men de opfordres til at byde ind pa henholdsvis udbud
om etablering af mentornetvaerk og puljen for seerlige initiativer og virksomhedsindsatser,
som anfgrt i indstillingen.

DA bemaerkede, at de, i lighed med a-kasserne, ogsa gerne vil deltage i temamader med
jobcentret og udveksle erfaringer og viden om arbejdsmarkedet. Jobcentret opfordres til at
tage initiativ til et m@de senere pa aret.

Bilag 4.1: Forslag til handlingsplan 2011

Bilag 4.2 Ansagning til LBR fra Mentor Company
Bilag 4.3 Ansagning til LBR fra Foreningen Nydansker
Bilag 4.4 Ansegning til LBR fra Business Support 4 U



05 Status pa Beskaftigelsesplan 2010

Resumé

LBR skal pa hvert mgde gives en status pa Beskaeftigelsesplanen for indeveerende ar.
Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status over opfyldelsen af malene fra
beskasftigelsesplan 2010 med de nyeste tilgasngelige tal.

Baggrund

Ligesom med den generelle ledighed, har der i ferste halvar af 2010 veere en
nedadgaende tendens i arbejdskraftreserven. Men fra september maned er der sket en
stigning i antallet af ledige med mere end tre maneders ledighed. Stigningen er
udelukkende sket blandt de forsikrede ledige, hvor der er blevet 26,8 pct. flere i
arbejdskraftreserven siden september 2010 og 9,8 pct. flere siden december 2009. Blandt
de ikke forsikrede ledige har tendensen vaere modsat, en stigning i arets farste 5 maneder
og derefter et fald, saledes at arbejdskraftreserven for de ikke-forsikrede i november 2010
ligger lige under niveauet for december 2009.

Jobcenter Gentofte har oplevet en svag stigning i antallet af sygedagpengeforigb over 26
uger frem til august 2010, mens der er sket et fald i september og oktober maneder.
Samlet set betyder det, at fra december 2009 til september 2010 er antallet af
sygedagpengeforlab steget med 4,8 pct. Der ogsa har veeret en stigning i antallet af unge
ledige under 30 ar, der i perioden december 2009 til oktober 2010 er steget med 11,5 pct.
Dette betyder, at antallet af unge ledige fortsat ligger under malet om ikke at stige mere 17
pct., der er fastsat i Beskasftigelsesplanen.

Efter en svag stigning i antallet af annoncerede stillinger pa Jobnet.dk i arets farste 8
maneder og et brat fald i september og oktober maned, er antallet af annoncerede
stillinger pa Jobnet.dk igen steget til 111 i november 2010. Det svarer til et fald fra
december 2009 pa 11,2 pct.

| oktober 2010 var 24,3 pct. af Jobcentrets modtagere af a-dagpenge, kontant- og
starthjeelp i forlab hos Anden Aktgr. Jobcenter Gentoftes malsaetning er, at mindst 20 pct.
skal veere i aktivering hos Anden Aktgr.

Resultatoversigten for september maned viser at der kun er sket ganske sma udsving i
malgrupperne i forhold til maneden fgr, bortset fra sygedagpengeforiab mellem 26 og 52
uger, der er faldet med 11 pct. i forhold til maneden far, og pabegyndte fleksjobforlgb, der
er steget med 25 pct., hvilket dog kun daekker over en stigning pa én person. Set i forhold
til samme maned sidste ar er der imidlertid for flere af malgruppernes vedkommende
fortsat tale om stigninger, det gaslder i hgj grad de midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere, men dette skyldes til dels den nye matchmodel, der giver et mere
realistisk billede af hvor mange borgere der reelt ikke kan tage imod et tilbud fra
Jobcentret, end den tidligere matchmodel gjorde. Samtlige tal fremgar af bilag 3.2.

Vurdering

Der er en tendens til, at flere forsikrede ledige er ledige i la&engere tid, da
arbejdskraftreserven har veeret stigende over de seneste maneder. Gentofte ligger her pa
linje med @stdanmark og tendensen er endnu tydeligere pa landsplan. Der er til gengaeld



sket en mindre stigning end forventet i antallet af ledige under 30 &r, og Jobcenter
Gentofte forventer at kunne holde sig under det maltal der er fastsat i Beskaeftigelsesplan
2010.

Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at resultaterne i Gentofte samlet set er
tilfredsstillende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Beskeaeftigelsesplan 2010 tages til efterretning

Beslutning
Status pa Beskeeftigelsesplan 2010 blev taget til efterretning

Bilag 5.1 Status pa Beskeeftigelsesplan 2010, januarmedet 2011
Bilag 5.2 Resultatoversigt, januarmadet 2011
Bilag 5.3 Ledighedstal fra Danmarks Statistik, januarmedet 2011
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06 Status pa Handlingsplan 2010

Resume
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar en "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar, som stattes med midler fra LBR.

Med udgangspunkt i Handlingsplanen 2010 har Jobcenter Gentofte ivaerksat en raskke
projekter (jf. bilag 6.1).

Projektansaettelserne pa ungeomradet og integrationsomradet forlaber planmaessigt. Der
har i alt vaeret visiteret 34 borgere til ungementor. Heraf er 11 personer gaet i
selvforsgrgelse svarende til 32% af den samlede deltagergruppe. Der har veeret visiteret
28 borgere til den saerlige integrationsindsats. Heraf er 12 personer gaet i selvforsgrgelse
svarende til 43% af den samlede deltagergruppe. En mere uddybende status pa de
enkelte indsatsomrader er angivet i bilag 6.2.

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en evaluering pa arbejdsfastholdelsesindsatsen.
Evalueringen er vedlagt som bilag 6.3. Pa baggrund af evalueringen har Jobcenter
Gentofte besluttet at afslutte arbejdsfastholdelsesindsatsen. Arbejdsfastholdelses-
konsulenten har fratradt sin stilling pr.31.10.10.

Projekt for Match 4 er blevet afsluttet den 30. juni 2010, og Jobcenter Gentofte har
modtaget en evaluering fra projektsamarbejdspartneren Midtsjaellands Kursuscenter.
Evalueringen er vedlagt som bilag 6.4.

Informationskampagnen vedrgrende de handicapkompenserende ordninger er blevet sat i
veerk medio november. 700 mindre lokale virksomheder har modtaget
kampagnematerialet. Kampagnen indeholdt ogsa en phoningkampagne, hvor
virksomhederne blev kontaktet med henblik pa at fa tilbudt muligheden for et mgde med
en virksomhedskonsulent fra Jobcenter Gentofte. Malet var at indga mgdeaftaler med 25
virksomheder, og dette mal er blevet indfriet.

Det samlede regnskab for anvendelsen af midlerne i 2010 er endnu ikke opgjort, og derfor
er det ikke muligt at oplyse i hvilket omfang der kan overfgres midler fra 2010 til budgettet
for 2011. Jobcenter Gentofte anslar at der vil ske en overfarsel i stgrrelsesorden
kr.250.000, idet de afsatte midler til konferencen for beskasftigelse, erhverv og
uddannelse, samt midlerne i bufferpuljen ikke er blevet taget i anvendelse.

Vurdering
Der har vaeret ivaerksat tiltag inden for alle indsatsomrader i 2010. Jobcenter Gentofte
vurderer, at projekterne har forlgbet planmaessigt.
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Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orientering om status pa Handlingsplan 2010 tages til efterretning.
Beslutning
Status pa Handlingsplan 2010 blev taget til efterretningen
DH spurgte ind til hvilke virksomheder, der har vist interesse for kampagnen for de

handicapkompenserende ordninger. Jobcenter Gentofte undersgger dette forud for nasste
mgde.

Bilag 6.1: Status pa Handlingsplan 2010, novembermegdet

Bilag 6.2: Opgerelse over indsatsomrader

Bilag 6.3: Evaluering af arbejdsfastholdelsesindsatsen

Bilag 6.4: Evalueringsrapport vedr. projekt for match 4 (MAP-projektet)
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07 Status pa de forsikrede ledige

Resumé
Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status for
perioden november 2009-2010, der viser udviklingen i ledigheden fordelt pa ken, alder og
a-kasse.

Baggrund

| januar 2010 oplevede Gentofte Kommune for fgrste gang et fald i den generelle ledighed
siden ledigheden for alvor begyndte at stige i januar 2009. Fra januar til november 2010 er
ledigheden saledes faldet med knap 10,4 pct. De seneste tal viser, at den nedadgaende
tendens fortseetter med et fald pa 4 pct. fra oktober til november 2010, svarende til 51
personer. Sammenlignet med november 2009 har der vaeret en samlet ledighedsstigning
pa 2,2 pct. fra 1098 til 1122 ledighedsbergrte personer.

Faldet i den generelle ledighed modsvares af en gget tilgang af ledige, med mere end tre
maneders ledighed (arbejdskraftreserven). Siden januar har arbejdskraftreserven fulgt den
generelle ledighed og vaeret faldende og ndede med 289 personer sit laveste niveau i juli
2010. Efterfelgende er tilgangen dog steget med knap 31 pct. frem til november 2010 (90
personer). Den st@rste stigning er pa 15 pct. fra oktober til november 2010 (49 personer).

Set i forhold til november maned sidste ar er arbejdskraftreserven steget 17 pct. og ligger
dermed under udviklingen i @stdanmark (+ 22 pct.) og pa niveau med udviklingen pa
landsplan (+18 pct.).

Stigningen i arbejdskraftreserven fra august 2010 afspejler sig i en ligeledes opadgaende
tendens for antallet af ledige borgere med over 1 ars ledighed (langtidsledige) | perioden
oktober 2009-2010" er der saledes sket en stigning pa 64 pct., svarende til 36
langtidsledige. | de farste 2. kvartaler af 2010 har gruppen af langtidsledige vaeret
forholdsvis konstant, hvorefter antallet er steget gradvist til at udgsre 84 personer. Knap
24 pct., svarende til 20 personer, tilharer en af de fem akademiske a-kasser. Blandt de
pvrige a-kasser har HK og ASE flest langtidsledige, efterfulgt af 3F og Kristelig A-kasse.

Fordelt pa a-kasser har den generelle ledighedsudvikling i perioden november 2009-2010
veeret mindre for de akademiske a-kasser (+4 pct.) sammenlignet med de resterende a-
kasser (+ 8 pct.) Denne tendens ses ogsa i arbejdskraftreserven, hvor andelen af
akademikere er steget mindre (+ 14 pct.) end den samlede gruppe forsikrede ledige (+17
pct.). Flere akademiske a-kasser har saledes ikke haft en gget tilgang til
arbejdskraftreserven siden november 2009 (AKJS og Magistrenes A-Kasse). Kun
Civilskonomernes A-kasse og Ingenigrernes A-kasse har oplevet stigninger — dog af
mindre karakter end tidligere.

Andelen af unge under 30 ar i arbejdskraftreserven er siden november 2009 gget fra 9 pct.
til 12 pct. Stigningerne er primeert sket i Iszbet af 2009, hvor udviklingen i den samlede
ledighed var mest markant i Gentofte. | fgrste halvdel af 2010 har antallet af unge ligget

! Jobindsats.dk viser kun tal frem til oktober maned 2010 pa forlgb fordelt pa varighedsleengde.
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stabilt pa ca. 40-42 personer og vaeret gradvist nedadgdende fra juli og frem til oktober
med et fald pa 23 pct. (10 personer). Farst fra oktober til november 2010 kan man
konstatere en markant stigning pa 35 pct., svarende til 12 personer.

Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tiloud. Specielt for de ledige med mere end 1 ars ledighed har
jobcentret i samarbejde med Kgbenhavn, Gladsaxe, Lyngby-Taarbask og Frederiksberg
taget initiativ til en saerlig indsats, der skal opkvalificere ufaglaerte, kortuddannede
langtidsledige, til omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder. For de unge har
Jobcentret i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende
forleb, mens vesgten er lagt pa virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden november 2009 har Gentofte oplevet en stigning i den generelle ledighed pa 2,2 pct.
Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er dermed steget fra 3,9 pct. til 4,4 pct. inden
for det seneste ar. Antallet af ledige job er stadig pa et relativt lavt niveau og det er
vanskeligt at vurdere — set i lyset af den seneste ggede tilgang til arbejdskraftreserven -
om ledigheden vil fortsaette den nedadgaende tendens de kommende maneder.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen om status pa de forsikrede ledige blev taget til efterretning

Bilag 7.1 Status pa de forsikrede ledige, oktober 2009-2010
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08 Status pa virksomhedpraktikker

Resumé
I henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54 udarbejder Jobcenter Gentofte en liste over
virksomhedspraktikpladser og denne distribueres til LBR.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik. | Aktivbekendtgarelsens § 54 gives en beskrivelse af underretningens
indhold og en sadan liste er vedlagt som bilag 7.1. Som det fremgar af listen optraeder
Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af oprettelsen af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser. Det ggede fokus har resulteret i en betydelig
fremgang i antallet af personer i virksomhedsaktivering. Sammenlignes 3. kvartal 2009
med 3. kvartal 2010 kan man saledes konstatere en fremgang pa 160 pct. i antal
dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik. Med en procentvis
udvikling pa 206 pct. har fremgangen vaeret starst for kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Gruppen af dagpengemodtagere har til sammenligning oplevet en fremgang pa 124 pct.
(Jobindsats.dk).

Vurdering

Der er en fortsat stigning i antallet af virksomhedspraktikpladser i Gentofte og Jobcenter
Gentofte har konstant fokus pa oprettelsen af nye pladser. Jobcenter Gentoftes vurdering
er, at der skabes gode resultater med virksomhedspraktikker.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At oversigten over virksomhedspraktikpladser tages til efterretning.

Beslutning
Oversigten over virksomhedspraktikpladser blev taget til efterretning

Bilag 8.1 Oversigt over virksomhedspraktikker, december 2010
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09 Revision af forretningsorden for LBR

Resumé

Jobcenter Gentofte har gennemgaet forretningsordenen i forbindelse med den arlige
revision af denne. Der foreslas alene aendringer som konsekvensrettelser af ny lovgivning
samt rettelser i henhold til den geeldende praksis. De foreslaede aendringer fremgar af
bilag 2.1.

Baggrund
| henhold til forretningsordenen for LBR skal denne revideres én gang arligt. Senest blev
forretningsordenen revideret pr. 10. november 2009, hvorfor den nu skal revideres igen.

De nye forslag er markeret med understregning i teksten i bilaget. Den tekst, der som
konsekvens heraf skal slettes, er gennemstreget.

Jobcenter Gentofte foreslar, at formuleringen "de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i
Jobcentret” erstattes af "lkommunen”, da den oprindelige formulering er en reminiscens fra
far 2009, hvor kommunen og staten var ansvarlige for hver sin del af Jobcentret.

| § 6, stk. 1, foreslas det, at perioden for konstitueringen af LBR efter starten af en ny
funktionsperiode udvides fra 14 dage til en maned af hensyn til gvrige skeeringsdatoer i
forbindelse med Beskaeftigelsesplan mm.

| § 15, stk. 1, foreslas det, at datoen "senest den 1. maj” erstattes med "i henhold til den
frist, der er fastsat i Styringsloven”, saledes at forretningsordenen ikke skal andres, i
tilfaelde af en aendring af datoen i Styringsloven. Ligeledes foreslas datoen i stk. 2 eendret
med samme henvisning til styringsloven.

| § 16, stk. 3, foreslas det, at "oktober maned” erstattes af "aret” af hensyn til de gvrige
skeeringsdatoer i forbindelse med Beskasftigelsesplan mm.

| § 19, stk. 1, foreslas en prascisering af en lovhenvisning, sa det fremgar, at der er tale om
§ 16a i samme lov, som der tidligere er henvist til.

Jobcenter Gentofte har ingen yderligere forslag til aandringer.

Vurdering

Jobcenter Gentofte foreslar en tilpasning af forretningsordenen, sa den indholdsmasssigt
og sprogligt stemmer overens med ny lovgivning samt med gasldende praksis. Det er
derfor Jobcentrets vurdering, at de foresldede andringer vil veere hensigtsmasssige og
ikke medfarer starre draftelser

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

16



At radet godkender den reviderede forretningsorden

Beslutning
Den reviderede forretningsorden blev godkendt.

Bilag 9.1 Forretningsorden, udkast til revideret udgave, januar 2011
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10 Orientering om projekt "Lige muligheder”

Resumé
Hans Rasmussen, formand for Danske Handicaporganisationer, Gentofte, ansker at
orientere LBR om projektet "Lige muligheder” og praesenterer to pjecer fra projektet

Baggrund
Oplysningskampagnen "Lige muligheder” har som formal at udbrede kendskabet til Lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Kampagnen er rettet mod Isnmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger, brancheforeninger
og handicaporganisationer.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen om projekt "Lige muligheder” tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen om projekt 'Lige muligheder’ blev taget til efterretning.

Pa medet uddelte DH to pjecer fra kampagnen 'Lige muligheder’. Pjecerne retter sig til
henholdsvis arbejdsgivere om pligter og lsnmodtagere om rettigheder pa
arbejdsmarkedet. DH anfgrte, at en oplysningskampagne med formal at udbrede
kendskabet om forbud mod forskelsbehandling af mennesker med handicap pa
arbejdsmarkedet fgrst og fremmest handler om en holdningsbearbejdelse. Men pjecerne
giver ogsa gode rad til arbejdsgiveren f. eks. om anszettelsessamtalen pa side 16 og om
hvilke kompensationsmuligheder, der eksisterer pa side 20 og 21, og tilsvarende er der en
raekke kvalificerede rad til Isnmodtageren. Pjecerne kan ogsa hentes fra hjemmesiden
www.ligemuligheder.dk.
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11 Prasentation af Jobkompetenceundersggelse

Resumé
Hans Rasmussen, formand for Danske Handicaporganisationer, Gentofte, ansker at
prasentere LBR for en Jobkompetenceundersggelse fra Aarhus.

Baggrund

Praesentation af en Jobkompetenceundersggelse fra Aarhus med henblik pa at fa
vurderet, om Jobcenter Gentofte i samarbejde med LBR kunne foresta en lignende
analyse angaende jobkompetencer hos mennesker med handicap i Gentofte kommune.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Jobkompetenceundersggelsen draftes.

Beslutning

Det aftaltes, at jobcentret rekvirerer projektrapporten og udsender resume heraf inden
neeste mgde med henblik pa en fortsat draftelse af projektet.

Nar DH gerne vil preesentere LBR for jobkompetenceundersggelsen fra Arhus, er det, fordi
man i 2011 har sat temaet inklusion pa dagsordenen i Handicapradet, og det derfor ville
vaere rimeligt at starte med at undersagge forholdene omkring inklusion af mennesker med
handicap pa den del af det lokale arbejdsmarked, der udgeres af Gentofte kommunes
egne arbejdspladser.

Projektet hedder "Projekt Jobkompetence Trods Handicap" og er udarbejdet af
konsulentfirmaet Ankerhus for Det Lokale Beskeaeftigelsesrad og Arhus kommune. Arhus
kommune har som den farste kommune i landet lavet en kortlasgning af, hvor mange
ansatte med handicap, der beskasftiges af kommunen, hvilke funktionsnedseaettelser der er
tale om, og hvilke konkrete initiativer, der skal saettes i gang for at styrke inklusion og
fastholdelse af mennesker med handicap. Som det naeste har man interviewet disse
mennesker med handicap for at hare hvilke barrierer, de er stadt pa. Alt sammen med
henblik pa, at det skal vaere en naturlig ting, at man medtaenker handicappede, nar der
slas stillinger op i kommunen.

En tilsvarende registrering i Gentofte kommune vil antagelig vaere en overkommelig
opgave og vare et godt bidrag til at sikre inklusion pa arbejdsmarkedet, ligesom man vil fa
nogle metodiske erfaringer.

Projektrapporten kan rekvireres hos lar@aarhus.dk
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12 Orientering om personlig assistance og tilskud til hjelpemidler

Resumé

Pa LBR- mgdet den 24. august 2010 bad Dansk Handicaporganisation (DH) om at fa
oplyst, hvor lang tid de 36 borgere — der pa daveerende tidspunkt modtog personlig
assistance — har benyttet ordningen, samt varigheden pa deres bevilling. Samtidig
efterspurgte DH tal pa det samlede antal afslag og ansggere til tilskud til hjeelpemidler. Pa
den baggrund har Jobcenter Gentofte udarbejdet en oversigt, der viser bevillingsperioden
for de pagaeldende borgere med personlig assistance.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har et overordnet mal om, at de handicapkompenserende ordninger
skal og kan taenkes ind i den samlede beskaeftigelsesrettede indsats, og dermed medvirke
til at beskaeftigelsesmulighederne og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet for saerlige
grupper bliver styrket. Af de 36 borgere, der pa opgerelsestidspunktet modtog personlig
assistance, var 6 borgere ansat i fleksjob, 2 personer i Igntilskud og 2 personer i
virksomhedspraktik. De resterende borgere er enten ansat i ordinasre stillinger eller
arbejder som selvstaeendige. For de borgere, der har ordineert arbejde samtidig med, at de
har en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, er bevillingen givet
indtil videre — dvs. uden stop-dato. Der er opfglgning arligt, og borgerne er samtidig
underlagt oplysningspligt ved a&ndrede forhold. Der bliver saledes Izbende taget stilling til
fortsat bevilling for alle borgere, der modtager personlig assistance.

| 2009 har 16 borgere sggt om tilskud til hjeelpemidler. Det samlede antal ansggere i 2010
er pa nuvaerende tidspunkt 5. Der er ingen ansggere i 2009 og 2010, der har faet afslag.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen om personlig assistance og hjeelpemidler blev taget til efterretning.
DH var meget tilfredse med jobcentrets orientering.

LO spurgte til arsagen til, at bevillingen af personlig assistance til nogle fleksjob har en
slutdato, da fleksjob ikke kan oprettes som en tidsbegrasnset ansaettelse. Jobcenter
Gentofte har efterfalgende gennemgaet listen over bevillinger, og grunden til, at nogle
bevillinger for borgere pa fleksjob har en slutdato og andre ikke har, skyldes forskellig
praksis i forhold til opfglgning pa bevillingerne, ikke at den pagaeldendes ansaettelse er
tidsbegrasnset.

Bilag 12.1 Oversigt over personlig assistance
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13 Orientering om revalidering

Resumé
LBR har tidligere forespurgt, hvad der ligger til grund for faldet i antallet af
revalideringsforlgb, og sekretariatet har undersagt baggrunden for dette.

Baggrund

Faldet i antallet af revalideringsforlgb er noget der er foregaet over en leengere arraskke.
Fra 1. kvartal 2004 og frem til 1. kvartal 2010 er antallet af revalideringsforlgb saledes
faldet med 41 pct. Over de sidste to ar har antallet af revalideringsforlgb dog vaeret
nogenlunde konstant.

Faldet i antallet af revalideringsforlgb skyldes flere &endringer i lovgivningen. For det farste
har beskaeftigelseslovgivningen abnet op for brug af tilbud der ikke tidligere har veeret
tilgaengelige. Blandt andet har Jobcenter Gentofte netop sat fokus pa brugen af
virksomhedsrevalidering.

Derudover er beskaeftigelseslovgivningen blevet skaerpet, sa der tales om 'den kortest
mulige vej i arbejde’, hvilket har indsnaevret den personkreds, der kan komme i
betragtning til revalidering.

Endelig findes der i SU-systemet en reekke handicaptilleeg, som betyder at det for
personer med fysisk og psykisk handicap, saerligt hvis de er under 25 og dermed
modtager halv revalideringstakst, ofte bedre kan betale sig at tage en ordinaer uddannelse
pa SU end at modtage revalidering.

Det er ikke muligt, at opgare hvor mange der har fravalgt eller faet afslag pa en
revalidering til fordel for en uddannelse pa SU.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At radet tager orientering om revalidering til efterretning

Beslutning
Orienteringen om revalidering blev taget til efterretning
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14 Flytning af mededatoer

Resumé
Det Lokale Beskeeftigelsesrad vedtog pa sit made den 8. juni 2010 en mgdeplan for 2011.
Der har vist sig behov for at asndre to af de vedtagne madedatoer.

Baggrund

Borgmesteren kan ikke deltage i m@det tirsdag den 14. juni, da der falder sammen med et
mgde i gkonomiudvalget, hvorfor sekretariatet foreslar, at madet flyttes til onsdag den 8.
juni.

Borgmesteren kan ikke deltage i m@det tirsdag den 15. november 2011 da det falder
sammen med et mgde i Regionsradet, hvorfor sekretariatet foreslar, at madet rykkes til
onsdag den 23. november.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer at de foresldede datoer, er i overensstemmelse med den
arsplan, der ligger for LBR, saledes at bade LBR og Jobcenter Gentofte kan overholde de
frister, der er opstillet i "Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskasftigelsesindsats”.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At junimgdet i 2011 afholdes onsdag den 8. juni fra 16.00-18.00
At novembermgadet i 2011 afholdes onsdag den 23. november fra 16.00-18.00

Beslutning
De to nye mgdedatoer i juni og november blev godkendt.

Meadeplan for 2011:

LBR-made 18. januar 2011 ki. 16-18
LBR-made 12. april 2011 ki. 16-18
Temamgde 3. maj 2011 kl. 9-13

LBR-made 8. juni 2011 ki. 16-18
LBR-made 23. august 2011 ki. 16-18
Temamgde 4. oktober 2011 kl. 9-13

LBR-made 23. november 2011 kl. 16-18
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15 Eventuelt

Der har vaeret mgde i Netvaerkshuset. Medlemmerne af Netvaerkshuset gnsker sig mere
meningsfyldte praktikker. Jobcenter Gentofte ma gerne gare mere for, at de kompetencer,
de har med fra deres hjemlande, kommer i spil.

Jobcenter Gentofte anbefalede Netvaesrkshuset at tage direkte kontakt til Jobcentret
vedrgrende problematikken.
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