REFERAT Erhvervs og Beskaftigelsesudvalget (2013 -
2017) d. 28-01-2015
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Referat



Punkt 1: Dagsorden



Gentofte Kommune

Dagsorden til
made |
Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Dagsorden aben / lukket

Mgdedato 28. januar 2015
Madetidspunkt 17.00
Mgadelokale Udvalgsvarelse D
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Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

den 28. januar 2015

Aben dagsorden

Handicappolitik, Handleplan 2015

Handlingsplan til Beskaftigelsesplan 2015

LBR efter 1. januar 2015

Status pa nytteindsats

Status pa udvalgte nggletal

Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

O, WN-=

Lukket dagsorden

7 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spegrgsmal fra medlemmerne
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Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
1 Abent Handicappolitik, Handleplan 2015

001374-2015

Resumé

Gentofte Kommunes mal og visioner i forhold til arbejdet med at efterleve FN's
handicapkonvention er fastlagt i kommunens handicappolitik, som implementeres gennem arlige
handleplaner med indsatser pa de forskellige sektoromrader.

De arlige handleplaner udarbejdes i samarbejde med kommunens Handicaprad og forelaegges
efterfelgende for kommunens fagudvalg og for Kommunalbestyrelsens vedtagelse.
Udkast til Handleplan 2015 forelaegges hermed til godkendelse.

Baggrund

Gentofte Kommunes Handicappolitik 2013-2016 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen pa madet
den 29. april 2013, punkt 21.

Handicappolitik 2013-2016 indeholder visioner og mal for seks konkrete malomrader:

1. Tilgaeengelighed, information og digital kommunikation
2. Uddannelse, bgrne- og ungeliv

3. Arbejdsliv

4. Sundhed og trivsel

5. Kultur-, fritids- og foreningsliv

6. Bolig og lokalsamfund

Handleplan 2015 fastlaegger de indsatser, der skal gennemfgares i lgbet af 2015 i arbejdet for at
sikre borgere med handicap de samme gkonomisk, sociale og kulturelle rettigheder alle andre, og
handleplanen fastlasegger endvidere mal og succeskriterier for indsatsen i 2015 pa de seks
malomrader.

Et af handleplanens baerende principper er sektoransvarsprincippet, handleplanen er blevet til, ved
at kommunens opgaveomrader har formuleret fagspecifikke indsatser, mal og succeskriterier for
indsatsen. Disse er blevet draftet i en tvaergaende arbejdsgruppe med repreesentanter fra de
forskellige opgaveomrader og pa dette grundlag samlet til et koordineret opleeg til handleplan, som
efterfglgende er dregftet med kommunens Handicaprad.

| kommunens budget afsaetter kommunalbestyrelsen arligt 1,723 mio. kr. til at understgtte
implementeringen af kommunens handicappolitik gennem projekter og indsatser de arlige
handleplaner.

Udkastet til Handleplan 2015 blev forelagt for Handicapradet pa radets made den 19. januar 2015.
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Handicapradet var tilfreds med udkastet til Handleplanen og bakker op om den. Handicapradet
havde fglgende konkrete bemaerkninger:

o Diverse forkortelser bedes skrevet fuldt ud eller forklares fgrste gang de anvendes.

e Indsatsen med at ggre handicappolitikken synlig udadtil gnskes prioriteret fremadrettet og i
relevant omfang via profilering af de konkrete indsatser i handleplanen.

e Handicapradet bemaerkede, at der i handleplanen er et naturligt fokus pa borgere med
handicap, der har tilknytning til kommunale institutioner. Det er radets @nske, at der i
kommende handleplaner laegges storre vaegt pa indsatser rettet mod avrige borgere med
handicap.

e Handicapradet pegede pa, at det bar overvejes om handleplanen under indsatsomrade nr.
6 "Bolig og lokalsamfund”, der knytter sig til Bank Mikkelsensvej byggeprocessen, reelt
igangseettes et ar for tidligt og saledes bar vente til handleplan 2016.

e Handicapradet ser positivt pa, at det under indsatsomrade nr. 3 "Arbejdsliv" fremgar, at
udgangspunktet for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til borgere med szerlige behov er at
give den ngdvendige stgtte og hjeelp i forhold til, at den handicappede kan bestride et
ordineert arbejde.

Det endelige udkast til Handleplan 2015 foreleegges hermed til politisk godkendelse - det enkelte
fagudvalg bedes drgfte de indsatser, der er relevante i forhold til fagudvalgets ansvarsomrade.
Vurdering

| budgetar 2013 og 2014 har der - bl.a. pa grund af en proces vedr. udvikling af et stgrre
trestrenget inklusionsprojekt pa skole-, kultur- og idraetsomradet - samlet vaeret ubrugte
projektmidler pa 0,939 mio. kr., disse forudsaettes overfart til 2015, hvor det samlede budget for

handleplan 2015 saledes vil veere 2,662 mio. kr.

Det er forvaltningens vurdering, at der med Handleplan 2015 fastleegges ambitisse men realistiske
indsatser med tilhgrende mal og succeskriterier, som bygger videre pa indsatserne fra 2014, og
som vil udggre vaesentlige skridt i processen frem mod, at borgere med handicap kan have de
samme gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder og muligheder som alle andre.

Indstilling

Social og Sundhed, Barn og Skole, Fritid, Kultur og Unge og Teknik og Miljg indstiller

Til Byplanudvalget, Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget, Barne og Skoleudvalget, Teknik- og
Miljgudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget, dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

At udkastet Handleplan 2015 for Handicappolitik 2013-2016 godkendes.

Tidligere beslutninger
Byplanudvalget den 26. januar 2015 kl. 16.30

Beslutning foreligger endnu ikke
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Bilag
T Udkast til Handleplan 2015 under Handicappolitik 2013-2016

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
2 Abent Handlingsplan til Beskaeftigelsesplan 2015

034659-2014

Resumé

Social & Sundhed har pa baggrund af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets drgftelser samt de
nationale mal og retningslinjer udarbejdet Beskaeftigelsesplan 2015, hvortil der skal udarbejdes
handlingsplaner for den konkrete udmgntning af beskaeftigelsesplanens fokusomrader. Erhvervs-
og Beskeeftigelsesudvalget har i november vedtaget en skabelon til handlingsplanerne samt en
procesplan for det videre arbejde med handlingsplanerne. | henhold til procesplanen

skal Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget nu drgfte og godkende de endelige handlingsplaner.

Baggrund

Beskeeftigelsesplanen for 2015 er bygget op om fire malomrader, som er udmeldt af
beskeeftigelsesministeren. Malomraderne har overordnet fokus pa unge, langvarigt forsgrgede,
langtidsledige og virksomhedsindsatsen. Savel beskaeftigelsesplan som de enkelte mal- og
fokusomrader er tidligere godkendt af Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget.

For at sikre en systematisk opfalgning pa beskaeftigelsesplanen, er det besluttet at udarbejde en
handlingsplan for hver af de fire malomrader. Handlingsplanen indeholder mal og maltal for de
enkelte indsatser i beskaeftigelsesplanen. Handlingsplanen er dynamisk, saledes at den kan
tilpasses til eventuelle loveendringer og gvrige vaesentlige eendringer i beskaeftigelsesindsatsens
rammevilkar.

Det forventes pa baggrund af de seneste kommunale visiteringskvoter, at Gentofte Kommune vil
opleve en vaesentlig stigning i antallet af tilkommende flygtninge. Der vil derfor, frem mod
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets mgde i marts, blive udarbejdet mal i handlingsplanen for,
hvordan dette skal handteres.

Pa madet den 3. december 2014 dreftede Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget Social &
Sundheds vaegtning af indsatserne med henblik pa at prioritere malgrupper og indsatser.
Efterfalgende har Social og Sundhed i henhold til procesplanen udarbejdet mal til de forskellige
indsatser i handlingsplanen.

Vurdering
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Det er Social & Sundheds vurdering, at handlingsplanen vil veere et nyttigt styrings- og
opfelgningsredskab, der medvirker til at skabe overblik og sammenhaeng mellem de overordnede
mal og indsatser, som er beskrevet i beskaeftigelsesplanen.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At handlingsplan 2015 godkendes.

Bilag
™ Handlingsplan 2015

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
3 Abent LBR efter 1. januar 2015

034659-2014

Resumé

Som folge af den kommende beskaeftigelsesreform nedlaegges det Lokale Beskeeftigelsesrad, LBR
pr. 1. januar 2015. Kommunen har dog mulighed for fortsat at have et lokalt radgivende rad for
beskeeftigelsesindsatsen. Der forelaegges forslag til kommisorium for et lokalt radgivende rad for
beskeeftigelsesindsatsen

Baggrund
| budgetforliget for 2015 blev det aftalt, at der rettes henvendelse til organisationerne i LBR for at

drgfte grundlag for dialog i en fremtidig struktur.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgsmgadet d. 5. januar 2015 blev resultatet af henvendelsen til
organisationerne i det Lokale Beskeeftigelsesrad forelagt. Der var positiv tilbagemelding fra naesten
alle medlemmer, dog saledes at Dansk Arbejdsgiverforening har meddelt at organisationen efter 1.
januar ikke vil indstille repraesentanter til lokale fora, men i stedet servicere deres repraesentanter i
de nye Regionale Arbejdsmarkedsrad. Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer kan
imidlertid frit deltage i et evt. lokalt beskeeftigelsesforum - herunder eksempelvis Dansk Erhverv.
Der er ikke kommet tilbagemeldinger fra Akademikernes Centralorganisation og Praktiserende
Laegers Organisation.
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Med beskeaeftigelsesreformen blev de 94 lokale beskaeftigelsesrad erstattet af 8 regionale
arbejdsmarkedsrad, som fremover skal indga i et samspil med kommunerne og understgtte
beskeeftigelsesindsatsen pa tveers af kommuner. Der er imidlertid mulighed for at bevare et lokalt
samarbejde mellem kommunen og interessenterne pa beskaeftigelsesomradet via nedsaettelse

af et lokalt forum pa beskeeftigelsesomradet, som arbejder efter vedlagte forslag til kommissorium.

Det tidligere Lokale Beskeeftigelsesrad bestod oprindeligt af medlemmer fra felgende
organisationer; 3 medlemmer fra Dansk Arbejdsgiverforening, 3 medlemmer fra
Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem fra FTF, 1 medlem fra Akademikernes
Centralorganisation, 2 medlemmer fra Danske Handicaporganisationer, 1 medlem fra
Praktiserende Laegers Organisation og 1 medlem fra det lokale integrationsrad.

| forbindelse med nedlaeggelse af det lokale beskaeftigelsesrad i Gentofte vil der ske en negativ
regulering af Gentofte Kommunes DUT kompensation, saledes at kommunen arligt modtager ca.
360.000 kr. mindre i DUT.

Vurdering
Social og Sundhed vurderer, at kommissoriet indeholder de elementer, der skal udggre rammerne
for et fremtidigt lokalt samarbejde om beskaeftigelsesindsatsen i Gentofte.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At kommissoriet for et lokalt beskeeftigelsesrad godkendes.
2. At der nedseettes et lokalt beskeeftigelsesrad inden for rammen af kommissoriet.

Bilag
Kommissorium for Gentofte Kommunes radgivende rad pa beskaeftigelsesomradet

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
4 Abent Status pa nytteindsats

034659-2014

Resumé

Der foreleegges manedlig status pa nytteindsatserne. Der foreleegges desuden en oversigt over
status pa en stikprave pa 11 nytteindsatser.

Baggrund
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Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.
En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfelgende draftelse.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets magde d. 3. november 2014 blev det besluttet, at der
med udgangspunkt i en stikprgve skal udarbejdes en oversigt, der viser status for de ledige
borgere, der har vaeret henvist til et nytteindsatsjob. Social og Sundhed har pa den

baggrund gennemgaet status for 11 borgere opgjort efter om de har gennemfgrt nytteindsats, har
afbrudt forlgbet undervejs eller slet ikke er pabegyndt i nytteindsats.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

1. At status pa nytteindsats tages til efterretning.

2. At gennemgang af stikprgve pa nytteindsats tages til efterretning.

Bilag
Gennemgang af stikprgve pa nytteindsats

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
5 Abent Status pa udvalgte nggletal

034659-2014

Resumé

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at fa en status pa udvalgte nggletal. |
forlaengelse heraf udarbejdes der én gang i kvartalet en opdateret statusoversigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status pa udvalgte nagletal, som viser den generelle
ledighedsudvikling, udviklingen for de malgrupper, som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse,
udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud, samt status pa maltallene for Beskeeftigelsesplan 2014.
Statusoversigten bliver opdateret én gang i kvartalet.
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Vurdering

Faldet i antallet af kontanthjeelpsmodtagere skyldes indfgrelsen af den nye kontanthjeelpsreform,
der betyder, at alle unge under 30 ar uden uddannelse fremadrettet vil modtage uddannelseshjeelp
som enten uddannelses- eller aktivitetsparat. Unge, der modtager uddannelseshjeelp, vil modtage

en uddannelsesrettet indsats med henblik pa hurtigst muligt at pabegynde en uddannelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At Status pa udvalgte nggletal tages til efterretning.

Bilag
Status pa udvalgte nggletal

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015

6 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

035203-2014

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015

7 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

035203-2014
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Punkt 2: Referat



Gentofte Kommune

Referat af
mode |
Erhvervs- og

Beskaftigelsesudvalget

Protokollen blev
laest og moadet
havet kl.:

Tilstede:

Fravaerende:

Referat aben

Mgdedato 28. januar 2015
Madetidspunkt 17.00
Mgadelokale Udvalgsvarelse D

18.30

Poul Vagn Jensen, Christian Buje Tingleff, Seren B.
Heisel, Marianne Zangenberg, Ann-Kathrine Karoff,
Jesper Kamp Nielsen

Mogens Vad (Afbud)
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Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

den 28. januar 2015

Aben dagsorden

Handicappolitik, Handleplan 2015

Handlingsplan til Beskaftigelsesplan 2015

LBR efter 1. januar 2015

Status pa nytteindsats

Status pa udvalgte nggletal

Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

O, WN-=

Lukket dagsorden

7 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spegrgsmal fra medlemmerne
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Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
1 Abent Handicappolitik, Handleplan 2015

001374-2015

Resumé

Gentofte Kommunes mal og visioner i forhold til arbejdet med at efterleve FN's
handicapkonvention er fastlagt i kommunens handicappolitik, som implementeres gennem arlige
handleplaner med indsatser pa de forskellige sektoromrader.

De arlige handleplaner udarbejdes i samarbejde med kommunens Handicaprad og forelaegges
efterfelgende for kommunens fagudvalg og for Kommunalbestyrelsens vedtagelse.
Udkast til Handleplan 2015 forelaegges hermed til godkendelse.

Baggrund

Gentofte Kommunes Handicappolitik 2013-2016 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen pa madet
den 29. april 2013, punkt 21.

Handicappolitik 2013-2016 indeholder visioner og mal for seks konkrete malomrader:

1. Tilgeengelighed, information og digital kommunikation
2. Uddannelse, bgrne- og ungeliv

3. Arbejdsliv

4. Sundhed og trivsel

5. Kultur-, fritids- og foreningsliv

6. Bolig og lokalsamfund

Handleplan 2015 fastlaegger de indsatser, der skal gennemfares i lgbet af 2015 i arbejdet for at
sikre borgere med handicap de samme gkonomisk, sociale og kulturelle rettigheder alle andre, og
handleplanen fastlaegger endvidere mal og succeskriterier for indsatsen i 2015 pa de seks
malomrader.

Et af handleplanens baerende principper er sektoransvarsprincippet, handleplanen er blevet til, ved
at kommunens opgaveomrader har formuleret fagspecifikke indsatser, mal og succeskriterier for
indsatsen. Disse er blevet dreftet i en tvaergaende arbejdsgruppe med repraesentanter fra de
forskellige opgaveomrader og péa dette grundlag samlet til et koordineret oplaeg til handleplan, som
efterfglgende er dregftet med kommunens Handicaprad.

| kommunens budget afsaetter kommunalbestyrelsen arligt 1,723 mio. kr. til at understgtte
implementeringen af kommunens handicappolitik gennem projekter og indsatser de arlige
handleplaner.

Udkastet til Handleplan 2015 blev forelagt for Handicapradet pa radets made den 19. januar 2015.
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Handicapradet var tilfreds med udkastet til Handleplanen og bakker op om den. Handicapradet
havde fglgende konkrete bemaerkninger:

o Diverse forkortelser bedes skrevet fuldt ud eller forklares fgrste gang de anvendes.

e Indsatsen med at ggre handicappolitikken synlig udadtil gnskes prioriteret fremadrettet og i
relevant omfang via profilering af de konkrete indsatser i handleplanen.

e Handicapradet bemaerkede, at der i handleplanen er et naturligt fokus pa borgere med
handicap, der har tilknytning til kommunale institutioner. Det er radets @nske, at der i
kommende handleplaner lzegges starre vaegt pa indsatser rettet mod @vrige borgere med
handicap.

e Handicapradet pegede pa, at det bar overvejes om handleplanen under indsatsomrade nr.
6 "Bolig og lokalsamfund”, der knytter sig til Bank Mikkelsensvej byggeprocessen, reelt
igangseettes et ar for tidligt og saledes bear vente til handleplan 2016.

e Handicapradet ser positivt pa, at det under indsatsomrade nr. 3 "Arbejdsliv" fremgar, at
udgangspunktet for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til borgere med szerlige behov er at
give den ngdvendige stgtte og hjeelp i forhold til, at den handicappede kan bestride et
ordineert arbejde.

Det endelige udkast til Handleplan 2015 foreleegges hermed til politisk godkendelse - det enkelte
fagudvalg bedes drgfte de indsatser, der er relevante i forhold til fagudvalgets ansvarsomrade.

Vurdering

| budgetar 2013 og 2014 har der - bl.a. pa grund af en proces vedr. udvikling af et starre
trestrenget inklusionsprojekt pa skole-, kultur- og idraetsomradet - samlet vaeret ubrugte
projektmidler pa 0,939 mio. kr., disse forudsaettes overfart til 2015, hvor det samlede budget for
handleplan 2015 saledes vil veere 2,662 mio. kr.

Det er forvaltningens vurdering, at der med Handleplan 2015 fastleegges ambitisse men realistiske
indsatser med tilhgrende mal og succeskriterier, som bygger videre pa indsatserne fra 2014, og

som vil udggre veesentlige skridt i processen frem mod, at borgere med handicap kan have de
samme gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder og muligheder som alle andre.

Indstilling

Social og Sundhed, Barn og Skole, Fritid, Kultur og Unge og Teknik og Miljg indstiller

Til Byplanudvalget, Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget, Barne og Skoleudvalget, Teknik- og
Miljgudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget, dkonomiudvalget og

Kommunalbestyrelsen:

At udkastet Handleplan 2015 for Handicappolitik 2013-2016 godkendes.

Tidligere beslutninger

Byplanudvalget den 26. januar 2015 kl. 16.30
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Byplanudvalget made den 26. januar 2015

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutninger

Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Poul V. Jensen () tog forbehold.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget

Bilag
T Udkast til Handleplan 2015 under Handicappolitik 2013-2016

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
2 Abent Handlingsplan til Beskaeftigelsesplan 2015

034659-2014

Resumé

Social & Sundhed har pa baggrund af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets drgftelser samt de
nationale mal og retningslinjer udarbejdet Beskaeftigelsesplan 2015, hvortil der skal udarbejdes
handlingsplaner for den konkrete udmeantning af beskaeftigelsesplanens fokusomrader. Erhvervs-
og Beskeeftigelsesudvalget har i november vedtaget en skabelon til handlingsplanerne samt en
procesplan for det videre arbejde med handlingsplanerne. | henhold til procesplanen

skal Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget nu drefte og godkende de endelige handlingsplaner.

Baggrund

Beskaeftigelsesplanen for 2015 er bygget op om fire malomrader, som er udmeldt af
beskeaeftigelsesministeren. Malomraderne har overordnet fokus pa unge, langvarigt forsgrgede,
langtidsledige og virksomhedsindsatsen. Savel beskaeftigelsesplan som de enkelte mal- og
fokusomrader er tidligere godkendt af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

For at sikre en systematisk opfalgning pa beskaeftigelsesplanen, er det besluttet at udarbejde en
handlingsplan for hver af de fire malomrader. Handlingsplanen indeholder mal og maltal for de
enkelte indsatser i beskeeftigelsesplanen. Handlingsplanen er dynamisk, séledes at den kan
tilpasses til eventuelle loveendringer og gvrige vaesentlige aendringer i beskaeftigelsesindsatsens
rammevilkar.

Det forventes pa baggrund af de seneste kommunale visiteringskvoter, at Gentofte Kommune vil
opleve en vaesentlig stigning i antallet af tilkommende flygtninge. Der vil derfor, frem mod
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Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets mgde i marts, blive udarbejdet mal i handlingsplanen for,
hvordan dette skal handteres.

Pa madet den 3. december 2014 drgftede Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget Social &
Sundheds vaegtning af indsatserne med henblik pa at prioritere malgrupper og indsatser.
Efterfelgende har Social og Sundhed i henhold til procesplanen udarbejdet mal til de forskellige
indsatser i handlingsplanen.

Vurdering

Det er Social & Sundheds vurdering, at handlingsplanen vil veere et nyttigt styrings- og
opfalgningsredskab, der medvirker til at skabe overblik og sammenhaeng mellem de overordnede
mal og indsatser, som er beskrevet i beskaeftigelsesplanen.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

At handlingsplan 2015 godkendes.

Beslutninger

Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
® Handlingsplan 2015

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
3 Abent LBR efter 1. januar 2015

034659-2014

Resumé

Som fglge af den kommende beskeeftigelsesreform nedlaegges det Lokale Beskeeftigelsesrad, LBR
pr. 1. januar 2015. Kommunen har dog mulighed for fortsat at have et lokalt radgivende rad for
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beskeeftigelsesindsatsen. Der foreleegges forslag til kommisorium for et lokalt radgivende rad for
beskeaeftigelsesindsatsen

Baggrund
| budgetforliget for 2015 blev det aftalt, at der rettes henvendelse til organisationerne i LBR for at

drgfte grundlag for dialog i en fremtidig struktur.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgsmeadet d. 5. januar 2015 blev resultatet af henvendelsen til
organisationerne i det Lokale Beskeeftigelsesrad forelagt. Der var positiv tilbagemelding fra naesten
alle medlemmer, dog saledes at Dansk Arbejdsgiverforening har meddelt at organisationen efter 1.
januar ikke vil indstille repraesentanter til lokale fora, men i stedet servicere deres repraesentanter i
de nye Regionale Arbejdsmarkedsrad. Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorganisationer kan
imidlertid frit deltage i et evt. lokalt beskeeftigelsesforum - herunder eksempelvis Dansk Erhverv.
Der er ikke kommet tilbagemeldinger fra Akademikernes Centralorganisation og Praktiserende
Leegers Organisation.

Med beskeaeftigelsesreformen blev de 94 lokale beskaeftigelsesrad erstattet af 8 regionale
arbejdsmarkedsrad, som fremover skal indga i et samspil med kommunerne og understatte
beskeaeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner. Der er imidlertid mulighed for at bevare et lokalt
samarbejde mellem kommunen og interessenterne pa beskaeftigelsesomradet via nedsaettelse

af et lokalt forum pa beskaeftigelsesomradet, som arbejder efter vedlagte forslag til kommissorium.

Det tidligere Lokale Beskeeftigelsesrad bestod oprindeligt af medlemmer fra felgende
organisationer; 3 medlemmer fra Dansk Arbejdsgiverforening, 3 medlemmer fra
Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem fra FTF, 1 medlem fra Akademikernes
Centralorganisation, 2 medlemmer fra Danske Handicaporganisationer, 1 medlem fra
Praktiserende Laegers Organisation og 1 medlem fra det lokale integrationsrad.

| forbindelse med nedlaeggelse af det lokale beskeeftigelsesrad i Gentofte vil der ske en negativ
regulering af Gentofte Kommunes DUT kompensation, saledes at kommunen arligt modtager ca.
360.000 kr. mindre i DUT.

Vurdering
Social og Sundhed vurderer, at kommissoriet indeholder de elementer, der skal udggre rammerne
for et fremtidigt lokalt samarbejde om beskaeftigelsesindsatsen i Gentofte.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At kommissoriet for et lokalt beskaeftigelsesrad godkendes.
2. At der nedseettes et lokalt beskeeftigelsesrad inden for rammen af kommissoriet.

Beslutninger
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Pkt. 1-2: Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med forslag om, at radet
benavnes Gentofte Kommunes Beskaftigelsesrad.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: @konomiudvalget

Bilag
® Kommissorium for Gentofte Kommunes radgivende rad pa beskaftigelsesomradet

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015

4 Abent Status pa nytteindsats

034659-2014

Resumé

Der foreleegges manedlig status pa nytteindsatserne. Der foreleegges desuden en oversigt over
status pa en stikprave pa 11 nytteindsatser.

Baggrund

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.
En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfglgende droftelse.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets made d. 3. november 2014 blev det besluttet, at der
med udgangspunkt i en stikprgve skal udarbejdes en oversigt, der viser status for de ledige
borgere, der har vaeret henvist til et nytteindsatsjob. Social og Sundhed har pa den

baggrund gennemgaet status for 11 borgere opgjort efter om de har gennemfart nytteindsats, har
afbrudt forlgbet undervejs eller slet ikke er pabegyndt i nytteindsats.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

1. At status pa nytteindsats tages til efterretning.

2. At gennemgang af stikprgve pa nytteindsats tages til efterretning.
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Beslutninger

Pkt. 1-2: Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
™ Gennemgang af stikprgve pa nytteindsats

Moade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015
5 Abent Status pa udvalgte nggletal

034659-2014

Resumé

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at fa en status pa udvalgte nggletal. |
forlaengelse heraf udarbejdes der én gang i kvartalet en opdateret statusoversigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status pa udvalgte nggletal, som viser den generelle
ledighedsudvikling, udviklingen for de malgrupper, som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse,
udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud, samt status pa maltallene for Beskaeftigelsesplan 2014.
Statusoversigten bliver opdateret én gang i kvartalet.

Vurdering

Faldet i antallet af kontanthjeelpsmodtagere skyldes indfgrelsen af den nye kontanthjeelpsreform,
der betyder, at alle unge under 30 ar uden uddannelse fremadrettet vil modtage uddannelseshjzaelp
som enten uddannelses- eller aktivitetsparat. Unge, der modtager uddannelseshjaelp, vil modtage
en uddannelsesrettet indsats med henblik pa hurtigst muligt at pAbegynde en uddannelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:
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At Status pa udvalgte nggletal tages til efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
® Status pa udvalgte nggletal

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015

6 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

035203-2014

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2015

7 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

035203-2014
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Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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