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01 MEDDELELSER

Ungekampagne: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har igangsat
kampagnen Giv de unge en chance nu — og fa arbejdskraft til fremtiden. Kampagnen skal
gennem 2000 virksomhedsbesag informere virksomhederne om perspektiverne i at
ansaette unge i job, aktive tilbud eller praktikpladser. Se bilag 1.1.

Regionen opfordrer desuden til, at de lokale beskaeftigelsesrad afsaetter midler til
supplerende aktiviteter, der kan stgtte op om kampagnen. Aktiviteterne kan blandt andet
besta af mader og arrangementer for lokale virksomheder og ved at LBR henvender sig il
lokale virksomheder. Forslag til anvendelse af midler fremgar af bilag 6.1.

Frikommune: @konomi- og indenrigsminister Margrethe Vestager har i brev af 26. oktober
orienteret de ni frikommuner om, at frikommunelovens ikrafttraeden er udskudt.
Frikommuneloven skulle oprindeligt veere vedtaget fgr forsagets opstart 1. januar. Det
forventes nu, at frikommuneloven treeder i kraft 1. juli 2012. Dele af frikommuneforsaget,
der kan godkendes administrativt, kan derfor begynde 1. januar, mens forsgg, der kreever
loveendring, er udsat.

Jobrotation: Jobrotation har endnu ikke veeret dreftet i MED-hovedudvalget. LBR
orienteres, nar emnet har veeret droftet.

Specialfunktionen Job & Handicap: Jobcenter Gentofte har modtaget et eksemplar af
Beretning 2010 fra Specialfunktionen Job & Handicap til Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Gentofte. Eksemplaret medbringes pa LBR-mgdet og kan desuden hentes elektronisk pa
www.bmhandicap.dk. Spargsmal til beretningen kan rettes til Specialfunktionen Job &
Handicap pa 72 22 38 50 eller sih@ams.dk.

Finanslovsforslag 2012: Regeringen fremlagde den 3. november sit opleeg til finansloven
2012. Oplaegget bergrer beskaeftigelsesomradet med en raekke elementer. Blandt andet er
der pa ungeomradet lagt op til flere praktikpladser, et @get antal skolepraktikpladser,
sociale klausuler ved udbud samt uddannelsespalag til unge under 30 ar. Der laegges op
til en reform af kontanthjeelpsomradet ved blandt andet at afskaffe starthjeelp og
introduktionsydelse og give udsatte barn og unge en seerlig prioritet. Pa
sygedagpengeomradet er gnskes der flere midler til en aktiv indsats og endelig vil der
blive ivaerksat initiativer for en mere malrettet beskaeftigelsesindsats og en bedret
integrationsindsats.

Bilag 1.1: Brev fra BRHS vedr. Ungekampagne



02 STATUS PA BESKAEFTIGELSESPLAN 2011

Resumé

Pa hvert LBR-made giver Jobcenter Gentofte en status pa malopfyldelsen for
beskaeftigelsesplanen. Indtil nu har 2011 vaeret et ar med stor usikkerhed om
beskaeftigelsesudviklingen. Denne status er arets sidste og daekker udviklingen frem til
september maned. P4 dette tidspunkt opfylder Jobcenter Gentofte tre ud af fire af de
beskeeftigelsespolitiske mal.

Baggrund

Siden Jobcenter Gentofte i foraret 2010 fastlagde de beskeeftigelsespolitiske mal for 2011
har udviklingen pa beskeeftigelsesomradet veeret praeget af usikkerhed. Samlet set har
udviklingen veeret negativ, men flere gange i Igbet af 2011 har der veeret tegn pa fremgang
og spirende optimisme. Set i konteksten af den globale skonomiske krise har den
generelle vurdering dog veeret, at beskaeftigelsen ville fortseette med at falde resten af
2011 og formentlig ogsa ind i 2012.

Gentofte har det seneste ar haft en lidt starre stigning i ledigheden for de forsikrede ledige
sammenlignet med udviklingen i @stdanmark. Dette skal ses i lyset af, at en stor andel af
de ledige i Gentofte er akademikere og at ledigheden for denne gruppe er steget mere end
hos andre grupper i 2. halvar 2010 og 1. kvartal 2011. Nedskaeringer i det offentlige har
medfart, at det for akademikerne har veeret vanskeligt at finde job inden for deres
fagomrade, bade for de nyuddannede og for akademikere, der er blevet afskediget som
folge af besparelser.

Ledighedsstigningen for kontanthjeelpsmodtagere har ligeledes veeret lidt stgrre for
Gentofte sammenlignet med @stdanmark. Udviklingen daekker dog over, at Gentofte i
indeveerende ar (januar-august) har haft en stgrre afgang end tilgang af borgere til match
3 (de midlertidigt passive ledige) og at det dermed er lykkedes at gare flere ledige borgere
indsatsklare (match 2). Tendensen er i dstdanmark gaet i den modsatte retning med en
forholdsvis stor tilgang fra match 1 (de jobklare) til match 3 i samme periode.

Mal 1: Jobcenter Gentofte har haft en stigning i arbejdskraftreserven pa 0,8 pct. fra
december 2010 til september 2011. Malet er en stigning pa maksimalt 9 pct. i henhold til
den allonge, som blev udsendt ved seneste LBR-mgde. Jobcenter Gentofte er saledes
meget langt fra den @vre graense for arbejdskraftreserven. Der har dog veeret store
svingninger i arbejdskraftreserven i 2011: Mens septembermalingen er arets laveste med
873 personer, var junimalingen arets hajeste med 964 personer, og der har veeret flere
udsving henover aret.

Mal 2: For de permanente forsgrgelsesydelser har udviklingen veeret langt mere stabil og
antallet har veeret for nedadgaende. Siden december 2010 er antallet af personer pa
permanent forsgrgelsesydelse faldet til 1687, hvilket er et fald pa 1,5 pct. Malsaetningen i
henhold til allongen var en fastholdelse af 2010-niveauet, svarende til 1713 personer.



Mal 3: Siden december 2010 er antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse steget
med 1,1 pct., svarende til 529 fuldtidspersoner i september 2011. Malet er en stigning pa
maks. 3 pct. fra december 2010 til december 2011, i henhold til allongen.

Mal 4: Jobcenter Gentofte har som mal, at antallet af indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse skal begraenses til 475 i december 2011, svarende til en stigning pa
maks. 2 pct. | september var der 487 indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsergelse, svarende til en stigning pa 4,3 pct. fra december 2010.

Ud over de fire beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af ministeren, har Jobcenter
Gentofte som mal, at antallet af annoncerede jobs pa jobnet.dk skal gges med 10 pct. fra
december 2009. | september 2011 var der 80 annoncerede jobs pa jobnet, svarende til et
fald pa 39,8 pct. fra december 2009.

Som sjette og sidste mal har Jobcenter Gentofte fokus pa, at 25 pct. af de
ledighedsbergrte skal veere i et forlgb hos Anden Aktgr. | september var det 19,7 pct. af de
ledighedsberarte, svarende til 392 personer, der var i forlgb hos Anden Aktar.

Vurdering

Jobcenter Gentofte opfylder 3 ud af 4 af de beskaeftigelsespolitiske mal, som er udmeldt af
ministeren. Jobcenter Gentofte vurderer, at resultatet af indsatsen er tilfredsstillende,
seerligt set i lyset af de nuveerende beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At status pa Beskeeftigelsesplan 2011 tages til efterretning.

Bilag 2.1: Status pa Beskeeftigelsesplan 2011, novembermgdet
Bilag 2.2: Resultatoversigt, novembermgdet 2011
Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik, novembermgdet 2011



03 STATUS PA HANDLINGSPLAN 2011

Resumé
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar.

Den tveerfaglige vejledningsindsats forlgber planmaessigt. Projektmedarbejderen har pr.
10. november faet 71 borgere henvist. Projektlederen har i samarbejde med Gentofte
Hovedbibliotek og Ungdommens Uddannelsesvejledning afholdt et arrangement, hvor der
var fokus pa erhvervsuddannelserne. Der var oplaeg fra unge, som er i gang med en
erhvervsuddannelse, fra iveerkseettere, samt fra en leder indenfor hotel- og
restaurationsbranchen. Formalet med arrangementet var at oplyse de unge om
erhvervsuddannelserne og ungdomsuddannelser generelt.

Der har veeret afholdt interviewrunder og workshops i forbindelse med projekt "Det Gode
Aktiveringsforlgb”, hvor ledere og aktiverede har deltaget. Konsulentvirksomheden Incita,
som varetager projektet, er i gang med at analysere interviewene og resultaterne af
workshoppene, og det forventes, at der foreligger en slutrapport medio december.

Projekt "Tilbage pa sporet”, som foregar i samarbejde med Jstre Gasvaerk og
Askovgarden, er sat i gang. Der har veeret afholdt to statusmader. Emnerne for
statusmaderne er rekruttering af borgere til projektet og kommunikationen mellem
Jobcenter Gentofte og samarbejdspartnerne.

Etablering af mentornetveerket forlgber planmaessigt. Det farste netvaerksmade har veeret
afholdt 13. oktober, og det forventes, at der afholdes et netvaerksmgde ultimo
november/primo december. Dette netvaerksmade vil blive afholdt hos en af de
virksomheder, som deltager i netveerket. Der har den 27. oktober vaeret afholdt
statusmgde med Foreningen Nydansker, som er Jobcenter Gentoftes samarbejdspartner
pa dette projekt.

Der blev afholdt temamgade for Det Lokale Beskeeftigelsesrad tirsdag den 4. oktober pa
Vilvorde Kursuscenter. Oplaegsholderne var professor Henning Jargensen fra Aalborg
Universitet og Catharina Thiel Jargensen, som er projektleder pa projekt Tvaerfaglig
Vejledningsindsats. Henning Jargensens oplaeg omhandlede den fremtidige
beskeeftigelsespolitik set i lyset af folketingvalgets resultat. Catharina Thiel Jergensen
orienterede om projekt Tveerfaglig Vejledningsindsats.

Vurdering
Der er iveerksat initiativer inden for alle indsatsomraderne. Jobcenter Gentofte vurderer, at
projekterne forlaber planmaessigt.



Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At orientering om status pa Handlingsplan 2011 tages til efterretning.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2011
Bilag 3.2: Budget for Handlingsplan 2011



04 STATUS PA DE FORSIKREDE LEDIGE

Resumé

Pa LBR-madet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden september 2010-2011.

Baggrund

Fra september 2010-2011 har der vaeret en mindre stigning pa 1 pct. fra 1202 til 1209
ledighedsbergrte personer. Opgjort i fuldtidspersoner er der tale om en stigning pa 2 pct.
Ser man udelukkende pa den seneste udvikling fra august til september maned 2011 er
der dog tale om et fald pa -2 pct. (fuldtidspersoner).

Den begraensede stigning i ledigheden for de forsikrede ledige for hele aret ses ligeledes
pa en mere afdaempet tilgang af ledige til arbejdskraftreserven (ledige med mere end tre
maneders ledighed) end hidtil. Set i forhold til samme maned aret for er
arbejdskraftreserven steget 7 pct. Udviklingen daekker over at arbejdskraftreserven siden
juni maned — hvor den var hgjest — er faldet med knap 9 pct. Den seneste manedlige
udvikling viser et fald pa 4 pct. fra august til september.

Bade i den generelle ledighed og i arbejdskraftreserven fortseetter tendensen med at det
iseer er a-kasser med mange offentligt ansatte, der er steget det seneste ar. En
gennemgang af seks a-kasser': BUPL, Danske Sundhedsorganisationers A-kasse,
Laerernes A-kasse, FOA, FTF-A og Socialpsedagogernes A-kasse viser, at ledigheden
(fuldtidspersoner) i de seks a-kasser er steget med 29 pct. mod en generel stigning for
dagpengemodtagere pa 2 pct. Tilsvarende er tilgangen til arbejdskraftreserven for de seks
a-kasser steget med 43 pct. mod en generel stigning pa 7 pct. for arbejdskraftreserven.

Den stigende ledighed blandt medlemmer fra de offentlige a-kasser — hvoraf 72 pct. af de
ledige i Gentofte er kvinder — afspejler, at den offentlige beskaeftigelse ifalge Danmarks
Statistik er faldet de sidste tre kvartaler. Tendensen betyder, at overvaegten af kvinder er
gget i forhold til sidste statusnotat og nu udger en andel pa 57 pct. af arbejdskraftreserven.

Modsat tidligere har gruppen af akademikere haft en mere begraenset tilgang til
arbejdskraftreserven (5 pct.), der samtidig er lavere end den samlede stigning for
arbejdskraftreserven (7 pct.) Udviklingen deekker dog over, at der er en stgrre andel af
akademikerne der ender i leengerevarende ledighed. Langtidsledigheden for akademikere
er saledes steget med 18 pct. det seneste ar modsat en stigning pa 7 pct. for de gvrige a-
kasser. De seks offentlige a-kasser har oplevet den stgrste udvikling i langtidsledigheden
(71 pct.) — dog fra et meget lavt udgangspunkt.

Blandt alle aldersgrupper har de ledige under 30 ar det seneste ar oplevet den mest
positive ledighedsudvikling. | den generelle ledighed har aldersgruppen oplevet et fald pa
-11 pct. og tilgangen til arbejdskraftreserven har veaeret ueendret siden september 2011.

' Afgraensningen falger beskaeftigelsesregionens analyse fra juni 2011 — Arbejdskraftreserven i a-kasser
med mange offentlige ansatte.



Den positive udvikling geelder dog ikke ledige under 30 ar tilhgrende de akademiske a-
kasser, der har oplevet en gget tilgang pa 100 pct. til arbejdskraftreserven (fra 10 til 20
personer). Andelen af unge akademikere er dermed vokset fra at udgare 5 pct. til knap 10
pct. af alle akademikere i arbejdskraftreserven.

Jobcenter Gentofte vil fortsaette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. Specielt for de ledige med mere end 1 ars ledighed har
jobcentret i samarbejde med Kgbenhavn, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Frederiksberg
taget initiativ til en saerlig indsats, der skal opkvalificere ufagleerte, kortuddannede
langtidsledige, til omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder. For de unge har
Jobcentret i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende
forlab, mens vaegten er lagt pa virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden september 2010 har Gentofte oplevet en mindre stigning i den generelle ledighed pa
1 pct. og en stigning pa 7 pct. i arbejdskraftreserven. Bruttoledighedsprocenten for de
forsikrede ledige er saledes steget fra 4,1 pct. til 4,5 pct. fra september 2010-2011.
Udviklingen daekker dog over at der siden juni har veeret en nedadgaende tendens i den
generelle ledighed samt et fald i arbejdskraftreserven pa 9 pct. Pa landsplan er
bruttoledigheden i september 2011 pa 5,8 pct. mens den i Region Hovedstaden er pa 6,0
pct. P& baggrund af Regeringens seneste vurdering af dansk gkonomi i finanslovsoplaeg
2012 forventer Jobcenter Gentofte en stigende ledighed de kommende maneder som
folge af den finansielle uro og sveekkede internationale veekstudsigter.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Status pa de forsikrede ledige september 2010-2011 tages til efterretning.

Bilag 4.1 Status pa de forsikrede ledige september 2010-2011



05 STATUS PA VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Resumé

| henhold til Bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-made radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 5.1.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtggrelsens § 54. Som det fremgar af bilag 5.1
optraeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af oprettelsen af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser. Det agede fokus har resulteret i en betydelig
fremgang i antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsaktivering. Sammenlignes perioden
jan-sep 2010 med jan-sep 2011 kan man konstatere en fremgang pa 42 pct. i antal
dagpenge- og kontant- og starthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik. Der er sket en
tilsvarende stigning i antallet af fuldtidspersoner i lgntilskud (44 pct.).

Vurdering

Der er en fortsat stigning i antallet af virksomhedspraktikpladser i Gentofte. Jobcenter
Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afpreve nye omrader,
mens ansaettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At oversigten over virksomhedspraktikpladser tages til efterretning.

Bilag 5.1 Oversigt over virksomhedspraktikker august 2011
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06 HANDLINGSPLAN FOR DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED 2012

Resumé

Jobcenter Gentofte har samlet en raekke indsatsforslag til Handlingsplan for indsatsen pa
det rummelige arbejdsmarked 2012. Det Lokale Beskeaeftigelsesrad skal beslutte, hvilke
forslag, der skal indga i den endelige handlingsplan for 2012.

Baggrund

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tildeles hvert ar midler til en indsats pa det rummelige
arbejdsmarked. | sommer udmeldte tidligere beskaeftigelsesminister Inger Stgjberg de
unge under 30 som det primaere indsatsomrade for midlerne i 2012. Jobcenter Gentofte
lzegger derfor op til en seerlig prioritering af indsatsen for de unge i Handlingsplanen.

Jobcenter Gentofte foreslar i ar at lzegge en starre andel af midlerne end tidligere i udbud.
Safremt LBR godkender dette, vil en udbudsrunde blive igangsat umiddelbart efter madet
med henblik pa, at LBR kan tage stilling til disse indsatser pa januarmgadet.

| det vedlagte bilagsmateriale findes beskrivelser af en raekke indsatser, som kan indga i
Handlingsplanen for 2012. Indsatsbeskrivelserne er fordelt i blokke: Fgrste blok indeholder
de indsatser, som allerede er velbeskrevne og som Jobcenter Gentofte gnsker at
gennemfgre. Anden blok indeholder indsatser, der gnskes afviklet gennem udbud eller
som endnu ikke er faerdigbeskrevne. Jobcentret gnsker at faerdigudvikle indsatserne,
blandt andet ved annoncering efter akterer. Tredje blok indeholder to projekter, som
Jobcenter Gentofte har modtaget ansggning pa, men som ikke anbefales gennemfart.

Farste blok rummer farst forslag om projektet Pa begge ben. Der er tale om at opstarte en
tvaergaende parallelindsats mellem Tranehaven (kommunens center for rehabilitering og
genoptreening) og Jobcenter Gentofte med henblik pa at hjeelpe de sygemeldte hurtigere
ud af systemet og ind pa arbejdsmarkedet. Der foreslas derneest forleengelse og
videreudvikling af Projekt Tvaerfaglig Vejledningsindsats, der er et saerligt tilbud om
uddannelsesvejledning til sarbare unge. Som det tredje foreslar Jobcenter Gentofte, at
LBR statter en CSR-konference, der har til hensigt at involvere virksomhederne i arbejdet
med at f& gjort alle unge klar til enten erhvervsliv eller uddannelse. Som det fijerde foreslas
der afsat midler til gennemfarsel af en temadag for LBR med henblik pa at skabe et afsaet
for at drofte ressourcer, indsats og udvikling for det kommende ar. Femte og sidste forslag
gar pa at afsaette midler til den ngdvendige styring og koordinering af den samlede
indsatsportefalje.

Anden blok beskriver de projekter, der gnskes finansieret via en indsatspulje. Ligesom i
2011 gnsker Jobcentret i 2012 at have en indsatspulje, der kan finansiere projekter, der af
den ene eller anden arsag ikke er feerdigbeskrevne ved arets start. Nogle projekter gnskes
gennemfgrt via annoncering af puljemidler, nogle projekter bliver sggt i Iebet af aret
ligesom behov og muligheder kan opsta i Igbet af indsatsaret. P4 nuveerende tidspunkt har
Jobcenter Gentofte gnske om at gennemfere indsatser for de udfaldstruede (de, der star
over for at falde ud af dagpengesystemet), for de unge kriminelle og for de unge
misbrugere. Dertil snskes gennemfoart en brugertilfredshedsundersggelse i samarbejde
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med ekstern part. Endelig gnskes samarbejdet med Foreningen Nydansker forlzenget i en
endnu ikke fastlagt form.

Tredje blok indeholder en ansagning fra ProFys, der gnsker at gennemfgre Projekt Vejen
Frem. Der er tale om et pilotprojekt, hvor seks unge kontanthjeelpsmodtagere deltager i
vandring pa El Camino med henblik pa megnsterbrydning og attitudejustering. Desuden
indeholder blokken en ansggning fra Netvaerk4U, der gnsker at etablere et netveerk for
borgere over 50 med henblik pa, at de kan veere aktive i at hjeelpe hinanden i
beskeeftigelse.

Der er givet en forelgbig udmelding pa 2.373.553 mio. kr. Heraf er der foreslaet konkrete
og budgetterede indsatser for 915.000 kr. Samtidig er der foreslaet afslag pa projekter for
287.500 kr. Safremt den forelgbige bevilling bliver endelig, efterlader det 1.458.553 mio.
kr. til Indsatspuljen.

Vurdering

Der er lagt op til en handlingsplan bestadende dels af allerede beskrevne indsatser, dels af
indsatser, der endnu er under udvikling eller som der kan opsta behov for i Igbet af 2012.
Ved at sammensaette Handlingsplanen af indsatser, der dels afvikles i eget regi, dels
annonceres puljemidler til, opnas en bred og deekkende indsats. Samlet set er der lagt
vaegt pa de unge, som er det anbefalede fokus for Handlingsplan 2012. Ikke kun i
Handlingsplanen, men ogsa som en del af den gvrige indsats, veegtes de unge hgit.

To projekter vurderes ikke at vaere egnede til at indga i Handlingsplanen. Det drejer sig om
Projekt Vejen Frem, der er et pilotprojekt. Jobcenter Gentofte anser resultatet af indsatsen

for at veere for usikker i forhold til prisen. Ansggningen fra Netvaerk4U efterlader ligeledes
tvivl om indsatsen og resultaterne heraf.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At farste blok godkendes, herunder

Pa begge ben (et samarbejde med Tranehaven) 250.000
Tveerfaglig vejledningsindsats 350.000
CSR-konference 40.000
LBR-temadag om Beskaeftigelsesplan 2013 25.000
Projektstyringsmidler 250.000

At anden blok (Indsatspuljen) godkendes, herunder
Indsats for udfaldstruede
Indsats for unge misbrugere
Indsats for unge kriminelle
Brugertilfredshedsundersggelse
Mentornetveerk (Foreningen Nydansker)
Samlet belgb udger difference mellem fagrste blok og endelig bevilling
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Tredje blok gives afslag, herunder
Projekt Vejen Frem
Netveerk4U

Bilag 6.1: Elementer til Handlingsplan 2012

Bilag 6.2: Ansggning fra ProFys, Projekt Vejen Frem

Bilag 6.3: Ansggning fra Haaland Kommunikation, brugertilfredshedsundersggelse
Bilag 6.4: Ansggning fra Netvaerk4you

187.000
100.000
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07 MODERAKKE 2012

Resumé

Baggrund

Pa arets sidste LBR-mgde fastleegges maderaekken for det kommende ars mader i Det
Lokale Beskaeftigelsesrad. Social & Sundhed foreslar nedenstaende datoer, der i det
omfang det har vaeret muligt, er valgt under hensyntagen til udarbejdelse af
beskaeftigelsesplan og Handlingsplan samt andre relevante mgder og deadlines.

Social & Sundhed foreslar felgende madetidspunkter for Det Lokale Beskeeftigelsesrad
Gentofte i 2012:

17. januar 16.00-18.00
24. april 16.00-18.00
8. maj 9.00-13.00 (temamade)*
4. juni 16.00-18.00
28. august 16.00-18.00
14. november 16.00-18.00

* Forudsat at LBR beslutter at bevilge midler til mgdets afholdelse.

Da der endnu ikke er meldt en tidsplan ud for Beskaeftigelsesplan 2013 samt
Resultatrevision 2011 kan der komme justeringer i mgdeplanen. | givet fald vil dette blive
meddelt LBR hurtigst muligt.

Vurdering

Mgderaekken tager hensyn til de deadlines og mgder med relevans for LBR, der er kendt
pa nuveerende tidspunkt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At datoerne for de ordinsere mgder vedtages.
At datoen for temamgdet i maj vedtages.
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Mgde i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 23. november 2011

08 EVENTUELT
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Punkt 2: Referat



Jjobcenter | j

Referat af
mgde |
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Mgdedato: 23. november 2011
Mgadetidspunkt: KI. 16.00

Modelokale: Udvalgsveerelse 1

Modet haevet kl.: 17.20

Til stede Hans Toft (Gentofte Kommune)
Liselotte Rennebak(LO)
Aviva Steinbock (DA)
Ellen Margrethe Andersen (IN)
Mitzi Reinau (DH)
Hans Rasmussen (DH)
Kai W. Bested (DA)
Lene H. Schmidt Rennow (LO)
Mogens Vestergaard (LO)
Fravaerende Niels Kaarsberg (PLO)
Peter Sikora (DA)
Vibeke Bredsdorff Serensen (FTF)
Else Marie Dupont (LO)
Rasmus Conradsen (AC)
Finn Erling Jensen (DH)
Stefan Dikran Stefanian (Netvaerksgruppen)
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01 MEDDELELSER

Ungekampagne: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har igangsat
kampagnen Giv de unge en chance nu — og fa arbejdskratft til fremtiden. Kampagnen skal
gennem 2000 virksomhedsbesgag informere virksomhederne om perspektiverne i at
anseette unge i job, aktive tilbud eller praktikpladser. Se bilag 1.1.

Regionen opfordrer desuden til, at de lokale beskaeftigelsesrad afsaetter midler til
supplerende aktiviteter, der kan stgtte op om kampagnen. Aktiviteterne kan blandt andet
besta af mgder og arrangementer for lokale virksomheder og ved at LBR henvender sig til
lokale virksomheder. Forslag til anvendelse af midler fremgar af bilag 6.1.

Frikommune: Gkonomi- og indenrigsminister Margrethe Vestager har i brev af 26. oktober
orienteret de ni frikommuner om, at frikommunelovens ikrafttreeden er udskudt.
Frikommuneloven skulle oprindeligt vaere vedtaget far forsggets opstart 1. januar. Det
forventes nu, at frikommuneloven treeder i kraft 1. juli 2012. Dele af frikommuneforsgget,
der kan godkendes administrativt, kan derfor begynde 1. januar, mens forsgg, der kraever
lovaendring, er udsat.

Jobrotation: Jobrotation har endnu ikke veeret draftet i MED-hovedudvalget. LBR
orienteres, ndr emnet har vaeret droftet.

Specialfunktionen Job & Handicap: Jobcenter Gentofte har modtaget et eksemplar af
Beretning 2010 fra Specialfunktionen Job & Handicap til Det Lokale Beskeeftigelsesrad
Gentofte. Eksemplaret medbringes pa LBR-mgdet og kan desuden hentes elektronisk pa
www.bmhandicap.dk. Spargsmal til beretningen kan rettes til Specialfunktionen Job &
Handicap pa 72 22 38 50 eller sjih@ams.dk.

Finanslovsforslag 2012: Regeringen fremlagde den 3. november sit oplaeg til finansloven
2012. Oplaegget bergrer beskeaeftigelsesomradet med en raekke elementer. Blandt andet er
der pa ungeomradet lagt op til flere praktikpladser, et gget antal skolepraktikpladser,
sociale klausuler ved udbud samt uddannelsespaleeg til unge under 30 ar. Der lzegges op
til en reform af kontanthjeelpsomradet ved blandt andet at afskaffe starthjaelp og
introduktionsydelse og give udsatte barn og unge en seerlig prioritet. Pa
sygedagpengeomradet er gnskes der flere midler til en aktiv indsats og endelig vil der
blive ivaerksat initiativer for en mere malrettet beskeeftigelsesindsats og en bedret
integrationsindsats.

Bemaerkninger

Pa modet blev "Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om: Bedre vilkar for ledige (19.
november 2011)” uddelt til orientering.

Hanne Jorgensen meddelte, at der i forlaengelse af Ungekampagnen vil blive igangsat en
voksenlaerlingekampagne. Jobcenter Gentofte deltager i begge kampagner.

Mogens Vestergaard meddelte, at jobrotation kommer pa Hoved-MED 10. januar 2012.

Bilag 1.1: Brev fra BRHS vedr. Ungekampagne



02 STATUS PA BESK/EFTIGELSESPLAN 2011

Resumé

Pa hvert LBR-made giver Jobcenter Gentofte en status pa malopfyldelsen for
beskaeftigelsesplanen. Indtil nu har 2011 veeret et ar med stor usikkerhed om
beskaeftigelsesudviklingen. Denne status er arets sidste og daekker udviklingen frem til
september maned. Pa dette tidspunkt opfylder Jobcenter Gentofte tre ud af fire af de
beskaeftigelsespolitiske mal.

Baggrund

Siden Jobcenter Gentofte i foraret 2010 fastlagde de beskaeftigelsespolitiske mal for 2011
har udviklingen pa beskeeftigelsesomradet vaeret preeget af usikkerhed. Samlet set har
udviklingen veeret negativ, men flere gange i lgbet af 2011 har der veeret tegn pa fremgang
og spirende optimisme. Set i konteksten af den globale gkonomiske krise har den
generelle vurdering dog veeret, at beskeeftigelsen ville fortseette med at falde resten af
2011 og formentlig ogsa ind i 2012.

Gentofte har det seneste ar haft en lidt starre stigning i ledigheden for de forsikrede ledige
sammenlignet med udviklingen i @stdanmark. Dette skal ses i lyset af, at en stor andel af
de ledige i Gentofte er akademikere og at ledigheden for denne gruppe er steget mere end
hos andre grupper i 2. halvar 2010 og 1. kvartal 2011. Nedskaeringer i det offentlige har
medfort, at det for akademikerne har vaeret vanskeligt at finde job inden for deres
fagomrade, bade for de nyuddannede og for akademikere, der er blevet afskediget som
folge af besparelser.

Ledighedsstigningen for kontanthjeelpsmodtagere har ligeledes veeret lidt starre for
Gentofte sammenlignet med @stdanmark. Udviklingen deekker dog over, at Gentofte i
indevaerende ar (januar-august) har haft en starre afgang end tilgang af borgere til match
3 (de midlertidigt passive ledige) og at det dermed er lykkedes at gore flere ledige borgere
indsatsklare (match 2). Tendensen er i Jstdanmark gaet i den modsatte retning med en
forholdsvis stor tilgang fra match 1 (de jobklare) til match 3 i samme periode.

Mal 1: Jobcenter Gentofte har haft en stigning i arbejdskraftreserven pa 0,8 pct. fra
december 2010 til september 2011. Malet er en stigning pa maksimalt 9 pct. i henhold til
den allonge, som blev udsendt ved seneste LBR-mgde. Jobcenter Gentofte er sadledes
meget langt fra den gvre graense for arbejdskraftreserven. Der har dog veeret store
svingninger i arbejdskraftreserven i 2011: Mens septembermalingen er arets laveste med
873 personer, var junimalingen arets hgjeste med 964 personer, og der har veeret flere
udsving henover aret.

Mal 2: For de permanente forsgrgelsesydelser har udviklingen vaeret langt mere stabil og
antallet har veeret for nedadgaende. Siden december 2010 er antallet af personer pa
permanent forsagrgelsesydelse faldet til 1687, hvilket er et fald pa 1,5 pct. Malsaetningen i
henhold til allongen var en fastholdelse af 2010-niveauet, svarende til 1713 personer.

Mal 3: Siden december 2010 er antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsargelse steget
med 1,1 pct., svarende til 529 fuldtidspersoner i september 2011. Malet er en stigning pa
maks. 3 pct. fra december 2010 til december 2011, i henhold til allongen.



Mal 4: Jobcenter Gentofte har som mal, at antallet af indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsargelse skal begraenses til 475 i december 2011, svarende til en stigning pa
maks. 2 pct. | september var der 487 indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse, svarende til en stigning pa 4,3 pct. fra december 2010.

Ud over de fire beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af ministeren, har Jobcenter
Gentofte som mal, at antallet af annoncerede jobs pa jobnet.dk skal gges med 10 pct. fra
december 2009. | september 2011 var der 80 annoncerede jobs pa jobnet, svarende til et
fald pa 39,8 pct. fra december 2009.

Som sjette og sidste mal har Jobcenter Gentofte fokus pa, at 25 pct. af de
ledighedsbergrte skal veere i et forlgb hos Anden Aktar. | september var det 19,7 pct. af de
ledighedsbergrte, svarende til 392 personer, der var i forlab hos Anden Aktar.

Vurdering

Jobcenter Gentofte opfylder 3 ud af 4 af de beskeeftigelsespolitiske mal, som er udmeldt af
ministeren. Jobcenter Gentofte vurderer, at resultatet af indsatsen er tilfredsstillende,
seerligt set i lyset af de nuveerende beskeaeftigelsespolitiske udfordringer.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa Beskeeftigelsesplan 2011 tages til efterretning.
Beslutning

Status pa Beskeeftigelsesplan 2011 blev taget til efterretning.

Bilag 2.1: Status pa Beskaeftigelsesplan 2011, novembermgdet
Bilag 2.2: Resultatoversigt, novembermgdet 2011
Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik, novembermgdet 2011



03 STATUS PA HANDLINGSPLAN 2011

Resumé
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indeveaerende ar.

Den tveerfaglige vejledningsindsats forlagber planmeessigt. Projektmedarbejderen har pr.
10. november faet 71 borgere henvist. Projektlederen har i samarbejde med Gentofte
Hovedbibliotek og Ungdommens Uddannelsesvejledning afholdt et arrangement, hvor der
var fokus pa erhvervsuddannelserne. Der var oplaeg fra unge, som er i gang med en
erhvervsuddannelse, fra ivaerksaettere, samt fra en leder indenfor hotel- og
restaurationsbranchen. Formalet med arrangementet var at oplyse de unge om
erhvervsuddannelserne og ungdomsuddannelser generelt.

Der har veeret afholdt interviewrunder og workshops i forbindelse med projekt "Det Gode
Aktiveringsforlgb”, hvor ledere og aktiverede har deltaget. Konsulentvirksomheden Incita,
som varetager projektet, er i gang med at analysere interviewene og resultaterne af
workshoppene, og det forventes, at der foreligger en slutrapport medio december.

Projekt "Tilbage pa sporet”, som foregar i samarbejde med Jstre Gasvaerk og
Askovgarden, er sat i gang. Der har vaeret afholdt to statusmader. Emnerne for
statusmaderne er rekruttering af borgere til projektet og kommunikationen mellem
Jobcenter Gentofte og samarbejdspartnerne.

Etablering af mentornetveerket forlgber planmaessigt. Det farste netvaerksmade har veeret
afholdt 13. oktober, og det forventes, at der afholdes et netvaerksmade ultimo
november/primo december. Dette netveerksmgade vil blive afholdt hos en af de
virksomheder, som deltager i netvaerket. Der har den 27. oktober vaeret afholdt
statusmgde med Foreningen Nydansker, som er Jobcenter Gentoftes samarbejdspartner
pa dette projekt.

Der blev afholdt temamade for Det Lokale Beskeeftigelsesrad tirsdag den 4. oktober pa
Vilvorde Kursuscenter. Oplaegsholderne var professor Henning Jorgensen fra Aalborg
Universitet og Catharina Thiel Jargensen, som er projektleder pa projekt Tveerfaglig
Vejledningsindsats. Henning Jargensens oplaeg omhandlede den fremtidige
beskeeftigelsespolitik set i lyset af folketingvalgets resultat. Catharina Thiel Jargensen
orienterede om projekt Tvaerfaglig Vejledningsindsats.

Vurdering
Der er iveerksat initiativer inden for alle indsatsomraderne. Jobcenter Gentofte vurderer, at
projekterne forlgber planmaessigt.



Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orientering om status pa Handlingsplan 2011 tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen om Status pa Handlingsplan 2011 blev taget til efterretning.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2011
Bilag 3.2: Budget for Handlingsplan 2011



04 STATUS PA DE FORSIKREDE LEDIGE

Resumé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden september 2010-2011.

Baggrund

Fra september 2010-2011 har der vaeret en mindre stigning pa 1 pct. fra 1202 til 1209
ledighedsberarte personer. Opgjort i fuldtidspersoner er der tale om en stigning pa 2 pct.
Ser man udelukkende pa den seneste udvikling fra august til september maned 2011 er
der dog tale om et fald pa -2 pct. (fuldtidspersoner).

Den begraensede stigning i ledigheden for de forsikrede ledige for hele aret ses ligeledes
pa en mere afdaempet tilgang af ledige til arbejdskraftreserven (ledige med mere end tre
maneders ledighed) end hidtil. Set i forhold til samme maned aret for er
arbejdskraftreserven steget 7 pct. Udviklingen deekker over at arbejdskraftreserven siden
juni maned — hvor den var hgjest — er faldet med knap 9 pct. Den seneste manedlige
udvikling viser et fald pa 4 pct. fra august til september.

Bade i den generelle ledighed og i arbejdskraftreserven fortsaetter tendensen med at det
iseer er a-kasser med mange offentligt ansatte, der er steget det seneste ar. En
gennemgang af seks a-kasser': BUPL, Danske Sundhedsorganisationers A-kasse,
Leaerernes A-kasse, FOA, FTF-A og Socialpaedagogernes A-kasse viser, at ledigheden
(fuldtidspersoner) i de seks a-kasser er steget med 29 pct. mod en generel stigning for
dagpengemodtagere pa 2 pct. Tilsvarende er tilgangen til arbejdskraftreserven for de seks
a-kasser steget med 43 pct. mod en generel stigning pa 7 pct. for arbejdskraftreserven.

Den stigende ledighed blandt medlemmer fra de offentlige a-kasser — hvoraf 72 pct. af de
ledige i Gentofte er kvinder — afspejler, at den offentlige beskaeftigelse ifalge Danmarks
Statistik er faldet de sidste tre kvartaler. Tendensen betyder, at overvaegten af kvinder er
gget i forhold til sidste statusnotat og nu udger en andel pa 57 pct. af arbejdskraftreserven.

Modsat tidligere har gruppen af akademikere haft en mere begraenset tilgang til
arbejdskraftreserven (5 pct.), der samtidig er lavere end den samlede stigning for
arbejdskraftreserven (7 pct.) Udviklingen deekker dog over, at der er en starre andel af
akademikerne der ender i laengerevarende ledighed. Langtidsledigheden for akademikere
er saledes steget med 18 pct. det seneste ar modsat en stigning pa 7 pct. for de gvrige a-
kasser. De seks offentlige a-kasser har oplevet den starste udvikling i langtidsledigheden
(71 pct.) — dog fra et meget lavt udgangspunkt.

Blandt alle aldersgrupper har de ledige under 30 ar det seneste ar oplevet den mest
positive ledighedsudvikling. | den generelle ledighed har aldersgruppen oplevet et fald pa
-11 pct. og tilgangen til arbejdskraftreserven har veeret usendret siden september 2011.

' Afgraensningen falger beskaeftigelsesregionens analyse fra juni 2011 — Arbejdskraftreserven i a-kasser
med mange offentlige ansatte.



Den positive udvikling geelder dog ikke ledige under 30 ar tilherende de akademiske a-
kasser, der har oplevet en gget tilgang pa 100 pct. til arbejdskraftreserven (fra 10 til 20
personer). Andelen af unge akademikere er dermed vokset fra at udgere 5 pct. til knap 10
pct. af alle akademikere i arbejdskraftreserven.

Jobcenter Gentofte vil fortsaette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. Specielt for de ledige med mere end 1 ars ledighed har
jobcentret i samarbejde med Kebenhavn, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Frederiksberg
taget initiativ til en saerlig indsats, der skal opkvalificere ufagleerte, kortuddannede
langtidsledige, til omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder. For de unge har
Jobcentret i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende
forlgb, mens vaegten er lagt pa virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden september 2010 har Gentofte oplevet en mindre stigning i den generelle ledighed pa
1 pct. og en stigning pa 7 pct. i arbejdskraftreserven. Bruttoledighedsprocenten for de
forsikrede ledige er saledes steget fra 4,1 pct. til 4,5 pct. fra september 2010-2011.
Udviklingen daekker dog over at der siden juni har veeret en nedadgaende tendens i den
generelle ledighed samt et fald i arbejdskraftreserven pa 9 pct. Pa landsplan er
bruttoledigheden i september 2011 pa 5,8 pct. mens den i Region Hovedstaden er pa 6,0
pct. Pa baggrund af Regeringens seneste vurdering af dansk gkonomi i finanslovsoplaeg
2012 forventer Jobcenter Gentofte en stigende ledighed de kommende maneder som
folge af den finansielle uro og sveekkede internationale vaekstudsigter.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Status pa de forsikrede ledige september 2010-2011 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa de forsikrede ledige september 2010-2011 blev taget til efterretning.

Bilag 4.1 Status pa de forsikrede ledige september 2010-2011



05 STATUS PA VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Resumé

| henhold til Bekendtgarelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-mgde radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 5.1.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54. Som det fremgar af bilag 5.1
optreeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af oprettelsen af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser. Det ggede fokus har resulteret i en betydelig
fremgang i antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsaktivering. Sammenlignes perioden
jan-sep 2010 med jan-sep 2011 kan man konstatere en fremgang pa 42 pct. i antal
dagpenge- og kontant- og starthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik. Der er sket en
tilsvarende stigning i antallet af fuldtidspersoner i lgntilskud (44 pct.).

Vurdering

Der er en fortsat stigning i antallet af virksomhedspraktikpladser i Gentofte. Jobcenter
Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprave nye omrader,
mens anseettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At oversigten over virksomhedspraktikpladser tages til efterretning.

Beslutning
Oversigten over virksomhedspraktikpladser blev taget til efterretning.

Aviva Steinbock bad om en uddybning af "de gode resultater”, der neevnes i oversigten.
Hanne Jgrgensen uddybede, at en effekimaling foretaget af Rambagll for Jobcenter
Gentofte viser, at 30 pct. af dem, der kommer i virksomhedsrettede tilbud er
selvforsgrgende 12 uger efter forlgbets afslutning. Tallet deekker over, at 42 pct. er
selvforsgrgende efter offentligt lgntilskud, 62 pct. er selvforsgrgende efter privat lantilskud,
mens 22 pct. er selvforsgrgende efter virksomhedspraktik. Resultatet fremgéar desuden af
Beskeeftigelsesplan 2012.
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Hans Rasmussen spurgte til en fleksjobopgarelse og gav udtryk for, at den har vaeret
efterspurgt mange gange. Bo Sund svarede, at fleksjobberne fremgar af den samlede
resultatoversigt, men at Jobcenter Gentofte fremover vil lave en fast opgarelse over

fleksjobberne til hvert LBR-mgde.

Bilag 5.1 Oversigt over virksomhedspraktikker august 2011

11



06 HANDLINGSPLAN FOR DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED 2012

Resumé

Jobcenter Gentofte har samlet en raekke indsatsforslag til Handlingsplan for indsatsen pa
det rummelige arbejdsmarked 2012. Det Lokale Beskeeftigelsesrad skal beslutte, hvilke
forslag, der skal indga i den endelige handlingsplan for 2012.

Baggrund

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tildeles hvert ar midler til en indsats pa det rummelige
arbejdsmarked. | sommer udmeldte tidligere beskaeftigelsesminister Inger Stajberg de
unge under 30 som det primaere indsatsomrade for midlerne i 2012. Jobcenter Gentofte
lzegger derfor op til en seerlig prioritering af indsatsen for de unge i Handlingsplanen.

Jobcenter Gentofte foreslar i ar at leegge en starre andel af midlerne end tidligere i udbud.
Safremt LBR godkender dette, vil en udbudsrunde blive igangsat umiddelbart efter mgdet
med henblik pa, at LBR kan tage stilling til disse indsatser pa januarmgdet.

| det vedlagte bilagsmateriale findes beskrivelser af en raekke indsatser, som kan indga i
Handlingsplanen for 2012. Indsatsbeskrivelserne er fordelt i blokke: Farste blok indeholder
de indsatser, som allerede er velbeskrevne og som Jobcenter Gentofte gnsker at
gennemfgre. Anden blok indeholder indsatser, der gnskes afviklet gennem udbud eller
som endnu ikke er faerdigbeskrevne. Jobcentret ensker at faerdigudvikle indsatserne,
blandt andet ved annoncering efter aktorer. Tredje blok indeholder to projekter, som
Jobcenter Gentofte har modtaget ansggning pa, men som ikke anbefales gennemfgrt.

Farste blok rummer farst forslag om projektet Pa begge ben. Der er tale om at opstarte en
tveergaende parallelindsats mellem Tranehaven (kommunens center for rehabilitering og
genoptraening) og Jobcenter Gentofte med henblik pa at hjeelpe de sygemeldte hurtigere
ud af systemet og ind pa arbejdsmarkedet. Der foreslas dernaest forleengelse og
videreudvikling af Projekt Tveerfaglig Vejledningsindsats, der er et seerligt tilbud om
uddannelsesvejledning til sarbare unge. Som det tredje foreslar Jobcenter Gentofte, at
LBR statter en CSR-konference, der har til hensigt at involvere virksomhederne i arbejdet
med at fa gjort alle unge klar til enten erhvervsliv eller uddannelse. Som det fierde foreslas
der afsat midler til gennemfarsel af en temadag for LBR med henblik pa at skabe et afseet
for at drafte ressourcer, indsats og udvikling for det kommende ar. Femte og sidste forslag
gar pa at afsaette midler til den ngdvendige styring og koordinering af den samlede
indsatsportefolje.

Anden blok beskriver de projekter, der gnskes finansieret via en indsatspulje. Ligesom i
2011 gnsker Jobcentret i 2012 at have en indsatspulje, der kan finansiere projekter, der af
den ene eller anden arsag ikke er feerdigbeskrevne ved arets start. Nogle projekter gnskes
gennemfgart via annoncering af puljemidler, nogle projekter bliver sagt i labet af aret
ligesom behov og muligheder kan opsta i lebet af indsatsaret. P4 nuveerende tidspunkt har
Jobcenter Gentofte gnske om at gennemfare indsatser for de udfaldstruede (de, der star
over for at falde ud af dagpengesystemet), for de unge kriminelle og for de unge
misbrugere. Dertil gnskes gennemfart en brugertilfredshedsundersggelse i samarbejde
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med ekstern part. Endelig gnskes samarbejdet med Foreningen Nydansker forlaenget i en
endnu ikke fastlagt form.

Tredje blok indeholder en ansggning fra ProFys, der gnsker at gennemfare Projekt Vejen
Frem. Der er tale om et pilotprojekt, hvor seks unge kontanthjaelpsmodtagere deltager i
vandring pa El Camino med henblik pa mgnsterbrydning og attitudejustering. Desuden
indeholder blokken en ansggning fra Netvaerk4U, der gnsker at etablere et netveerk for
borgere over 50 med henblik pa, at de kan vaere aktive i at hjeelpe hinanden i
beskeeftigelse.

Der er givet en forelgbig udmelding pa 2.373.553 mio. kr. Heraf er der foreslaet konkrete
og budgetterede indsatser for 915.000 kr. Samtidig er der foreslaet afslag pa projekter for
287.500 kr. Safremt den forelgbige bevilling bliver endelig, efterlader det 1.458.553 mio.
kr. til Indsatspuljen.

Vurdering

Der er lagt op til en handlingsplan bestaende dels af allerede beskrevne indsatser, dels af
indsatser, der endnu er under udvikling eller som der kan opsta behov for i labet af 2012.
Ved at sammensaette Handlingsplanen af indsatser, der dels afvikles i eget regi, dels
annonceres puljemidler til, opnas en bred og deekkende indsats. Samlet set er der lagt
veegt pa de unge, som er det anbefalede fokus for Handlingsplan 2012. lIkke kun i
Handlingsplanen, men ogsa som en del af den gvrige indsats, veegtes de unge hgait.

To projekter vurderes ikke at veere egnede til at indga i Handlingsplanen. Det drejer sig om
Projekt Vejen Frem, der er et pilotprojekt. Jobcenter Gentofte anser resultatet af indsatsen

for at veere for usikker i forhold til prisen. Ansggningen fra Netvaerk4U efterlader ligeledes
tvivl om indsatsen og resultaterne heraf.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At farste blok godkendes, herunder

Pa begge ben (et samarbejde med Tranehaven) 250.000
Tveerfaglig vejledningsindsats 350.000
CSR-konference 40.000
LBR-temadag om Beskeeftigelsesplan 2013 25.000
Projektstyringsmidler 250.000

At anden blok (Indsatspuljen) godkendes, herunder
Indsats for udfaldstruede
Indsats for unge misbrugere
Indsats for unge kriminelle
Brugertilfredshedsundersggelse
Mentornetveerk (Foreningen Nydansker)
Samlet belgb udger difference mellem farste blok og endelig bevilling
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Tredje blok gives afslag, herunder

Projekt Vejen Frem 187.000
Netvaerk4U 100.000
Beslutning

Blok 1 godkendes, dog udseettes beslutning om projektstyringsmidler til januarmgdet.
Bo Sund og Lene H.S. Rennow tager en principiel draftelse af brugen af
projektstyringsmidler forud for naeste LBR-made.

Blok 2 godkendes.
Blok 3 godkendes.

Bemaerkninger

BLOK 1

Mitzi Reinau gjorde opmaerksom pa, at projektet Pa begge ben mangler fokus pa
logopaedi, da det er den mest hyppige folgeskade af apopleksi. Bo Sund uddybede, at
projektet har fokus pa en bred koordinering mellem de relevante parter, herunder kan
blandt andet Center for Hjerneskadede og Kommunikationscentret indga.

Lene Rannow meddelte, at LO ikke gnsker, at LBR skal finansiere projektstyring, da det
ifglge LO’s opfattelse er en del af driften, og dermed kommunal udgift. Der var herefter en
droftelse af dette. Det aftaltes, at Jobcenter Gentofte laver en illustration af, hvor meget tid
der i et konkret tilfeelde er brugt pa et projekt i opstartsfasen.

Aviva Steinbock gnskede, at Jobcenter Gentofte overvejer forskellige modeller, hvor
projektstyringsudgifterne knyttes op pa den medgaede tid pa hvert enkelt projekt.
Modellerne gnskes forelagt pa naeste made.

Lene H.S. Regnnow agnskede, at Jobcenter Gentofte saetter malbare succeskriterier pa
projekterne i Handlingsplanen.

BLOK 2

Hans Rasmussen undrede sig over, at kampagnen Evner i fokus ikke var med blandt
elementerne til Handlingsplanen. Bo Sund forklarede, at det skyldes, at Jobcentret gnsker
at integrere indsatsen for de handicappede i den gvrige indsats. Det aftaltes, at Jobcenter
Gentofte stiller op til kampagnemgde i februar.

LBR gnsker at se Jobcenter Gentoftes samlede projektportefalje, der derfor udsendes
med referatet.

Bilag 6.1: Elementer til Handlingsplan 2012

Bilag 6.2: Ansggning fra ProFys, Projekt Vejen Frem

Bilag 6.3: Ansggning fra Haaland Kommunikation, brugertilfredshedsundersggelse
Bilag 6.4: Ansggning fra Netvaerk4you
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07 MOGDERAKKE 2012

Resumeé

Baggrund

Pa arets sidste LBR-made fastlaegges maderaekken for det kommende ars mader i Det
Lokale Beskaeftigelsesrad. Social & Sundhed foreslar nedenstaende datoer, der i det
omfang det har vaeret muligt, er valgt under hensyntagen til udarbejdelse af
beskeeftigelsesplan og Handlingsplan samt andre relevante mgder og deadlines.
Social & Sundhed foreslar fglgende madetidspunkter for Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Gentofte i 2012:

17. januar 16.00-18.00
24. april 16.00-18.00
8. maj 9.00-13.00 (temamede)*
4. juni 16.00-18.00
28. august 16.00-18.00
14. november 16.00-18.00

* Forudsat at LBR beslutter at bevilge midler til mgdets afholdelse.

Da der endnu ikke er meldt en tidsplan ud for Beskaeftigelsesplan 2013 samt
Resultatrevision 2011 kan der komme justeringer i mgdeplanen. | givet fald vil dette blive
meddelt LBR hurtigst muligt.

Vurdering
Maderaekken tager hensyn til de deadlines og mgder med relevans for LBR, der er kendt
pa nuvaerende tidspunkt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At datoerne for de ordinaere mgder vedtages.
At datoen for temamgdet i maj vedtages.

Beslutning
Datoerne for de ordinaere mgder blev godkendt.
Datoen for temamgdet i maj blev godkendt.
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Mgade i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 23. november 2011

08 EVENTUELT
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