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Punkt 1: Dagsorden



Gentofte Kommune

Dagsorden til
made |
Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Dagsorden aben

Mgadedato 03. november 2014
Madetidspunkt 17.00
Mgadelokale Udvalgsvarelse D
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Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

den 03. november 2014

Aben dagsorden

Forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere
Handlingsplaner til Beskaeftigelsesplan 2015

Status pa frikommuneforsog

Dialog med erhvervslivet og arbejdsmarkedets organisationer
@konomisk rapportering pr. 30. september 2014

Status pa udvalgte nggletal

Status pa nytteindsats

Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

O~NOOGAABRWN=

Lukket dagsorden

9 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Side 2 af 11



Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014

1 Abent Forlig om en reform af beskaftigelsesindsatsen for
dagpengemodtagere

003372-2014

Resumé

Der er i juni 2014 indgaet forlig om en reform af beskeeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.
Forliget er udmgntet i to lovforslag, der forventes vedtaget ultimo 2014 med virkning fra dels 5.1.
2015, dels 1.7. 2015. De vaesentligste elementer af reformen gennemgas her, mens de forventede
konsekvenser gennemgas i vedlagte notat.

Baggrund

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) har sammen med Venstre, Dansk
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgaet forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen
for dagpengemodtagere i juni 2014. Der er den 26. september fremsat to lovforslag, der udmgnter
reformen: “Forslag til lov om gendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om
arbejdslashedsforsikring, m.v. og flere andre love” samt "Forslag til Lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.”

Det har veeret en ambition med reformen at gennemskrive lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet
og selvom reformen har fokus pa indsatsen for dagpengemodtagere, medfarer den aendringer pa
et bredere omrade.

Blandt de vaesentlige aendringer i lovforslagene kan naevnes gget virksomhedsrettet fokus, iseer pa
jobformidling og virksomhedsservice, en tidlig og individuel indsats i forhold til ledige, teettere
samarbejde mellem kommuner og a-kasser, ggede krav om personligt ansvar til den ledige, flere
frihedsgrader til kommunerne, faerre regler og en reform af refusionssystemet.

Vurdering

Der laegges med lovforslagene op til en reform af indsatsen for dagpengemodtagere, men ogsa til
gvrige eendringer i beskaeftigelsesindsatsen. De mange aendringer vil fa betydning bade for
indsatsen for de ledige og for den kommunale gkonomi. Til trods for, at det har veeret parternes
hensigt at forenkle indsatsen og give kommunerne stgrre frihed til at organisere sig og
tilrettelaegge indsatsen, er det Social & Sundheds vurdering, at reformen vil medfgre udfordringer
for savel organiseringen som gkonomien i kommunerne.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At orienteringen om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere tages til
efterretning.
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Bilag
™ Notat: Forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere
T KLs hgringssvar vedr beskzeftigelsesreform okt 2014

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
2 Abent Handlingsplaner til Beskaeftigelsesplan 2015

003372-2014

Resumé

Social & Sundhed har pa baggrund af EBU’s drgftelser samt de nationale mal og retningslinjer
henover foraret udarbejdet Beskaeftigelsesplan 2015, der er blevet endelig godkendt af
Kommunalbestyrelsen i september 2014. Frem mod januar 2015 skal der efterfalgende udarbejdes
handlingsplaner for den konkrete udmgntning af beskaeftigelsesplanens fokusomrader. Social &
Sundhed har pa den baggrund udarbejdet en skabelon til handlingsplaner samt forslag til proces
for den videre udarbejdelse, der forelaegges EBU til godkendelse.

Baggrund

Social & Sundhed udarbejder hvert ar en beskaeftigelsesplan, der angiver retningen for
beskeeftigelsesindsatsen i Gentofte det kommende ar. Planen er struktureret efter de nationale
beskeeftigelsespolitiske mal, som beskaeftigelsesministeren har udmeldt for 2015:

Flere unge skal have en uddannelse

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og
sammenhangende indsats.

Langtidsledigheden skal bekaempes

En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Ovenstaende fire mal - samt tilhgrende fokuspunkter, der er vurderet som centrale
omdrejningspunkter for indsatsen - har veeret drgftet pa EBU-m@det i maj, og i juni blev malene for
2015 godkendt af udvalget.

For at sikre at beskeaeftigelsesplanens overordnede mal opfyldes, er der i den videre proces behov
for, at der udarbejdes handlingsplaner, der konkretiserer indsatserne til de beskrevne fokuspunkter
i beskaeftigelsesplanen, for at sikre en systematisk opfglgning pa omradet.

Social og Sundhed har for hver af de fire mal i beskeeftigelsesplanen udarbejdet en skabelon til en
handlingsplan, der er vedlagt som bilag. For hvert fokuspunkt bliver der beskrevet en raekke
konkrete indsatser hvortil der formuleres udviklingsmal, effektmal eller konkrete maltal, der
muliggar en indsatsmaessig statusopfalgning, parallelt med budgetopfalgningen.

Skabelonen lzegger op til en prioritering af niveauet i de konkrete indsatser. Social og Sundhed vil -
safremt modellen godkendes - udarbejde opleeg til en dreftelse af niveauer, hvor der skelnes
mellem 1. indsatser, der er omfattet af lovgivningen og 2. indsatser, der ligger ud over lovkravene.

Safremt strukturen i skabelonen godkendes af EBU foreslar Social og Sundhed fglgende proces
for den videre udarbejdelse af handlingsplanerne:
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1. Den 3. december 2014 drgfter udvalget oplaeg til prioriteringer af de konkrete niveauer i
handlingsplanen.

2. Pamgdeti Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 28. januar 2015 dreftes og
godkendes de endelige handlingsplaner.

Vurdering

Social & Sundhed vurderer, at handlingsplanerne vil veere et nyttigt redskab til at skabe overblik og
sammenhang mellem mal, strategier og indsatser, samt medvirke til, at man pa flere niveauer - fra
politisk niveau til medarbejderniveau - Iabende vil kunne fglge med i udviklingen pa de forskellige
mal og fokuspunkter i beskaeftigelsesplanen.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget:

At skabelon samt proces for udarbejdelse af handlingsplaner godkendes.

Bilag
® Skabelon til Handlingsplan 2015

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
3 Abent Status pa frikommuneforsoag

003372-2014

Resumé

Frikommuneforsggene medvirker til nyteenkning og pavirker lovgivningen. Séledes bliver flere af
frikommunernes forsggsmuligheder lgbende indarbejdet i lovgivningen. Samtidig betyder
udviklingen, af maden vi lgser opgaverne pa i kommunen, at visse forsggsmuligheder ikke
laengere er relevante. Derfor indstilles det, at i alt 15 forsgg udgar som frikommuneforsag.

Baggrund

Gentofte Kommune har sammen med Gladsaxe Kommune veaere frikommune siden 1.1.2012.
Frikommuneperioden slutter 31.12.2015. Dog har forsgg pa skoleomradet faet tilladelse til at Iabe
frem til medio 2016.

Efter frikommuneperiodens udlgb skal forsggene evalueres, saledes at evalueringerne foreligger
inden sommerferien 2016.
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Frikommunerne har argumenteret for, at frikommuneforsggene far lov til at fortsaette ogsa efter
31.12.2015, indtil Folketinget har haft mulighed for at tage stilling til, om forsggene giver anledning
til @endring af lovgivning for alle kommuner. | gkonomiaftalen 2015 mellem KL og regeringen
fremgar det pa den baggrund, at regeringen vil sgge tilslutning til, at igangvaerende
frikommuneforsag kan viderefgres efter evalueringen medio 2016 og frem til medio 2017 for at
undga at stoppe forsgg, som frikommunerne gnsker at fortseette. | denne periode kan folketinget
tage stilling til, hvordan fors@gsresultaterne eventuelt skal pavirke lovgivningen for alle kommuner.
Regeringen har fremsat lovforslag om forleengelse af frikommuneperioden d. 8. oktober 2014.
Loven forventes vedtages primo december.

| Fkonomiaftalen 2015 fremgar ogsa, at regeringen og KL i efteraret 2014 drgfter en fornyelse af
frikommunekonceptet med henblik pa den naermere udformning af et nyt frikommuneforsag. Pt.
gennemfgrer Rambgll/BDO en evaluering af rammerne for den nuvaerende frikommuneordning pa
vegne af @konomi- og Indenrigsministeriet og KL. Evalueringens resultater bidrager til
udformningen af et nyt frikommuneforsgg. Den endelige evalueringsrapport foreligger i december
2014.

Vurdering
Frikommunerne kunne sgge om forsag i perioden 1.1.2012 til 1.1.2014. Gentofte Kommune sggte i
denne periode om 56 forsgg hvoraf 16 blev afslaet.

Flere af de idéer og forsag som frikommunerne har sggt om har bidraget til nytaenkning og
udvikling af nye lgsninger og indgar saledes i Folkeskolereformen, Kontanthjeelpsreformen og
udspillet til Beskeeftigelsesreform. Samtidig betyder ny lovgivning dog ogsa, at der pa seerligt
beskeaeftigelsesomradet indfgres nye form- og proceskrav, der vanskeligger en meningsfuld
gennemfgrelse af forsggene. Desuden kan den gvrige udvikling pa omradet pavirke forsggene
saledes, at det ikke er sikkert, det lzengere er hensigtsmaessigt at gennemfgre forsegene. Derfor
vurderer administrationen lgbende, om frikommunefors@g ber udga og indstiller herom til
Kommunalbestyrelsen. Forsgg der udgar, evalueres ikke.

De tilbageveerende frikommunefors@g fremgar af bilag 2.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade vurderes det, at fglgende forsgg skal udga.
Begrundelser herfor fremgar af bilag 1.

Fleksibelt og individuelt tilrettelagt forlgb

Seniorjob i private virksomheder

Smart og smidig administration af transportbevillinger og —udbetalinger
Fzelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:
1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At ovenstaende forsgg for udvalgets omrade udgar som frikommuneforsgg.
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Bilag
™ Bilag 1: Status pa frikommuneforsgg november 2014
Bilag 2: Oversigt der lgbende opdateres

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
4 Abent Dialog med erhvervslivet og arbejdsmarkedets organisationer

003372-2014

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har sammen med Kommunalbestyrelsen afholdt dialogmade
med Erhvervslivet. Formalet med mgdet var, at fa inspiration til arbejdet med videreudviklingen af
erhvervslivets vilkar i Gentofte Kommune Dialogmadet blev afholdt den 18. september 2014 pa
Vilvorde kursus- og konferencecenter.

Baggrund

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets made den 26.06.14 besluttede udvalget at gennemfare
et dialogmade med erhvervslivet med henblik pa at fa input til tilretteleeggelse af dialogen med
erhvervslivet og drgfte, hvilke forhold erhvervslivet finder seerligt veesentlige i dialogen med
kommunen.

Social & Sundhed har udarbejdet en opsamling fra dialogmgdet, hvor de forskellige indspil er
struktureret emnevist. Opsamlingen foreleegges til godkendelse m.h.p. at danne grundlag for
udarbejdelse af forslag til tilrettelaeggelse af den fremtidige dialog med erhvervslivet.

Vurdering
Det er Social & Sundheds vurdering, at den udarbejdede opsamling giver et daekkende billede af
indspillende fra dialogmadet.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Bilag
™ Notat: Dialog med erhvervs- og arbejdsmarkedets organisationer

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
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5 Abent Gkonomisk rapportering pr. 30. september 2014

030551-2014

Resumé

Med udgangspunkt i det registrerede forbrug for arets farste 9 maneder samt en opfelgning pa de
centrale gkonomiske faktorer, forelaegger @KONOMI rapportering for 3. kvartal 2014 til
godkendelse.

Kvartalsrapporteringen forelaegges fagudvalgene i november 2014 og oversendes herefter il
Jkonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Kvartalsrapporteringen er teenkt som en Igbende gkonomisk styringsinformation til
fagudvalg/Kommunalbestyrelse og understatter saledes de eksterne krav om udarbejdelse af
halvarsregnskab m.m.

Baggrund

Formalet med kvartalsrapporteringen er at foretage de ngdvendige bevillingsmaessige tilpasninger
af det vedtagne budget samt give et overblik over kommunens likviditetsmaessige og finansielle
situation/udvikling.

Kvartalsrapporteringen er udarbejdet pa baggrund af det oprindeligt vedtagne budget inkl. givne
tillaegsbevillinger og overfarsler fra 2013.

Rapporteringen indeholder en opfalgning pa driftsomradet pa de enkelte malomrader og en
generel opfelgning pa anlseg samt de finansielle poster i budgettet.

Vurdering
I denne gkonomiske rapportering pr. 3. kvartal 2014 sgges samlet set tillaegsbevillinger med en
forbedring pa 5,2 mio. kr.

De veesentligste gkonomiske elementer i kvartalsrapporteringen er fglgende:

Driftsudgqifter (serviceudgifter)

Pa serviceomradet forventes der i forhold til det gaeldende budget nettomerudgifter pa 6,6 mio. kr.
Merudgifterne vedrgrende bl.a. snerydning, udgifter til anbringelser, forebyggelse og aflastning pa
bgrneomradet, mindreindtaegter for salg af plejehjemspladser og @get genoptraeningsaktivitet pa
Tranehaven samt faerre indteegter pa byggetilladelser.

Pa serviceomradet er der mindreudgifter til bl.a. PAU-elever, lsengerevarende sociale botilbud, ny
ungdomsuddannelse, merindtaegter vedr. bostatter, hjemmeplejen, og mindreforbrug til
folkeoplysende voksenundervisning.

Driftsudgqifter (gvrige udgifter)
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Der forventes samlet nettomindreudgifter pa 4,2 mio. kr.

Pa Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget omrade er der mindreudgifter vedr. fartidspensioner og
en raekke af beskaeftigelsesudgifterne til gengaeld forventes der merudgifter vedr. kontanthjalp og
sygedagpenge.

Finansiering (skatter/nettorenter)

Der forventes ggede forskerskatteindtaegter og lavere renteindtaegter, som samlet forbedrer
gkonomien med netto 3,7 mio. kr.

Pa socialomradets omrade forventes merudagifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af
sygehusomradet.

Indstilling
@konomi indstiller:

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Barne- og Skoleudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget samt Socialudvalget:

At de bevillingsmaessige forhold beskrevet i rapporteringen for 3. kvartal 2014 oversendes il
godkendelse i dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag
® @konomisk rapportering pr. 30. september 2014

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
6 Abent Status pa udvalgte nggletal

003372-2014

Resumé

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at fa en status pa udvalgte nggletal. |
forlaengelse heraf udarbejdes der én gang i kvartalet en opdateret statusoversigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status pa udvalgte nggletal, som viser den generelle
ledighedsudvikling, udviklingen for de malgrupper, som modtager en offentlig forsargelsesydelse,
udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud, samt status pa maltallene for Beskeeftigelsesplan 2014.
Statusoversigten bliver opdateret én gang i kvartalet.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At Status pa udvalgte nagletal tages til efterretning.

Bilag
T Status pa udvalgte nggletal

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
7 Abent Status pa nytteindsats

003372-2014

Baggrund

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.

En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfelgende draftelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

At status pa nytteindsats tages til efterretning.

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014

8 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne
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006538-2014

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014

9 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

006538-2014
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Punkt 2: Referat



Gentofte Kommune

Referat af
mode |
Erhvervs- og

Beskaftigelsesudvalget

Protokollen blev
laest og moadet
havet kl.:

Tilstede:

Fravaerende:

Referat aben

Mgadedato 03. november 2014
Madetidspunkt 17.00
Mgadelokale Udvalgsvarelse D

18.36

Poul Vagn Jensen, Christian Buje Tingleff, Soren B.
Heisel, Marianne Zangenberg, Mogens Vad, Ann-
Kathrine Karoff, Jesper Kamp Nielsen
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Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

den 03. november 2014

Aben dagsorden

Forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere
Handlingsplaner til Beskaeftigelsesplan 2015

Status pa frikommuneforsog

Dialog med erhvervslivet og arbejdsmarkedets organisationer
@konomisk rapportering pr. 30. september 2014

Status pa udvalgte nggletal

Status pa nytteindsats

Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

O~NOOGAABRWN=

Lukket dagsorden

9 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
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Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014

1 Abent Forlig om en reform af beskaftigelsesindsatsen for
dagpengemodtagere

003372-2014

Resumé

Der er i juni 2014 indgaet forlig om en reform af beskeeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.
Forliget er udmgntet i to lovforslag, der forventes vedtaget ultimo 2014 med virkning fra dels 5.1.
2015, dels 1.7. 2015. De vaesentligste elementer af reformen gennemgas her, mens de forventede
konsekvenser gennemgas i vedlagte notat.

Baggrund

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) har sammen med Venstre, Dansk
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgaet forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen
for dagpengemodtagere i juni 2014. Der er den 26. september fremsat to lovforslag, der udmgnter
reformen: “Forslag til lov om gendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om
arbejdslashedsforsikring, m.v. og flere andre love” samt "Forslag til Lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.”

Det har veeret en ambition med reformen at gennemskrive lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet
og selvom reformen har fokus pa indsatsen for dagpengemodtagere, medfarer den aendringer pa
et bredere omrade.

Blandt de vaesentlige aendringer i lovforslagene kan naevnes gget virksomhedsrettet fokus, iseer pa
jobformidling og virksomhedsservice, en tidlig og individuel indsats i forhold til ledige, teettere
samarbejde mellem kommuner og a-kasser, ggede krav om personligt ansvar til den ledige, flere
frihedsgrader til kommunerne, faerre regler og en reform af refusionssystemet.

Vurdering

Der laegges med lovforslagene op til en reform af indsatsen for dagpengemodtagere, men ogsa til
gvrige eendringer i beskaeftigelsesindsatsen. De mange andringer vil fa betydning bade for
indsatsen for de ledige og for den kommunale gkonomi. Til trods for, at det har veeret parternes
hensigt at forenkle indsatsen og give kommunerne stgrre frihed til at organisere sig og
tilrettelaegge indsatsen, er det Social & Sundheds vurdering, at reformen vil medfgre udfordringer
for savel organiseringen som gkonomien i kommunerne.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At orienteringen om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere tages til
efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.
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Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
™ Notat: Forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere
T KLs hgringssvar vedr beskeeftigelsesreform okt 2014

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
2 Abent Handlingsplaner til Beskaftigelsesplan 2015

003372-2014

Resumé

Social & Sundhed har pa baggrund af EBU’s dreftelser samt de nationale mal og retningslinjer
henover foraret udarbejdet Beskaeftigelsesplan 2015, der er blevet endelig godkendt af
Kommunalbestyrelsen i september 2014. Frem mod januar 2015 skal der efterfalgende udarbejdes
handlingsplaner for den konkrete udmgntning af beskaeftigelsesplanens fokusomrader. Social &
Sundhed har pa den baggrund udarbejdet en skabelon til handlingsplaner samt forslag til proces
for den videre udarbejdelse, der forelaeegges EBU til godkendelse.

Baggrund

Social & Sundhed udarbejder hvert ar en beskeeftigelsesplan, der angiver retningen for
beskeeftigelsesindsatsen i Gentofte det kommende ar. Planen er struktureret efter de nationale
beskeeftigelsespolitiske mal, som beskaeftigelsesministeren har udmeldt for 2015:

Flere unge skal have en uddannelse

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og
sammenhaengende indsats.

Langtidsledigheden skal bekaempes

En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Ovenstaende fire mal - samt tilhgrende fokuspunkter, der er vurderet som centrale
omdrejningspunkter for indsatsen - har veeret dreftet p4 EBU-madet i maj, og i juni blev malene for
2015 godkendt af udvalget.

For at sikre at beskeaeftigelsesplanens overordnede mal opfyldes, er der i den videre proces behov
for, at der udarbejdes handlingsplaner, der konkretiserer indsatserne til de beskrevne fokuspunkter
i beskeeftigelsesplanen, for at sikre en systematisk opfalgning pa omradet.

Social og Sundhed har for hver af de fire mal i beskaeftigelsesplanen udarbejdet en skabelon til en
handlingsplan, der er vedlagt som bilag. For hvert fokuspunkt bliver der beskrevet en reekke
konkrete indsatser hvortil der formuleres udviklingsmal, effektmal eller konkrete maltal, der
muligger en indsatsmaessig statusopfelgning, parallelt med budgetopfalgningen.
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Skabelonen laegger op til en prioritering af niveauet i de konkrete indsatser. Social og Sundhed vil -
safremt modellen godkendes - udarbejde opleeg til en dreftelse af niveauer, hvor der skelnes
mellem 1. indsatser, der er omfattet af lovgivningen og 2. indsatser, der ligger ud over lovkravene.

Safremt strukturen i skabelonen godkendes af EBU foreslar Social og Sundhed fglgende proces
for den videre udarbejdelse af handlingsplanerne:

1. Den 3. december 2014 drgfter udvalget oplaeg til prioriteringer af de konkrete niveauer i
handlingsplanen.

2. Pamgdeti Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 28. januar 2015 dreftes og
godkendes de endelige handlingsplaner.

Vurdering
Social & Sundhed vurderer, at handlingsplanerne vil vaere et nyttigt redskab til at skabe overblik og
sammenhang mellem mal, strategier og indsatser, samt medvirke til, at man pa flere niveauer - fra

politisk niveau til medarbejderniveau - Iabende vil kunne fglge med i udviklingen pa de forskellige
mal og fokuspunkter i beskaeftigelsesplanen.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

At skabelon samt proces for udarbejdelse af handlingsplaner godkendes.
Beslutninger

Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
® Skabelon til Handlingsplan 2015

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
3 Abent Status pa frikommuneforsgag

003372-2014

Side 5 af 12


http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3698897
http://captia/captiadbp01/vissag.asp?systemkey=684204

Resumé

Frikommuneforsggene medvirker til nyteenkning og pavirker lovgivningen. Saledes bliver flere af
frikommunernes forsggsmuligheder Igbende indarbejdet i lovgivningen. Samtidig betyder
udviklingen, af maden vi lgser opgaverne pa i kommunen, at visse forsggsmuligheder ikke
laengere er relevante. Derfor indstilles det, at i alt 15 forsag udgar som frikommuneforsag.

Baggrund

Gentofte Kommune har sammen med Gladsaxe Kommune veere frikommune siden 1.1.2012.
Frikommuneperioden slutter 31.12.2015. Dog har forsgg pa skoleomradet faet tilladelse til at labe
frem til medio 2016.

Efter frikommuneperiodens udlgb skal forsggene evalueres, saledes at evalueringerne foreligger
inden sommerferien 2016.

Frikommunerne har argumenteret for, at frikommuneforsggene far lov til at fortsaette ogsa efter
31.12.2015, indtil Folketinget har haft mulighed for at tage stilling til, om forsggene giver anledning
til @endring af lovgivning for alle kommuner. | gkonomiaftalen 2015 mellem KL og regeringen
fremgar det pa den baggrund, at regeringen vil sgge tilslutning til, at igangveerende
frikommuneforsag kan viderefgres efter evalueringen medio 2016 og frem til medio 2017 for at
undga at stoppe forsgg, som frikommunerne gnsker at fortseette. | denne periode kan folketinget
tage stilling til, hvordan forsggsresultaterne eventuelt skal pavirke lovgivningen for alle kommuner.
Regeringen har fremsat lovforslag om forleengelse af frikommuneperioden d. 8. oktober 2014.
Loven forventes vedtages primo december.

| Gkonomiaftalen 2015 fremgar ogsa, at regeringen og KL i efteraret 2014 drgfter en fornyelse af
frikommunekonceptet med henblik pa den naermere udformning af et nyt frikommuneforsag. Pt.
gennemfgrer Rambgll/BDO en evaluering af rammerne for den nuvaerende frikommuneordning pa
vegne af @konomi- og Indenrigsministeriet og KL. Evalueringens resultater bidrager til
udformningen af et nyt frikommuneforsgg. Den endelige evalueringsrapport foreligger i december
2014.

Vurdering
Frikommunerne kunne sgge om forsgg i perioden 1.1.2012 til 1.1.2014. Gentofte Kommune sagte i
denne periode om 56 forsgg hvoraf 16 blev afslaet.

Flere af de idéer og forsgg som frikommunerne har sggt om har bidraget til nytaenkning og
udvikling af nye Igsninger og indgar saledes i Folkeskolereformen, Kontanthjeelpsreformen og
udspillet til Beskaeftigelsesreform. Samtidig betyder ny lovgivning dog ogsa, at der pa seerligt
beskeaeftigelsesomradet indfgres nye form- og proceskrav, der vanskeligger en meningsfuld
gennemfgrelse af forsggene. Desuden kan den @vrige udvikling pa omradet pavirke forsggene
saledes, at det ikke er sikkert, det lzengere er hensigtsmaessigt at gennemfgre forsegene. Derfor
vurderer administrationen lgbende, om frikommunefors@g ber udga og indstiller herom til
Kommunalbestyrelsen. Forsag der udgar, evalueres ikke.

De tilbageveerende frikommunefors@g fremgar af bilag 2.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade vurderes det, at felgende forsag skal udga.
Begrundelser herfor fremgar af bilag 1.

Fleksibelt og individuelt tilrettelagt forlgb
Seniorjob i private virksomheder
Smart og smidig administration af transportbevillinger og —udbetalinger
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Feelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, @dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At ovenstaende forsgg for udvalgets omrade udgar som frikommuneforsag.

Beslutninger

Pkt. 1-2: Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget

Bilag
® Bilag 1: Status pd frikommuneforsgg november 2014
Bilag 2: Oversigt der lgbende opdateres

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
4 Abent Dialog med erhvervslivet og arbejdsmarkedets organisationer

003372-2014

Resumé

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har sammen med Kommunalbestyrelsen afholdt dialogmade
med Erhvervslivet. Formalet med mgdet var, at fa inspiration til arbejdet med videreudviklingen af
erhvervslivets vilkar i Gentofte Kommune Dialogmadet blev afholdt den 18. september 2014 pa
Vilvorde kursus- og konferencecenter.

Baggrund

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 26.06.14 besluttede udvalget at gennemfere
et dialogmade med erhvervslivet med henblik pa at fa input til tilrettelaeggelse af dialogen med
erhvervslivet og drafte, hvilke forhold erhvervslivet finder szerligt veesentlige i dialogen med
kommunen.

Social & Sundhed har udarbejdet en opsamling fra dialogmadet, hvor de forskellige indspil er
struktureret emnevist. Opsamlingen forelaegges til godkendelse m.h.p. at danne grundlag for
udarbejdelse af forslag til tilrettelaeggelse af den fremtidige dialog med erhvervslivet.
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Vurdering
Det er Social & Sundheds vurdering, at den udarbejdede opsamling giver et deekkende billede af
indspillende fra dialogmadet.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutninger

Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
™ Notat: Dialog med erhvervs- og arbejdsmarkedets organisationer

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
5 Abent @konomisk rapportering pr. 30. september 2014

030551-2014

Resumé

Med udgangspunkt i det registrerede forbrug for arets farste 9 maneder samt en opfaelgning pa de
centrale gkonomiske faktorer, forelaegger @KONOMI rapportering for 3. kvartal 2014 til
godkendelse.

Kvartalsrapporteringen forelaegges fagudvalgene i november 2014 og oversendes herefter til
@konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Kvartalsrapporteringen er taenkt som en Igbende gkonomisk styringsinformation til
fagudvalg/Kommunalbestyrelse og understatter saledes de eksterne krav om udarbejdelse af
halvarsregnskab m.m.
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Baggrund

Formalet med kvartalsrapporteringen er at foretage de nedvendige bevillingsmaessige tilpasninger
af det vedtagne budget samt give et overblik over kommunens likviditetsmaessige og finansielle
situation/udvikling.

Kvartalsrapporteringen er udarbejdet pa baggrund af det oprindeligt vedtagne budget inkl. givne
tilleegsbevillinger og overfarsler fra 2013.

Rapporteringen indeholder en opfelgning pa driftsomradet pa de enkelte malomrader og en
generel opfelgning pa anleeg samt de finansielle poster i budgettet.

Vurdering
I denne gkonomiske rapportering pr. 3. kvartal 2014 sgges samlet set tillaegsbevillinger med en
forbedring pa 5,2 mio. kr.

De veesentligste gkonomiske elementer i kvartalsrapporteringen er fglgende:

Driftsudgqifter (serviceudgifter)

Pa serviceomradet forventes der i forhold til det gaeldende budget nettomerudgifter pa 6,6 mio. kr.
Merudgifterne vedrgrende bl.a. snerydning, udgifter til anbringelser, forebyggelse og aflastning pa
bagrneomradet, mindreindtaegter for salg af plejehjemspladser og @get genoptreeningsaktivitet pa
Tranehaven samt faerre indtaegter pa byggetilladelser.

Pa serviceomradet er der mindreudgifter til bl.a. PAU-elever, laengerevarende sociale botilbud, ny
ungdomsuddannelse, merindteegter vedr. bostetter, hjemmeplejen, og mindreforbrug til
folkeoplysende voksenundervisning.

Driftsudgqifter (gvrige udgqifter)

Der forventes samlet nettomindreudgifter pa 4,2 mio. kr.

Pa Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget omrade er der mindreudgifter vedr. fortidspensioner og
en raekke af beskaeftigelsesudgifterne til gengaeld forventes der merudgifter vedr. kontanthjaelp og
sygedagpenge.

Finansiering (skatter/nettorenter)

Der forventes ggede forskerskatteindtaegter og lavere renteindtaegter, som samlet forbedrer
okonomien med netto 3,7 mio. kr.

Pa socialomradets omrade forventes merudgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af
sygehusomradet.

Indstilling

@konomi indstiller:

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Barne- og Skoleudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget samt Socialudvalget:
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At de bevillingsmaessige forhold beskrevet i rapporteringen for 3. kvartal 2014 oversendes til
godkendelse i dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutninger

Oversendes til godkendelse i Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Poul V. Jensen
(1) tog forbehold.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: @konomiudvalget

Bilag
® @konomisk rapportering pr. 30. september 2014

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
6 Abent Status pa udvalgte nggletal

003372-2014

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at fa en status pa udvalgte nagletal. |
forleengelse heraf udarbejdes der én gang i kvartalet en opdateret statusoversigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status pa udvalgte nggletal, som viser den generelle
ledighedsudvikling, udviklingen for de malgrupper, som modtager en offentlig forsargelsesydelse,
udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud, samt status pa maltallene for Beskaeftigelsesplan 2014.
Statusoversigten bliver opdateret én gang i kvartalet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At Status pa udvalgte nagletal tages til efterretning.

Beslutninger
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Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag
T Status pa udvalgte nggletal

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014
7 Abent Status pa nytteindsats
003372-2014

Baggrund
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.

En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfglgende drgftelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

At status pa nytteindsats tages til efterretning.

Beslutninger

Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014

8 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

006538-2014

Beslutninger

Soren Heisel orienterede om udsendelse af brev til organisationerne med henblik pa
afklaring af ensket om etablering af et lokalt forum (LBR).

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 03. november 2014

9 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

006538-2014

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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