REFERAT Integrationsradet (2005 - 2024) d. 30-05-2013
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Punkt 1: Referat



Integrationsradet 1 Gentofte Kommune

Referat fra Integrationsridets mede den 30. maj 2013.

Deltagere:

Maja Mglholm, Dansk Flygtningehjaelp/Netvarksgruppen 1 Gentofte, formand
Amneh Hawwa, flygtninge-/indvandrereprasentant

Anne Hjorth, Kommunalbestyrelsen

Ellen Margrethe Andersen, Dansk Flygtningehjaelp/Netvarksgruppen i Gentofte
Erik Hamre, Handelsstandsforeningen

Hanne Gronne Leth, SIG (Sammenslutningen af Idratsforeninger i Gentofte)

Fra forvaltningen m.v.:
Seren Bonlokke

Jacob Berger Stronees
Karl Botker (referent)

Oplaegsholdere:

Marianne Lincke Christiansen, Social & Handicap
Birgitte Thybo Dahl, Jobcenter Gentofte

Hanna Skov, Gentofte Hjemmepleje

Janine Almy, Gentofte Hjemmepleje

Afbud:

Kirsten Kierkegaard, Kommunalbestyrelsen

Ayesha Khwajazada, flygtninge-/indvandrereprasentant, nastformand
Niels Henrik Kromann, Berneradet

Fravaerende:
Per Johansen, Handverkerforeningen
Jeanette Guldhammer Rasmussen, Skoleradet

1. Nye flygtninge i Gentofte Kommune 2012-2013 — opfelgning fra sidste mede. V/Marianne
Lincke Christiansen, Social & Handicap, og Birgitte Thybo Dahl, Jobcenter Gentofte

Maja Molholm bed indledningsvist Marianne Lincke Christiansen og Birgitte Thybo Dahl
velkommen.

Maja Mglholm henviste til, der pad medet den 20. september 2012 blev orienteret om modtagelse af
nytilkomne flygtninge pd Integrationsradets mede den 20. september 2012. P4 modet den 18. april
2013 besluttede ridet dog at drefte emnet tildeling af kvoteflygtninge pd narverende meade, bl.a.
fordi der var kommet flere nye medlemmer.

Maja Mglholm anfoerte 1 fortsettelse af modet den 18. april 2013, at flygtningene 1 Gentofte
Kommune er karakteriseret ved at komme fra mange nationer, og spurgte til mulighederne for



kommunen fér tildelt kvoteflygtninge fra fi nationaliteter, idet det sandsynligvis ville gore
integrationsarbejdet ogsé for kommunens medarbejdere mindre kompliceret i1 forhold til kendskab
til problematikker i hjemlandene.

Marianne Lincke Christiansen oplyste, at Udlendingestyrelsen, der tildeler kvoteflygtninge til de
enkelte kommuner, en gang om aret udsender et skema, hvor den enkelte kommune kan anfere
forslag og ensker vedrarende tildelingen af kvoteflygtninge. Gentofte Kommunes onsker er dog
hidtil ikke specielt imgdekommet. Dette skyldes bl.a. &ndringer i flygtningestremme ude i verden.
Gentofte Kommune har endvidere fremsat onske om at fa tildelt flere familier, men har overvejende
faet tildelt enlige flygtninge.

Marianne Lincke Christiansen orienterede herefter om, at hun er leder i Social & Handicap
Myndighed, der forestar modtagelsen af flygtningene. Den praktiske boligplacering forestéds af
afdelingens boligsociale team. De enkelte flygtninge hentes pé asylcenteret, og keres sammen med
deres indbo til Gentofte Kommune. Her meader flygtningen sin sagsbehandler, og bliver kert til sin
bolig. Familier placeres i 3-4 varelses lejligheder, mens enlige placeres i 1-2 varelses lejligheder.
En medarbejder med handvarksmeessig baggrund vejleder om affaldshandtering og andre praktiske
ting. Flygtninge far ogsé rdd og vejledning af to socialrddgivere. Generelt folges flygtninge taet, og
der er opsegende arbejde. I nogle tilfelde hjelper medarbejderne den enkelte flygtning med at
aflegge besag hos lege eller tandlege. Der ydes ogsé hjelp til at hjelpe flygtninge med at forsta og
finde rundt i infrastrukturen, ligesom der er arrangeret ture, f.eks. til Christiansborg og
Nationalmuseet.

Marianne Lincke Christiansen og Birgitte Thybo Dahl orienterede endelig om, at Social &
Handicap Myndighed og Jobcenteret er begyndt at arbejde taettere sammen for at yde en mere
helhedsorienteret hjelp til - bl.a. - flygtninge. Der holdes siledes mader med de enkelte flygtninge
sammen med medarbejdere fra bade Social & Handicap Myndighed og Jobcenteret, hvor det
vurderes hvilke behov for hjelp flygtningen har, f.eks. mentorstette i forhold til uddannelse og job.
Er job m.v. ikke realistisk, kan der indstilles til dag- eller deogntilbud. Dette sker dog kun 1 f
tilfeelde. Der rddgives ogsa om muligheden for at benytte Netverkshuset.

Maja Melholm anforte, at der efter hendes erfaring ogsa er behov for 1-1 kontakt med nogle
flygtninge. Hun foreslog endvidere, at kommunen hjelper med at etablere kontakter med etniske
danskere. Erik Hamre foreslog at der rettes henvendelse til Villabyerne herom.

Maja Melholm takkede afslutningsvis Marianne Lincke Christiansen og Birgitte Thybo Dahl for
orienteringen.

2. Sundhed - Social- og sundhedshjzlpernes arbejdsforhold i Gentofte Kommune med
henblik pa forebyggelse af nedslidning/sygdomme, samt mulighed for stotte til udviklings
af det danske sprog i arbejdssituationen. V/afdelingsleder Hanna Skov og
feellestillidsreprasentant Janine Almy, Gentofte Hjemmepleje.

Maja Mglholm bed indledningsvis Hanna Skov og Janine Almy velkommen til modet.
Maja Melholm oplyste som baggrund for dagsordenspunktet, at hun var blevet bekendt med, at ca.

36 % af social- og sundhedshjelperne i Danmark havde flygtninge- og indvandrerbaggrund. Hun
havde kontaktet fagforeningen FOA, hvorfra man oplyste, at nogle medarbejdere med anden etnisk



baggrund f.eks. havde svert ved at forstd undervisning om forebyggelse af fald pa grund af
sproglige problemer. FOA havde endvidere oplyst, at en del social- og sundhedsmedarbejdere blev
afskediget pa grund af manglende sprogkundskaber.

Janine Almy oplyste indledningsvist, at hun som FOA-fallestillidsreprasentant ikke oplevede, at
Gentofte Kommune forskelsbehandler medarbejderne pa grund af etnicitet. Med hensyn til
danskkundskaber, har nogle medarbejdere en udfordring. Det kan f.eks. dreje sig om medarbejdere
med flygtninge- eller indvandrerbaggrund, men det kan ogsa galde etniske danskere. Vurderes det,
at en medarbejder har en eller flere mangelfulde kompetencer - eksempelvis sproglige problemer -
bliver Janine Almy kontaktet som fallestillidsrepreesentant. Hun orienterede i anonymiseret form
om to personalesager. I den ene sag blev en medarbejder indstillet til afsked grundet en raekke
manglende kompetencer, herunder dérlige danskkundskaber. Samtidig hjalp kommunen den
pagaldende med at kontakte jobcenteret, der tilkendte hende en specialydelse, sa hun kunne starte
pa social- og sundhedshjzlperskole. I en anden sag hjalp kommunen en medarbejder med at komme
pa to maneders intensivt sprogskoleforlab. Medarbejderen modtog len under forlebet, og klarede
sig herefter fint pa arbejdspladsen. Janine Almy oplyste at hun anvender en del ressourcer pa
séddanne sager, herunder med at finde lesninger, s& man undgér afskedigelse.

Pé sporgsmél fra Maja Mglholm oplyste Janine Almy, at det er forskelligt, hvor god den enkelte
medarbejders danske sprogkundskaber er efter 3-5 ars sprogskole. De fleste medarbejdere er dog
blevet gode til dansk efter et sddant forlab. Seren Bonlekke gjorde opmaerksom pé, at mange
medarbejdere ikke har bopal i kommunen. Gentofte Kommune tager derfor som arbejdsgiver ogsa
kontakt med de enkelte medarbejderes hjemkommuner.

Hanna Skov orienterede herefter om, at kommunens ledelse gor en stor indsats for at hjelpe
”svage” medarbejdere uanset baggrund. Ledelsen ser det som en stor fordel at have ansatte fra
mange lande og sprogomrider. Medarbejdere med kendskab til andre sprog end dansk kan f.eks.
tale med demente borgere, der kun kan tale deres oprindelige sprog. Den kommunale hjemmepleje
er organiseret i lokalgrupper med 1 leder og ca. 15 medarbejdere. Man medes om morgenen, til
frokost og igen om eftermiddagen inden arbejdstids opher, og medarbejderne har sdledes mulighed
for lebende at sparre med hinanden og lederen. Der er opsat storskerm hos hver gruppe, der er en
god hjlp for medarbejdere med lesevanskeligheder, og bl.a. kan bruges til undervisning, f.eks.
film om forflytning. Hjemmeplejen anvender desuden CD-ord, et skriveprogram, der giver forslag
til ord, hvis man staver forkert. Endelig anvender hjemmeplejen piktogrammer, der eksempelvis
illustrerer hvordan der skal udferes rengering, s man bl.a. forhindrer arbejdsskader.

Hanna Skov oplyste endvidere, at kommunen for nogle ar siden ansatte en forflytningskonsulent, og
der er uddannet en forflytningsvejleder i hver lokalgruppe. Statistikken pa dette omrade viser en
vasentlig nedgang i antallet af arbejdsskader.

Amneh Hawwa anforte, at det er vigtigt, at man pa en arbejdsplads udstréler etnicitetsmassig
lighed. Hanna Skov oplyste, at hjemmeplejen de seneste to ar har arbejdet med anerkendende
kultur. Det er nu godt indarbejdet, at man anerkender hvad ens kolleger foler og teenker — ogsé nér
man ikke er enig — og taler pant til hinanden.

Maja Mglholm takkede afslutningsvis Hanna Skov og Janine Almy for deres deltagelse pa medet.



3. Gentofte Kommunes tvaerfaglige indsats over for bern med sprogproblemer - opfelgning
fra sidste mede

Som opfelgning pad medet den 18. april 2013 orienterede Jacob Berger Stronas om, at forskellige
faglige fora arbejder med at forbedre samarbejdet omkring bern og unges overgang fra
daginstitution til skole m.v., ikke mindst i forhold til sproglige udfordringer. Eksempelvis har
Bakkegardsskolen et samarbejde med here- og talepeedagoger.

Maja Mglholm anferte afslutningsvist, at hun ikke sa grundlag for, at Integrationsradet kommer
med anbefalinger pa dette omrade, da kommunen allerede arbejder med forbedringstiltag.

4. Valg af flygtninge- og indvandrerrepraesentanter til Integrationsradet i februar 2014
Integrationsradets vedtagt og valgprocedure var udsendt med dagsordenen.

Seren Bonlekke orienterede om, at radets tidligere formand Arne Madsen gjorde en stor indsats for
at finde interesserede kandidater. Han anferte samtidig, at det ud over rekruttering maske ogsa ber
tenkes hvordan man kan fastholde valgte medlemmer i Integrationsradet 1 hele den 4-arige
funktionsperiode. Endelig oplyste han, at kommunen gerne orienterer om valg pd formelt plan i
Netvarkshuset, hvis dette anskes.

Maja Mglholm fandt, at der ogsé ber findes kandidater uden for Netvaerkshuset. Seren Benlokke
oplyste, at der tidligere har veret en del indvandrerreprasentanter i rddet. Det var dog hans
opfattelse, at en del af disse oplevede, at ridet overvejende drefte flygtningeemner.

Integrationsradet droftede herefter muligheder for at skabe synlighed omkring valget af flygtninge-

indvandrerrepraesentanter. Der fremkom folgende forslag:

- Plakat om valget. Erik Hamre oplyste at han ville undersege hvordan en saddan plakat kan
udformes m.v.

- Det undersoges om der kan “annonceres” om det kommende valg pd YouTube pé forskellige
sprog.

- Amneh Hawwa oplyste, at hun gerne ville reklamere for valget i dansk-palastinensisk
kvindeforening, og gerne ville holde valgmede, ogsa pa arabisk.

- Der atholdes et mode 1 Netvaerkshuset om valg. Kommunen bidrager gerne til at orientere om de
formelle ting, hvis der er behov herfor.

5. Fokus pa unge — kontakt til ungdomsklubber, unge i Netveerkshuset o.a. vedrerende sex
og sundhed v/Amneh Hawwa

Amneh Hawwa gjorde indledningsvist opmarksom p4, at emnet tidligere har vaeret dreftet 1
Integrationsradet, men at emnet fortsat er vigtigt. Hun orienterede herefter om, at unge flygtninge
og indvandrere har godt kendskab til seksualitet og preevention via internettet og undervisning. En
interviewundersogelse fra 1999 viste imidlertid, at mange unge har haft mangelfuld undervisning 1
krop og seksualitet. Problemet var - og er - s@rlig stort f.s.a. unge med flygtninge- eller
indvandrerbaggrund, ikke mindst pigerne/de unge kvinder. Samtidig bliver nogle unge kvinder
tvunget til sex, ufrivilligt gravide eller far abort i delgsmél. Andre kvinder far en del bern og



forlader uddannelsessystemet for at blive husmedre. Endelig fandt hun det vigtigt at gore isaer
drenge opmarksom pé risikoen for overforsel af konssygdomme.

Amneh Hawwa oplyste pa denne baggrund, at hun gerne ville undervise unge med flygtninge-
/indvandrerbaggrund 1 vigtigheden af, at de passer pa deres krop bade for deres egen og andres
skyld. Pa spergsmaél fra Ellen Margrethe Andersen oplyste Amneh Hawwa, at det er vigtigt at der
tales med sdvel madrene som de unge.

Maja Mglholm foreslog at Amneh Hawwa ogséd underviste de unge, der besgger Netvarkshuset.

Det blev aftalt at Jacob Berger Stronas sender Amneh Hawwa kontaktoplysninger pa relevante
medarbejdere Ungdomsskolen og Bakkegérdsskolen.

Maja Melholm oplyste, at det pd et mede i Netvarkshuset har varet droftet, hvordan man kan finde
unge kvinder fodt 1 perioden 1985-1992 for at fi dem vaccineret mod livmoderhalskreft.
Villabyerne ville den 4. juni 2013 bringe en artikel herom, og samme aften ville Kraftens
Bekampelse holde et lille mode om emnet 1 Netvaerkshuset. Endvidere arbejdedes der pé at
sundhedsformidlerne efterfolgende kunne vejlede om emnet.

6. Naxste mode

Da nogle medlemmer var forhindret 1 at deltage den 29. august, besluttede rddet at naeste mede
holdes torsdag den 22. august 2013 kl. 17-19.

7. Orientering
Fitness og unge pa Ungdomsskolen (Maja Malholm)
DFUNKSs arbejde pd Ungdomsskolen og i Netvarkshuset (Maja Mglholm)
Arsmede i Radet for Etniske Minorieter (REM) (Ayesha Khwajazada)
Taenketankmede (Maja Molholm)
Jobbers 1 Netvarkshuset ultimo oktober/primo november 2013 (Ellen Margrethe Andersen)
Integrationsradets budget for 2013

Udsat til naste made.

8. Eventuelt

Maja Melholm oplyste, at der atholdes Integrationstref den 26. september 2013. Medlemmerne er
velkomne til at kontakte hende, hvis de er interesserede 1 at deltage.

Ellen Margrethe Andersen foreslog, at radet pa et mode i efteraret blev orienteret om kontanthjelps-
og dagpengereformerne.
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