REFERAT Opgaveudvalg Tiltraekning, rekruttering og
fastholdelse (2023 - 2024) d. 19-06-2024

Mgdedato Onsdag d. 19. juni 2024 k1. 00:00
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1 [Aben] Dagsorden til 6. made i opgaveudvalget Tiltraekning, rekruttering og fastholdelse

Offentlig titel
Sags ID: EMN-2024-01001

Resumé

Baggrund

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 28. august 2023 opgaveudvalget Tiltreekning, rekruttering og
fastholdelse. Opgaveudvalget skal give nye perspektiver pa og forslag til, hvordan kommunen kan
blive mere synlig som attraktiv arbejdsplads og i hgjere grad fastholde nuvaerende medarbejdere

gennem bl.a.et godt arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og ledelse. Opgaveudvalget skal anbefale
initiativer, der kan mobilisere borgerne som ambassadgrer for kommunens arbejdspladser.

Dagsorden for madet:

Velkommen v/formandskab

Program v/facilitator

Praesentation af forslag til endeligt produkt

Mad og pause

Medlemmer gennemgar produktet og giver feedback til hovedprincip, indsatsomrader og

arbejdsprincipper

e Falles opsamling samt aftaler om deltagelse og oplaeg pa made i KB den 30. september
2024

e Tak for i dag v/formandskab

Gkonomiske konsekvenser
Indstilling
Forvaltningen indstiller

At udvalget giver feedback til forvaltningens forslag til endeligt produkt.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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1 (Aben) Dagsorden til 6. mgde i opgaveudvalget Tiltraekning, rekruttering og
fastholdelse

Offentlig titel

Sags ID: EMN-2024-01001

Resumé

Baggrund

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 28. august 2023 opgaveudvalget Tiltraekning, rekruttering og

fastholdelse. Opgaveudvalget skal give nye perspektiver pa og forslag til, hvordan kommunen kan
blive mere synlig som attraktiv arbejdsplads og i hgjere grad fastholde nuveerende medarbejdere

gennem bl.a.et godt arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og ledelse. Opgaveudvalget skal anbefale
initiativer, der kan mobilisere borgerne som ambassadgrer for kommunens arbejdspladser.

Dagsorden for madet:

¢ Velkommen v/formandskab

e Program v/facilitator

o Praesentation af forslag til endeligt produkt

e Mad og pause

¢ Medlemmer gennemgar produktet og giver feedback til hovedprincip, indsatsomrader og
arbejdsprincipper

o Falles opsamling samt aftaler om deltagelse og oplaeg pa made i KB den 30. september
2024

e Tak for i dag v/formandskab

Pkonomiske konsekvenser

Indstilling
Forvaltningen indstiller

At udvalget giver feedback til forvaltningens forslag til endeligt produkt.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Pa det sjette made blev opgaveudvalget budt velkommen af formanden for opgaveudvalget og fik
preesenteret dagens program.

Herefter fik medlemmerne en kort preesentation af forvaltningens udkast til produkt, bade i forhold
til format og opbygning. Udvalget havde mulighed for at stille opklarende spgrgsmal og komme
med overordnet feedback. | den forbindelse dreftede udvalget produktets malgruppe i forhold til,
om det er Kommunalbestyrelsen, forvaltningen eller de enkelte arbejdspladser. Formanden
forklarede, at materialet tilrettes til arbejdspladserne, og at formen nu er til Kommunalbestyrelsen.
Forvaltningen star for implementeringen efterfglgende, og skal her gare principperne mere
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naerveerende og praksisnaere. QR-koder kan veere et supplement til teksten for at ggre produktet
mere levende.

Efterfalgende gennemgik udvalget i plenum de enkelte sider og afsnit i produktet. Alle
&ndringsforslag og bemaerkninger blev drgftet i plenum og nedskrevet med henblik pa revidering
og udarbejdelse af et nyt udkast, der sendes til udvalget forud for det sidste made.

Opgaveudvalgsmadet blev rundet af med en kort gennemgang af processen for aflevering af de
endelige anbefalinger og produkt. Nar opgaveudvalget har afsluttet sit arbejde, afleverer det sin
anbefaling pa et faellesmade forud for et Kommunalbestyrelsesmgde. Faellesmadet finder sted den
30. september 2024. Pa faellesmadet kan der stilles spargsmal til opgaveudvalgets anbefalinger,
og feellesmadet skal beslutte om anbefalingerne skal indstilles til endelig godkendelse af
Kommunalbestyrelsen pa det efterfalgende mgde. Borgerne blev bedt om at overveje, om de har
lyst til at deltage i madet og eventuelt preesentere anbefalingerne for kommunalpolitikerne. Pa det
naeste made i opgaveudvalget den 10. september besluttes, hvilke borgere, der fremlaegger for
Kommunalbestyrelsen.
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