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01 Meddelelser

Arsberetning fra Specialfunktionen Job & Handicap: Sekretariatet har modtaget et
eksemplar af Arsberetning 2008 fra Specialfunktionen Job & Handicap. Arsberetningen
medbringes til mgdet og kan desuden rekvireres p4 www.bmhandicap.dk/sw3885.asp.

jobCAMP 09: Igen i ar afholder KL beskaeftigelsespolitisk konference, denne gang under
overskriften "jobCAMP 09: Nye opgaver — store udfordringer”. Konferencen afholdes den
8.-9. oktober i Forum Horsens. Jobcenter Gentofte vil vaere repraesenteret pa
konferencen. Hvis LBR’s medlemmer gnsker at deltage, skal tiimelding og betaling ske
individuelt.



02 Status pa Beskaeftigelsesplan 2009

Resumé
LBR skal pa hvert mgde gives en status pa Beskaeftigelsesplanen for indeveerende ar.
Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status over fgrste halvar.

Baggrund

Der er indgaet aftale med LBR om, at der ved hvert mgde gives en opfalgning pa, hvordan
status er pa opfyldelsen af arets beskaeftigelsesplan. Status gives i form af et skema, der
indeholder overordnede malsastninger for den borgerrettede indsats, den
virksomhedsrettede indsats, flaskehalsindsatsen og inddragelsen af andre aktgrer.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at der foreligger en tilfredsstillende status pa
Beskasftigelsesplan 2009. En raekke af de opstillede mal er allerede opfyldt og andre er
godt pa vej.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Beskaeftigelsesplan 2009 tages til efterretning.

Beslutning
Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog Status pa Beskaeftigelsesplan 2009 til efterretning.
"Scorecard — Gentofte” blev uddelt til orientering. Denne gang ligger Gentofte nr. 1.

Bilag 2.1: Status pa Beskaeftigelsesplan 2009, august

Bilag 2.2: Resultatoversigt juni 2009

Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik juni 2009

Bilag 2.4: Neggletal om resultater i 1. kvartal 2009 for Jobcentergruppe 2



03 Status pa Handlingsplan 2009

Resumé

Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-made. P4 madet vil der blive givet en status pa projekterne
med udgangspunkt i statusskemaet.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar en "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar, som stattes med midler fra LBR.

Med udgangspunkt i Handlingsplanen 2009 har Jobcenter Gentofte ivaerksat en raskke
projekter.

Afklaringsprojektet for borgere i match 4 er startet op d.2.8.09, og forebyggelsesindsatsen
for sygemeldte medarbejdere forventes iveerksat snarligt.

Efter laengere tids overvejelse har Jobcenter Gentofte besluttet ikke at indlede et
samarbejde med tilbudsgiver vedrgrende seniorindsatsen. Det skyldes at Jobcenter
Gentofte har vurderet at tilbudsgiver ikke vil vaere i stand til at indfri det delmal i indsatsen,
som er at skabe jobabninger for ledige seniorer.

Projekt Tvaerfagligt Samarbejde er afsluttet, og der foreligger en evaluering af projektet.
FOA-konferencen, som havde til formal at skabe et fagligt og personligt netvaerk mellem
praktikerne er blevet afviklet. Projekt "Fartidspensionister i arbejde” afsluttes d.31.8.09.

Center for Konfliktlasning er blevet kontaktet med henblik pa afholdelse af et
kompetenceudviklingsforigb for jobcenterets medarbejdere.

Vurdering

Der er iveerksat initiativer inden for alle indsatsomradet. Jobcenter Gentofte vurderer at
projekterne forlgber planmaessigt. dkonomisk holder projekterne sig samlet set inden for
rammen, men det kan blive ngdvendigt at foretage interne justeringer.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orientering om Status pa Handlingsplan 2009 tages til efterretning.
Beslutning

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orienteringen om Status pa Handlingsplan 2009 til
efterretning.

Bilag 3.1:Status pa Handlingsplan 2009, august



04 Ungeindsatsen i Jobcenter Gentofte

Resumé

LBR besluttede i forbindelse med draftelse af en ansggning fra Mentor Company pa
mgdet den 17. juni 2009, at rddet snskede en redegarelse for unge-malgruppen i Gentofte
Kommune samt et oplasg om ungeindsatsen.

Baggrund

Pr. 1. august 2009 tradte nye regler i kraft pA ungeomradet. De unge opdeles nu i 4
malgrupper frem for de tidligere 10, og i opdelingen er der lagt veegt pa de unges
muligheder for at tage en uddannelse. Derudover har tre forhold afggrende betydning i
den nye ungeindsats; farste kontaktsamtale fremrykkes til senest efter én maned pa
offentlig forsgrgelse, ret og pligt til tilbud om aktivering efter 13 ugers ledighed.

Ligesom med den generelle ledighed i Gentofte, er ledigheden blandt unge i kommunen
ikke steget helt s& markant, som det er tilfeeldet pa landsplan. Stigningen har vaeret starst
blandt de forsikrede ledige, mens arbejdskraftreserven imidlertid ikke er steget
naevnevaerdigt. For bade dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere er der en
overvasgt af masnd blandt de unge ledige, og blandt de unge kontanthjeelpsmodtagere er
det bemeerkelsesvaerdigt at naesten 56 pct. af de unge har en lav grad af match med
arbejdsmarkedet.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orientering om ungemalgruppen og ungeindsatsen i Jobcenter Gentofte
tages til efterretning.

Beslutning

Der blev pa LBR-mgdet tilkkendegivet bekymring, om kommunen kunne skaffe
indholdsmeaessigt gode nok offentlige Igntilskudspladser til ledige akademikere under 30
ar, og det blev besluttet, at LBR om 3 maneder skal foreligges en komplet liste over de
stillinger, som de unge akademikere bliver aktiveret i, sdledes at det er muligt at se, hvor
mange af stillingerne, som har et akademisk indhold.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog derefter orienteringen om ungemalgruppen og
ungeindsatsen i Jobcenter Gentofte til efterretning.

Bilag 4.1 Ungeledighed i Gentofte Kommune
Bilag 4.2 De nye ungeregler
Bilag 4.3 Tabeller over ungeledigheden i Gentofte Kommune



05 Ansggning fra MentorCompany

Resumé

Mentor Company har i foraret ansggt LBR om midler til gennemfgrsel af et projekt
malrettet Jobcentrets unge. LBR har gnsket uddybende oplysninger dels om Mentor
Company, dels om ungeindsatsen i Gentofte.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har den 30. marts 2009 modtaget en ansggning fra Mentor Company
om statte til projektet Seniorkorpset. Der ansgges om 179.532 kr. fordelt over 2009 og
2010. Ansggningen har tidligere veeret behandlet pa LBR-mgde 21. april, hvor LBR
vurderede, at der ikke var tilstreekkelig information til at give tilsagn pa ansggningen. Ved
LBR-madet 17. juni besluttede LBR, at det ikke kunne traeffe afgerelse pa det foreliggende
grundlag. Det blev derfor besluttet, at Jobcenter Gentofte til naeste made skulle
praesentere et oplaag om ungeindsatsen i Gentofte for at LBR kan traeffe en kvalificeret
beslutning om, hvorvidt Mentor Company er et passende ungeprojekt.

Mentor Company har ansggt Jobcenter Gentofte om stgtte til gennemfarsel af et projekt
med fokus pa utilpassede unge. Hovedformalet med projektet er "at etablere en lokal
forening af frivillige seniorer (+50), der stgtter kommunens udsatte unge mellem 17-25 ar
til at fA en ungdomsuddannelse eller et job”. Baggrunden herfor er tal fra
Undervisningsministeriet, der viser, at under 80 pct. af de unge i 2006 fik en
ungdomsuddannelse.

Seniorkorpset skal fungere som mentorer for de unge og de uddannes gennem et
basiskursus og far tilbud om at mades i et netveerk med de gvrige mentorer min. en gang i
kvartalet.

Malet er at fa ca. 35-40 unge mennesker igennem projektet i Iabet af projektperioden fra
20. juni 2009-20. december 2010 (+/- 1-2 mdr.). Der er opstillet 8 delmal for de unges
udvikling. Der ansgges om 89.766 kr. for 2009 og 89.766 kr. for 2010.

Projektet evalueres og formidles af Mentor Company.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at dette projekt netop kan vaere til gavn for den gruppe af
unge ledige i matchgruppe 4 som Gentofte har en overvasgt af, og som har brug for en
individuel og taet opfslgning. Jobcenter Gentofte forventer endvidere at netop seniorer kan
give de unge den statte og opbakning de har brug for, til at komme taettere pa
beskasftigelse.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At der bevilges 179.532 kr. til MentorCompany til oprettelse af et

seniormentorkorps.
Beslutning



Efter udsendelse af dagsordenen har Mentor Company meddelt, at de traskker deres
ansggning tilbage. Det Lokale Beskzeftigelsesrad tager denne orientering til efterretning.



06 Heringssvar vedr. Beskaftigelsesplan 2010

Resumé
Jobcenter Gentofte har i forbindelse med hgringen af LBR i forbindelse med
Beskaeftigelsesplan 2010 modtaget et skriftligt haringssvar fra LO.

Baggrund
Jobcenter Gentofte er forpligtet til at udsende Beskaeftigelsesplan 2010 til haring i LBR.
Der er haringsfrist senest 31. august 2009.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt at drafte LO’s fremsendte
haringssvar samt eventuelle andre hgringssvar pa madet.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At hgringssvaret fra LO samt eventuelt andre hgringssvar i forbindelse med
Beskaeftigelsesplan 2010 draftes.

Beslutning

Beskaeftigelsesplan 2010 blev draftet af Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Der er haringsfrist
31. august og planen skal veere endeligt vedtaget 15. oktober. Hgringssvarene vil blive
vedlagt den endelige beskaeftigelsesplan.

Beskeeftigelsesregionens kvittering for modtagelsen af udkastet til Beskaeftigelsesplan
2010 blev omdelt og kortvarigt drgftet pa madet.

Bilag 6.1 Kommentarer til Beskaeftigelsesplan 2010 Gentofte Kommune



07 Fremlaggelse af revideret regnskab 2008

Resumé
Jobcenter Gentofte har modtaget det reviderede regnskab for Det Lokale
Beskaeftigelsesrads indsatser i 2008. Regnskabet fremlazgges nu radet til godkendelse.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet det arlige regnskab for de midler, der stilles til radighed
for Det Lokale Beskeeftigelsesrad. Midlerne er anvendt til en raskke saerlige indsatser pa
det beskeeftigelsespolitiske omrade. Samtlige indsatser fremgar af Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked 2009.

Midlerne udmgntes og administreres fra Arbejdsmarkedsstyrelsen og reguleres i
bekendtgarelse om midler til De Lokale Beskeeftigelsesrad efter Lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskasftigelsesindsats § 47.

For 2008 har Det Lokale Beskaeftigelsesrad Gentofte faet bevilliget 2.317.000 kr. fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen (Arbejdsmarkedsstyrelsen). Hertil kommer 248.000 kr., som er
viderefgrt fra 2007. De samlede indtasgter for 2008 udger séledes 2.565.080 kr. De
samlede udgifter for 2008 udgjorde i alt 1.024.109 kr., hvormed 5679.250 kr. er viderefart til
2009, mens resten er tilbagefart til AMS.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at Jobcenter Gentofte har forvaltet midlerne i
overensstemmelse med den handlingsplan, som Det Lokale Beskzaeftigelsesrad godkendte
for 2008.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At det revisionspategnede regnskab for 2008 godkendes.

Beslutning
Det Lokale Beskaeftigelsesrad godkendte det revisionspategnede regnskab for 2008.

Bilag 7.1 Budget og regnskab 2008
Bilag 7.2 Opgerelse over uforbrugte midler 2008
Bilag 7.3 Revisionserkleering
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08 Fastlaeggelse af emne til Temamoede den 6. oktober

Resumé

Det Lokale Beskeeftigelsesrad afholder arligt to temamgder. Forarets temamade
omhandler traditionelt beskaeftigelsesplanen for det kommende ar, mens efterarets emne
skifter fra ar til ar. Jobcenter Gentofte gnsker, at der pa indevaerende made tages
beslutning om emnet for efterarets temamade.

Baggrund

Jobcenter Gentofte foreslar, at efterarets temamade kommer til at omhandle
handicapindsatsen i Gentofte.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad foreslog falgende emne pa forarets temamgde:

en draftelse af sammenhasngen mellem erhvervspolitikken, beskaeftigelsespolitikken og
uddannelsespolitikken i Gentofte.

Vurdering

Gentoftes erhvervsliv er meget neert sammenhangende med de omkringliggende
kommuners erhvervsliv, sarligt i kraft af, at 70 pct. af Gentoftes befolkning pendler ud af
kommunen. Jobcenter Gentofte vurderer derfor, at det ikke vil vaere meningsfuldt at lave
en temadag, der udelukkende saetter fokus pa erhvervslivet i Gentofte. Skal temaet op,
anbefales det at gore det i en anden sammenhang i samarbejde med relevante
neerliggende kommuner. Jobcenter Gentofte vurderer samtidig, at det vil vaere
meningsfuldt at saette fokus pa handicapindsatsen i kommunen, da det vil &bne op for et
gget fokus herpa i 2010.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At radet fastlaesgger emnet for det kommende temam@gde den 6. oktober til at
veere handicapindsats i Gentofte.

Beslutning

Det Lokale Beskeeftigelsesrad fastlagde emnet for det kommende temam@de 6. oktober
2009 kI. 16.00-18.00 til at vaere strategien for den beskaeftigelsesrettede indsats for
handicappede borgere i Gentofte.

11



09 Eventuelt

A. Rasmus Conradsen foreslog, at LBR's praksis og madeform bliver taget op til drgftelse i den
naermeste fremtid, ikke n@dvendigvis som en temadag, men sa der dog er tid til evaluering. Hans
Toft foreslog, at der tages en draftelse heraf efter naeste valg til LBR, og at sekretariatet lsegger
relevante emner op til diskussion.

B. Kai Bested fortalte kort om VIP2-jobpakker og henviste til hjemmesiden om VIP2-jobpakker
(www.vip2.dk). VIP2 er et projekt, der er malrettet alle kommunens borgere af anden etnisk
herkomst. Projektet snskes draftet pa naeste m@de med udgangspunkt i det omdelte bilag. Der er
desuden information om VIP2 pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside:
http://Iwww.ams.dk/Reformer-og-indsatser/Aftaler/Firepartsaftalen-2006.aspx.

C. Torben Ankerberg fortalte, at han har modtaget et udkast til en partnerskabsaftale. Denne
gnskes taget op pa naeste mede med henblik pa en vurdering af, om Jobcenter Gentofte vil lave
en aftale med LO.
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