REFERAT Folkeoplysningsudvalget (2006 - 2024) d. 24-
02-2022

Modedato Torsdag d. 24. februar 2022 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse

Dagsorden Med DIla..........c.oeeiiiiiiiieciee ettt et et e e e e ae e e tb e e eraeeenraeenns,

Referat



Punkt 1: Dagsorden med bilag



FAYAY AN
R0y GENTOFTE KOMMUNE

N
N
§

-

Dagsorden til
mode |

Folkeoplysningsudvaiget

Mgdetidspunkt 24-02-2022 17:00
Mgadeafholdelse Madelokale G



Indholdsfortegnelse

Folkeoplysningsudvalget

24-02-2022 17:00

1 [Aben] Vedtagelse af Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget 2022-2025 ......cceussssssssnsnnns
2 [ADEn] 1drzet fOr @ll@ vuuurusrusrasmassnssnssnsnnsnnsssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssssnssnssnssnssnssnssnsnnsen
3 [Aben] Praesentation af folkeoplysningSOMradet ...uuvievresresresrassasrasrassasssssssssssssssssnssnssnssnsnnses
4 [Aben] Mgder i Folkeoplysningsudvalget 2022 ........ceurrarmssmasmasssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnses
5 [Aben] Spejderliv fEr 0g NU ..uuierereieremesresrastesmasmasrassassassassassassassassassssssssnssnssnssnssnssnsnnsen
6 [Aben] Meddelelser 0g eVentuelt....cuicureireresrasiesresiasrasmassassassassassassassassassassassnssnssnssnsnnsnnsen

Side 2



1 [Aben] Vedtagelse af Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2022-01512

Resumé
Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget fremlaegges til vedtagelse for perioden 2022-2025.

Baggrund
Folkeoplysningsudvalget vedtager en forretningsorden for perioden 2022-2022.

Forretningsorden med opdateret medlemssammensaetning er vedlagt som bilag 1.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At forretningsordenen for perioden 2022-2025 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget i Gentofte Kommune 2022-2025 (4408650 -
EMN-2022-01512)

2 [Aben] Idraet for alle
Sags ID: EMN-2016-07039

Resumé
Alle har ret til et aktivt fritidsliv - ogsa borgere med Handicap

Baggrund
Med henblik pa draftelse vil forvaltningen give et oplaeg til om kommunens indsatser for, at alle -
ogsa borgere med handicap - kan have et aktivt fritidsliv i Gentofte Kommune.

Under opleegget vil det blive bergrt, hvordan kommunen har arbejdet malrettet med forskellige
grupper af borgere med handicap, nemlig:

1. Borgere for hvem, specialiserede tilbud er den eneste realistiske mulighed for, at de kan
have et aktivt idreets- og fritidsliv

2. Borgere som, kan fungere pa saerhold i det almene idraets- og fritidsliv, og som pa et vist
niveau kan deltage i de almene aktiviteter i foreningerne

3. Borgere som, med en ret lille stgtte vil kunne deltage i de almene fritidstilbud

Det vil blive belyst, hvordan der pa tveers af kommunens forvaltninger er arbejdet med at skabe

starst mulig integration af borger med handicap i det almene foreningsliv, og hvordan der er
arbejdet med at inddrage frivillige i indsatserne.
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Indstilling
Barn og Skole, Unge og Fritid Indstiller

Til Fritidsudvalget

At emnet drgftes

Tidligere beslutninger:

Bilag

3 [Aben] Praesentation af folkeoplysningsomradet
Sags ID: EMN-2022-01511

Resumé
Der gives en kort praesentation af vision, mal og centrale politikker pa folkeoplysningsomradet, og
der henvises til centrale dokumenter, som kan give indblik i ressortomradet.

Baggrund

Folkeoplysningsomradet hgrer til i Idreet og Fritid, under Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid
(BSKUF). Kultur-, unge- og fritidsomradet arbejder efter en feelles vision og fire overordnede mal
for at udvikle et relevant, attraktivt og sammenhzengende tilbud for borgerne. Samlet set
kendetegnes omradet af et taet samarbejde med en lang reekke akterer, herunder en bred vifte af
decentrale og selvejende institutioner, foreninger, frivillige og aktive borgere. Borgerinddragelse og
tveergaende samarbejde er af afgagrende betydning for, at Kultur, Unge og Fritid kan realisere de
politiske mal og udvikle malomradet til gleede for borgerne.

Den feelles vision for kultur-, unge- og fritidsomradet er, at alle borgere oplever abne
feellesskaber, der giver gleede, udvikling og mangfoldighed.

Kultur, Unge og Fritid arbejder for, at:
o Alle borgere har mulighed for at udvikle sig som mennesker og deltagere i faellesskaber.
o Alle barn og unge udvikler deres personlige, faglige og sociale kompetencer.
o Alle borgere oplever fleksible tilbud, der skaber glaede og mangfoldighed.
o Alle borgere mader muligheder for dialog og samskabelse.

| Gentofte Kommune er der en bred vifte af fritidstilbud og faciliteter. Gentofte Kommune
samarbejder med 98 idreetsforeninger, 16 spejdergrupper, 10 gvrige foreninger og 10
oplysningsforbund om tilbud i form af idreets- og fritidsaktiviteter samt folkeoplysende undervisning
til kommunens borgere i egne og kommunale faciliteter/ lokaler. Gentofte Kommunes faciliteter
omfatter 53 haller, idreetslokaler og gymnastiksale, 1 svemmehal, 2 ishaller, 1 curlinghal, 45
tennisbaner, 15 spejderhytter, 6 ridehaller samt en lang raekke boldbaner i Gentofte Sportspark og
andre klubanlaeg.

Idreet og Fritid
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Idraet og Fritid arbejder for at udvikle attraktive og varierede idreets- og fritidstilbud til alle
borgere i Gentofte Kommune samt tilbyde gode faciliteter og vilkar for bade foreningsbaseret og
selvorganiseret idreet.

Idreets- og fritidsomradet har to politikker: Gentofte i Beveegelse - Idraets- og Bevaegelsespolitik
2017-2029 og Et aktivt og varieret fritidsliv for alle - Gentofte Kommunes Folkeoplysningspolitik
2012-2024.

Idreets-og bevaegelsespolitikken blev formuleret i et opgaveudvalg og vedtaget af
Kommunalbestyrelsen i 2017. Se pa Gentofte.dk, Gentofte Kommunes Idreets- og
Bevaegelsespolitik Visionen er: Vi er feelles om at skabe bevaegelsesglaede for alle. Sammen
arbejder vi for et levende, ambitigst og mangfoldigt idraetsliv i gode rammer. Det arbejdes der med
inden for fem omrader: Et mangfoldigt idreetsliv, Faciliteter og byrum, Foreningsidraet,
Talentudvikling og Eliteidraet og Partnerskaber. | november 2021 vedtog Kultur-, Unge- og
fritidsudvalget nye mal og indsatser for Idraets- og bevaegelsespolitikken pa baggrund af indspil fra
en stgrre gruppe borgere, der deltog i Gentofte Mgdes d. 10. september 2021. Gentofte i
bevaegelse 2021-2025, vedlagt som bilag.

Gentofte Kommunes folkeoplysningspolitik blev vedtaget i 2012 og visionen er at:

sikre, at alle borgere har mulighed for at deltage i aktiviteter, der fremmer oplevelsen af feellesskab
og medborgerskab og bidrager til demokratiforstaelse; sikre et mangfoldigt folkeoplysningsmiljg,
der rummer gode faciliteter og vilkar for bade foreninger, aftenskoler og selvorganiserede
aktiviteter; skabe folkeoplysning, der understatter og opfordrer til udvikling af nye ideer, tilbud og
foreninger. | 2018 blev Folkeoplysningspolitikken genbesagt, og der blev vedtaget nye mal og
indsatser samt en opdateret vision.

Se pa Gentofte.dk, Gentofte Kommunes Folkeoplysningspolitik.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At praesentation af folkeoplysningsomradet tages til efterretning

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Gentofte i bevaegelse 2021-2025 (4419610 - EMN-2022-01511)

4 [Aben] Mader i Folkeoplysningsudvalget 2022

Sags ID: EMN-2022-01513

Resumé
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https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/politiske-udvalg/opgaveudvalg/afsluttede-opgaveudvalg/ny-idraets-og-bevaegelsespolitik/?searchterm=idr%C3%A6ts%20og%20bev%C3%A6gelsespolitikken
https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/politiske-udvalg/opgaveudvalg/afsluttede-opgaveudvalg/ny-idraets-og-bevaegelsespolitik/?searchterm=idr%C3%A6ts%20og%20bev%C3%A6gelsespolitikken
https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/budget-planer-og-politikker/planer-politikker-og-indsatser/kultur-idraets-og-fritidstilbud-for-alle/folkeoplysningspolitik/?searchterm=folkeoplysningspolitik%20for%20gentofte%20kommune%202019%202024

Jf. Folkeoplysningsudvalgets forretningsorden afholder udvalget made sa ofte, formanden eller tre
medlemmer af udvalget finder det nadvendigt, dog made mindst 1 gang i kvartalet.

Baggrund
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid foreslar, at Folkeoplysningsudvalgets mgder i 2022, ligesom
tidligere ar holdes hver anden maned.

Torsdag d. 24. februar
Onsdag d. 27. april
Onsdag d. 15. juni

Tirsdag d. 30. august
Tirsdag d. 11. oktober
Onsdag den 14. december

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At de foreslaede mgdedatoer for 2022 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Bilag

5 [Aben] Spejderliv for og nu
Sags ID: EMN-2022-01402

Resumé
Spejderliv fgr og nu har ansagt om at blive godkendt som folkeoplysende forening i Gentofte
Kommune.

Baggrund
Folkeoplysningsudvalget godkender nye foreninger, som er hiemmehgrende i kommunen, og som
lever op til folkeoplysningslovens krav.

De godkendte foreninger er berettiget til at fa kommunale lokaler stillet gratis til radighed, og de er
berettiget til at sege om medlems- og lokaletilskud.

Spejderliv fgr og nu vil samle medlemmerne om at etablere og drive et historisk korrekt, aktivt og
interaktivt museum om spejderbevaegelsen i Danmark med plads til bade en fast udstilling og
labende Hotspot-udstillinger samt formidling via diverse digitale portaler. Museet skal veere abent
for bade spejdere og ikke-spejdere.

Foreningen blev stiftet den 8. februar 2022 og har pt. 44 medlemmer, hvor af de 27 er bosiddende i
Gentofte Kommune. Der er 2 medlemmer, der er under 25 ar.
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Foreningens vedteegter udarbejdet efter den sakaldte forklaedemodel, som benyttes af alle
foreninger og enheder under DDS.

DDS har saledes vedtaget et szt vedteegter, der geelder for hele DDS, dvs. landsforeningen,
divisionerne samt lokale foreninger og enheder. Lokale foreninger og enheder skal saledes dannes
og drives med udgangspunkt i DDS’ vedtaegter og de skal anerkendes af DDS pa grundlag af
forkleedet, som beskriver den lokale forening eller enhed.

Modellen lever op til Folkeoplysningslovens og Gentofte Kommunes krav, herunder kravet om at
foreningen skal veere hjemmehgrende i kommunen.

Falgende er vedlagt som bilag:

o Referat af den stiftende generalforsamling
Vedteegter for DDS
Vedtaegtsskema for Spejderliv far og nu
Anerkendelse fra DDS
Adresseliste for bestyrelsen
Budget

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vurderer samlet, at Spejderliv far og nu opfylder kravene til at
vaere en folkeoplysende forening i kommunen.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At Spejderliv far og nu godkendes som folkeoplysende forening i Gentofte Kommune.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. FINAL referat generalforsamling2022 (4417083 - EMN-2022-01402)

2. Vedtaegter DDS m underskrift (4417085 - EMN-2022-01402)

3. Vedtaegtsskema (4417086 - EMN-2022-01402)

4. Godkendelse fra DDS (4417084 - EMN-2022-01402)

5. Bestyrelse valgt februar 2022 (4417087 - EMN-2022-01402)

6. Final Budget for SPEJDERLIV FOR OG NU pdf (4417088 - EMN-2022-01402)

6 [Aben] Meddelelser og eventuelt

Sags ID: EMN-2022-01636
Resumé

Udvalget orienteres om begivenheder, kommende m@der og arrangementer relateret til
Folkeoplysningsomradet.
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Baggrund
Punktet om demokrati bliver dragftet pa Folkeoplysningsudvalgets naeste made.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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GENTOFTE KOMMUNE
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid

Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget i Gentofte

Kommune.

Folkeoplysningsudvalgets medlemmer 2022 — 2025:

Medlemmer fra Kommunalbestyrelsen:
Formand Stig Wall (C), naestformand Teit Andersen (C), Medlem Anne Hjorth (A)

Medlemmer inden for den folkeoplysende undervisning:

Fra Arbejdernes Oplysningsforbund (AOF) Anne-Marie Sejer

Fra Folkeligt Oplysningsforbund (FOF Nordsjeelland) Bernadette Follmann
Fra Folkeligt Oplysningsforbund (FOF Kabenhavn) Kare Emtoft

Medlemmer inden for det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde:
Fra Sammenslutningen af idraetsforeninger i Gentofte (SIG),

Hanne Grgnne Leth, Karsten Bobek, Per Plesner-Jacobsen.

Fra Barne- og Ungdomsorganisationernes samrad i Gentofte (BUS),
Susanne Korsgaard, Katja S. Johansen.

Medlem fra lokale handicapkredse:
Fra Handicaporganisationer (DH-Gentofte), Mitzi Reinau

Tilforordnede reprasentanter:
/ldre Sagen, Gentofte, Marianne Scheele
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid, Stig Eiberg Fritidschef.

§1
Folkeoplysningsudvalget holder mgde sa ofte formanden eller 3 medlemmer af udvalget
finder det ngdvendigt. Der holdes dog mg@de mindst 1 gang i kvartalet.

§2
Formanden kan treeffe afggrelse i presserende sager, som herefter foreleegges pa
forstkommende mgde i udvalget.

§3
Formanden bestemmer tid og sted for mgderne og indkalder medlemmerne, med mindst
14 dages varsel.

§4
Hvis et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles formanden
senest 10 dage for magdets afholdelse.

§5
Formanden fastsaetter dagsordenen for mgderne og udsender senest 7 dage fgr madet
dagsordenen med evt. bilag til medlemmerne.



GENTOFTE KOMMUNE
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid

§6
Sager der skal behandles pa Folkeoplysningsudvalgets mgder fremlaegges til gennemsyn
for udvalgets medlemmer.

§7

Folkeoplysningsudvalgets mgder afholdes for lukkede dare.

§8

Formanden leder mgderne og drager omsorg for at beslutningerne indferes i
Folkeoplysningsudvalgets beslutningsprotokol. Beslutningen laeses op for udvalget til
godkendelse efter hvert punkt.

§9
Folkeoplysningsudvalget er beslutningsdygtigt nar mindst halvdelen af medlemmerne er il
stede.

§ 10
Beslutningerne traeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

§ 11
Udvalgets medlemmer har ret til at fa en eventuel afvigende mening kort refereret i
beslutningsprotokollen.

§12
Ved mgdets afslutning underskrives beslutningsprotokollen af mgdets deltagere.

§13
Dagsordenen med beslutninger udsendes af Barn, Unge og Fritid inden 14 dage efter
meadet til udvalgets medlemmer.

§ 14
Mgdedeltagerne har tavshedspligt i henhold til reglerne for virke i offentlige hverv.

§ 15

Formanden drager omsorg for udfgrelsen af de trufne beslutninger og holder, i samarbejde
med forvaltningen, Folkeoplysningsudvalget orienteres om fremdriften i at gennemfare
udvalgets beslutninger.

§ 16
Forretningsordenen traeder i kraft efter beslutning i Folkeoplysningsudvalget.

Vedtaget af Folkeoplysningsudvalget den 24. februar 2022.
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Gentofte i Bevaegelse 2021-2025

Gentofte Kommunes anden idraets- og bevaegelsespolitik Gentofte i Bevaegelse, blev
udarbejdet i 2017 af et opgaveudvalg med bred repraesentation fra idreets- og
bevaegelsesomradet i Gentofte. Politikken bestar af en overordnet vision samt fem
fokusomrader, der tiisammen rammer alle elementer ind vedrgrende bevagelse for alle
borgere i Gentofte Kommune. Visionen lyder: "Vi er feelles om at skabe bevasgelsesgleede
for alle. Sammen arbejder vi for et levende, ambitigst og mangfoldigt idraetsliv i gode
rammer.”

De fem fokusomrader er

e Foreningsidreet
Et mangfoldigt idraetsliv
Faciliteter og byrum
Talent og eliteidraet
Partnerskaber

Ved vedtagelse af Gentofte i Bevaegelse blev det besluttet, at den 12-arige politik, skal
evalueres og drgftes hvert fijerde ar. Idreettens Analyseinstitut har evalueret politikkens
forste fire ar, og dette arbejde danner grundlag for det videre arbejde med Gentofte i
Bevaegelse 2021-2025.

IDANSs evaluering af idraets- og beveaegelsespolitikken viser, at der generelt er stor
tilfredshed med implementeringen af politikken. Evalueringen viser ogsa, at idreettens
akterer efterspgrger gget samarbejde og vidensdeling. @nsket for samarbejde er isaer
tydeligt i forhold til at optimere benyttelsen af kommunens faciliteter, men ogsa i forhold til
generel erfaringsudveksling mellem foreninger, der i vid udstraekning keemper med mange
af de samme udfordringer.

Politikken er retningsskabende og inviterer til dialog og udvikling af idreets- og bevaegelse i
Gentofte.

Under hvert fokusomrade er formuleret hensigtserkleeringer, der saetter retning for
udvikling af idreetten. Der har ikke vaeret formuleret konkrete malsaetninger for politikken
for perioden 2017-2021. Det er nu gnsket, at der i perioden 2021-2025 skal opstilles
konkrete mal, som skal evalueres i slutningen af perioden.

Fritid har formuleret overordnede mal for idraets- og bevaegelsesomradet: | 2025 skal 48%
af borgerne i Gentofte Kommune veere medlem af en idreetsforening og 79% af borgerne
skal veere fysisk aktive. | 2021 er andelen hhv. 46,4 % og 73%.

P4 idreetsmgdet 10. september 2021 har fritidsafdelingen sammen med et bredt udsnit af
borgere, foreninger og andre relevante aktgrer drgftet idraettens status i Gentofte og
perspektiverne for de kommende ar. Pointerne fra IDANs evaluering samt
idreetsaktgrernes erfaringer, har veeret grundlaget for en engageret og veerdifuld debat.
Drgftelserne har ledt til forslag til indsatser inden for hvert af de fem fokusomrader. Disse
indsatser vil styrke realiseringen af visionen og arbejdet med at na de overordnede
malseetninger.



e Under fokusomradet Foreningsidraet skal der arbejdes pa at reducere
ungdomsfrafald ved at hgjne trivselsniveauet pa foreningernes ungdomshold. Dette
skal blandt andet ske gennem uddannelse og kompetenceudvikling af traenere og
instruktarer ift. at skabe trivsel i treeningen og i sociale sammenhaenge i gvrigt i
foreningen.

e Under fokusomradet Faciliteter og Byrum skal udnyttelsesgraden af Gentofte
Kommunes idreetsanlaeg @ges. Dette skal ske gennem monitorering af idreetsanleeg
for at klarlzegge potentiale for bedre udnyttelse, dialog med foreningerne samt
nyteenkning af brugsmegnstrene af eksisterende idraetsanlaeg.

e Under fokusomradet Et Mangfoldigt Idraetsliv skal mulighederne for begynderidraet i
alle aldre tydeligggres for at hjeelpe inaktive i gang med fysisk aktivitet. Dette skal
ske gennem systematiske oversigter, der viser, hvor det er muligt at deltage i
organiserede aktiviteter uden forhandskendskab. Derudover skal foreningerne
opfordres til at udvikle deres velkomst og fastholdelse af nye medlemmer via
uddannelse, netveerksdannelse, sparring og inspiration mellem foreninger.

e Under fokusomradet Talent- og Eliteidraet etableres Team Gentofte; en
virksomhedsklub med det formal at indsamle midler til direkte gkonomisk stgtte af
lokale klubbers talent- og elitearbejde.

e Under fokusomradet Talent- og Eliteidraet skal der arbejdes med at reducere
frafaldet af elever i talent- og eliteordninger under ungdomsuddannelser. Dette skal
ske gennem kompetenceudvikling, der understgtter det gode miljg i eliteklubber
samt gger kommunikation og samarbejde mellem klubber og ungdomsuddannelser.

e Under fokusomradet Partnerskaber skal samarbejdet pa tveers af idraets- og
beveegelsesomradet forbedres, sa idreettens aktgrer kan styrke deres indbyrdes
kendskab og samarbejde. Dette skal ske gennem kommunikation om puljer,
eksempler pa partnerskaber og netvaerksmader.

Indsatserne under fokusomraderne bidrager fra forskellige vinkler til at lafte malsaetningen
om, at 48% af borgerne i Gentofte Kommune skal veere medlem af en idraetsforening og
79% af borgerne skal veere fysisk aktive i 2025.

De fremhaevede indsatser under fokusomraderne skal laftes gennem samarbejde og
partnerskaber med idreettens aktgrer pa samme vis som alle projekter i idreets- og
bevaegelsespolitikken.
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Referat fra Generalforsamling Spejderliv far og nu
tirsdag 8.februar 2022 kl. 20:00 - 21:45 afholdt Morescosvej 1, 2920 Charlottenlund

a) Valg af dirigent og referent
Til dirigent valgtes Morten Frederiksen
Til referent valgtes Mette Grgnvold

b) Beretning fra arbejdsgruppen
Annette Kaalund-Jgrgensen redegjorde kort for det historiske forlgb, efter at Spejdermuseet
Holmen efter 2018 ikke laengere kan anvende faciliteter pa Arsenalve;j til udstillingslokaler.
Korpsradet vedtog 2019 en beslutning om, at der senest 2022 skulle fremlaegges en plan for
en beaeredygtig udvikling af et museum. Der er derfor behov for nye faciliteter til udstilling og
museumsaktiviteter i gvrigt, ligesom det efterhdnden vil veere mest hensigtsmaessigt at have
alle museets genstande under samme tag. Da Gentofte Kommune tilbgd faciliteter inden for
kommunens omrade, tog projektgruppen med tak imod.

c) Accept af DDS’ vedtaegter
DDS’ vedtaegter blev accepteret med den tilfgjelse, at foreningen hedder Spejderliv fgr og nu,
og at hjemstedskommunen er Gentofte Kommune.

d) Fremlaggelse af drsregnskab for det foregdende ar til godkendelse (ej aktuelt)

e) Fremlaggelse af budget for det kommende ar til godkendelse
Johnny Hermann fremlagde forslag til budget og tilfgjede, at der ydes et tilskud fra BUS
Gentofte for 2022 pa kr. 10.000. Budgettet godkendtes.

f) Vedtagelse af kontingent for det kommende ar
Kontingentet 200 kr. for blev vedtaget. Kontingentet for stgttemedlemmer er 1kr. og opefter.

g) Behandling af indkomne forslag (skal vaere indsendt senest 6. februar)
Der var ikke indkommet nogen forslag

h) Vedtagelse af udviklingsplan
Annette Kaalund-Jgrgensen henviste til den udsendte plan, som parallelt med vedtaegterne er
en forudszetning for foreningens godkendelse i Gentofte kommune. Planen blev vedtaget.
Johnny Hermann fremlagde en organisationsstruktur.

i) Fastsattelse af antal pladser i foreningens bestyrelse
7 + to suppleanter blev fastsat som antal pladser i bestyrelsen

j) Valg til bestyrelsen, herunder direkte valg af formand og kasserer jf. § 66 og § 67
Som Formand valgtes Annette Kaalund-Jgrgensen
Som Kasserer valgtes Johnny Hermann
Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer, hvorefter bestyrelsen konstituerer sig selv



m) Eventuelt
Pd basis af ,
ﬁereningen
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KAPITEL .

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

VEDT/AEGTERNES ANVENDELSESOMRADE

§1. Disse vedteegter gaelder for alle dele af Det Danske Spejderkorps.

KAPITEL II.

DET DANSKE SPEJDERKORPS’ FORMAL OG ARBEJDSGRUNDLAG

§2. Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker,
der er villige til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og
ude i verden.

§ 3. Det Danske Spejderkorps arbejder ud fra fglgende overordnede principper:

a)
b)

f)

Det Danske Spejderkorps arbejder efter den globale spejderbevaegelses principper og metode.
Det Danske Spejderkorps sgger at skabe et spaendende og udviklende miljg for bgrn og unge.

Det Danske Spejderkorps sgger at fremme samarbejdsevne og arbejdsgleade gennem gruppe-
og patruljevirksomhed.

Det Danske Spejderkorps vil give spejderne kendskab til naturen og lyst til at veerne om den
ved at give spejderne lejlighed til at dyrke friluftsliv.

Det Danske Spejderkorps sgger gennem teoretisk og praktisk arbejdsstof at opgve
feerdigheder, som bade spejderne og deres medmennesker kan have glaede af,

Det Danske Spejderkorps sgger at give spejderne samfundsforstaelse og viden om Danmark.
Gennem Det Danske Spejderkorps’ tilknytning til den internationale spejderbevaegelse gives
der spejderne mulighed for kontakt med andre landes ungdom, natur og kultur.

§ 4. Det Danske Spejderkorps anvender denne spejderlov og dette spejderigfte:

Spejderloven:

Den, der er med i spejdernes feellesskab, gor sit bedste for:
e atfinde sin egen tro og have respekt for andres

e atvaerne om naturen

e atveere en god kammerat

e atvere hensynsfuld og hjelpe andre

e atveere til at stole pa

s athgre andres meninger og danne sine egne

e attage medansvar i familie og samfund

Spejderlgftet:
Jeg lover at holde spejderloven

§5. Det Danske Spejderkorps tager ikke stilling i partipolitiske anliggender. Derimod forventes det, at Det
Danske Spejderkorps’ voksne medlemmer personligt tager stilling i samfundsmaessige, etiske og
religigse spgrgsmal.

KAPITEL HL.

DET DANSKE SPEJDERKORPS’ ORGANISATION

§6. Det Danske Spejderkorps er en bgrne- og ungdomsorganisation, der bestar af en landsorganisation,
if. § 7-§ 10, og af enheder, jf. § 6.5tk. 3, der er anerkendt efter Kapitel X.
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Stk. 2 Det Danske Spejderkorps’ arbejde udgves gennem enhederne.
Stk. 3 Det Danske Spejderkorps’ enheder er:

a) Grupper, jf. § 11-§ 15

b) Divisioner, jf. § 16-§ 21

c) @vrige enheder, jf. § 22-§ 26

Landsorganisationen

§7.

Landsorganisationen er en selvstaendig og feelles forening, der omfatter Det Danske Spejderkorps'
enheder,

Stk. 2 Foreningens navn er “Det Danske Spejderkorps”. | disse vedtaegter omtales foreningen som
landsorganisationen.

Stk. 3 Landsorganisationen er landsdeekkende, men har hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

§8. Landsorganisationens formal er at varetage den overordnede ledelse og koordinering af
spejderarbejdet i Det Danske Spejderkorps og at understgtte spejderarbejdet i Det Danske
Spejderkorps’ enheder.

§9. Landsorganisationens gverste myndighed er korpsradet (landsorganisationens generalforsamling), jf.
Kapitel Vil.

§ 10. Landsorganisationen ledes af en korpsledelse (landsorganisationens bestyrelse), jf. Kapitel V.

Grupperne

§ 11. Grupperne er selvstaendige enheder (foreninger), der er en del af Det Danske Spejderkorps. For at

§12.

§13.

§ 14.
§ 15.

veere en del af Det Danske Spejderkorps, skal gruppen veere anerkendt, jf. Kapitel X.

Gruppernes opgave er at drive det primaere spejderarbejde for bgrn og unge i gruppens lokalomrade,
i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og arbejdsgrundlag, jf. Kapitel Il.

En gruppe hgrer organisatorisk under og skal vaere medlem af den division, som gruppen geografisk
herer til.

Stk.2 For grupper, der ikke entydigt ligger i en bestemt divisions omréde, besluttes tilhgrsforholdet
i enighed mellem gruppen og de omkringliggende divisioner. Hvis der ikke kan opnas enighed,
treeffer korpsledelsen beslutning. En gruppe kan dog aldrig optages i en division uden
divisionsledelsens (divisionens bestyrelse) godkendelse.

Gruppens gverste myndighed er grupperadet (gruppens generalforsamling), jf. Kapitel VII.

Gruppen ledes af en gruppebestyrelse (gruppens bestyrelse) og en eller flere gruppeledere
(enhedsledere), jf. Kapitel V. '

Divisionerne

§ 16.

§17.

Divisionerne er selvstaendige enheder (foreninger), der er en del af Det Danske Spejderkorps. For at
vaere en del af Det Danske Spejderkorps, skal divisionen veere anerkendt, jf. Kapitel X.

En division omfatter grupper og gvrige enheder i et samlet geografisk omréde. Grupper og gvrige
enheder, der har hovedaktivitet i divisionens geografiske omrade, kan veere medlemmer af
divisionen. o :



§18.

§ 19.

§ 20.
§21.
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Divisionernes opgave er, i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formél og
arbejdsgrundlag, jf. Kapitel Il, at:

a) understgtte udvikling og drift af spejderarbejdet i de enheder, der er medlem af divisionen;

b) facilitere netvaerk mellem de enheder, der er medlem af divisionen; og

c) understgtte kommunikationen mellem divisionens enheder og korpsledelsen samt
landsorganisationen.

En division hgrer organisatorisk under og er medlem af landsorganisationen.

Stk. 2 Divisionens optagelse i landsorganisationen skal godkendes af korpsledelsen.

Divisionens gverste myndighed er divisionsradet (divisionens generalforsamling), jf. Kapitel VII.

Divisionen ledes af en divisionsledelse (divisionens bestyrelse), jf. Kapitel V.

@dvrige enheder

§22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.
§ 26.

@vrige enheder er spejdercentre, stgrre arrangementer og andre selvstaendige enheder (foreninger),
der ikke er grupper eller divisioner, og som er en del af Det Danske Spejderkorps. For at vaere en del
af Det Danske Spejderkorps, skal enheden vaere anerkendt, jf. Kapitel X.

@vrige enheders opgave er at drive spejderarbejde i andre former eller under andre rammer end i
grupperne og divisionerne, i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og
arbejdsgrundlag, jf. Kapitel Il. @vrige enheder er dog fortsat underlagt Det Danske Spejderkorps'
generelle principper for spejderarbejde.

@vrige enheder hgrer organisatorisk under og skal vaere medlem af landsorganisationen eller en
division.
Stk.2 Enheden vaelger selv, hvilken division den vil veere medlem af, eller om den vil veere direkte

medlem af landsorganisationen. Enhedens optagelse i divisionen eller landsorganisationen
skal dog godkendes af henholdsvis divisionsledelsen eller korpsledelsen.

@vrige enheders pverste myndighed er enhedens rad (generalforsamling), jf. Kapitel VII.

@vrige enheder ledes af enhedens bestyrelse og eventuelt en eller flere enhedsledere. Enheden kan
selv vaelge, om enheden gnsker at udpege en eller flere enhedsledere til at lede enheden sammen
med bestyrelsen, jf. Kapitel V.

Enhedernes selvstaendighed og indbyrdes forhold

§27.

§28.

Enhederne er selvstaendige juridiske enheder med egen ledelse. Landsorganisationen og de
overordnede organer, jf. § 30 har saledes ikke ledelsesbefgjelser over enhederne. Enhederne skal
dog opfylde disse vedtaegter og de overordnede organers beslutninger truffet i henhold til
vedtaegterne for at blive og forblive anerkendte enheder samt opretholde medlemskab af Det
Danske Spejderkorps, jf. Kapitel X.

Stk. 2 Landsorganisationen og de enkelte enheder haefter ikke for andre enheders gkonomiske
dispositioner eller geeld. De enkelte enheder hzefter ikke for landsorganisationens
pgkonomiske dispositioner eller geeld.

Enhedernes vedtaegter udggres af de dele af disse vedtaegter, der geelder for den pageeldende enhed
med tilleeg af de beslutninger, der er truffet i henhold til§ 28.Stk. 2 og § 28.Stk. 3.

Stk. 2 Enheden skal i tillaeg hertil selv fastsatte:
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a) Enhedens navn
b) Enhedens hjemstedskommune
Stk.3 Enheden kan i tillaeg hertil selv fastsaette:

a) Antallet af medlemmer af enhedens bestyrelse, hvilket kan fastszettes som et fast eller
gverste antal, der dog ikke kan veere mindre, end hvad der fremgér af § 66, Stk. 2, litra b)
og litra c).

b) For gvrige enheder: Bestemmelser om, at den gvrige enheds bestyrelse, ud over de valgte
bestyrelsesmedlemmer (jf. § 66 og § 67), skal besta af en eller flere personer derer
udpeget af andre enheder eller eksterne organisationer, idet de valgte

bestyrelsesmedlemmer dog i alle tilfalde skal udggre flertallet i den gvrige enheds
bestyrelse.

c) For gvrige enheder: Om enheden gnsker at udpege en eller flere enhedsledere, jf. § 26.

Stk. 4 En enheds selvstandige andring af vedteegterne for den forening, der udggr enheden,
bortset fra hvad der fglger af Stk. 2 og Stk. 3, sidestilles med en beslutning om udmeldelse af
Det Danske Spejderkorps, jf. Kapitel X.

§29. En enhed fastszetter selv sit kontingent for de spejdere, der er direkte medlem af enheden, dog
under hensyntagen til § 34, Stk. 3.

Stk.2 En division fastsaetter desuden et kontingent, der betales til divisionen af de enheder, der er
medlemmer af divisionen (divisionskontingent).

Stk.3 Landsorganisationen fastsaetter et kontingent, der betales til landsorganisationen af alle
enheder (korpskontingent).

§ 30. Ved overordnet organ forstas den enhed eller landsorganisationen, der organisatorisk ligger over den
pageeldende enhed, jf. § 11-§ 22. Landsorganisationen er det overordnede organ for divisionen.
Divisionen er det overordnede organ for grupper. Det overordnede organ for gvrige enheder er den
division eller landsorganisationen, som enheden er tilknyttet, jf. § 24.

Stk. 2 Beslutninger, som i henhold til vedtaegterne skal traeffes af et overordnet organ, treeffes af
det pagzeldende overordnede organs bestyrelse, medmindre andet er anfgrt.

Tilknyttede foreninger og fonde
§31. Det Danske Spejderkorps kan tilknytte andre foreninger og fonde, der er selvsteendige og
uafhaengige, og som laver spejderarbejde eller andet tilknyttet arbejde.

Stk. 2 Tilknyttede foreninger og fonde er ikke medlemmer af eller enheder i Det Danske
Spejderkorps, men kan tilknyttes arbejdet i landsorganisationen og/eller i en eller flere
enheder.

Stk.3 Korpsledelsen fastsaetter naermere regler for tilknytning af sddanne foreninger og fonde.

Internationale tilknytninger
§ 32. Det Danske Spejderkorps er en selvstaendig virkende, dansk organisation, der er en del af den globale
spejderbevaegelse.

Stk. 2 Det Danske Spejderkorps’ kvindelige medlemmer er tilknyttet The World Association of Girl
Guides and Girl Scouts (WAGGGS).



Stk. 3

Stk. 4

KAPITEL IV,

Spejdere
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Det Danske Spejderkorps’ gvrige medlemmer er tilknyttet The World Organization of the
Scout Movement (WOSM).

Tilknytningen til de internationale organisationer, jf. Stk. 2 og Stk. 3, udgves gennem de
tilsvarende danske faelles organisationer.

SPEJDERNE | DET DANSKE SPEJDERKORPS

§ 33. Det Danske Spejderkorps kan som spejdere {(medlemmer) optage bgrn, unge og voksne, der lover at
holde spejderloven.

§ 34. Spejderne i Det Danske Spejderkorps er medlemmer i enhederne,

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Spejderledere

Indmeldelse sker ved skriftlig meddelelse til enheden. Hvis spejderen ikke er myndig, skal
indmeldelsen bekraeftes af en af spejderens foraeldre.

Alle spejdere skal betale et personligt kontingent der, hvor de er medlem. Kontingentet skal
arligt mindst udggre det belgb, som er ngdvendigt for at opna gkonomisk stgtte fra
udlodningsmidlerne.

Medlemskab ophgrer, nar spejderen udmelder sig ved skriftlig henvendelse til sin enhed,
eller hvis spejderen ekskluderes, jf. § 86.

§ 35. For at blive udnaevnt til spejderleder skal man vaere medlem i en enhed og fyldt 15 ar.

§36. Enhedens bestyrelse har ansvaret for at udnavne det ngdvendige antal spejderledere til at drive
spejderarbejdet. Bestyrelsen har i den forbindelse ogsa ansvaret for at de udnzvnte spejderledere
lever op til lovgivningens krav til personer, som arbejder med bgrn og unge.

KAPITEL V.

BESTYRELSER OG LEDERGRUPPER

§ 37. Reglerne i dette kapitel gaelder for bestyrelser og ledergrupper i landsorganisationen og i alle
enheder, medmindre andet er bestemt i vedtaegterne.

Landsorganisationens og enhedernes ledelsesstruktur

§ 38. Landsorganisationen og divisionerne ledes hver af en bestyrelse, der varetager den overordnede og
strategiske ledelse af henholdsvis landsorganisationen og divisionen inden for rammerne af den
vedtagne udviklingsplan, jf. § 54.

Stk. 2
Stk.3
Stk. 4

Bestyrelsen vaelges pa radsmgdet (generalforsamlingen), jf. reglerne i Kapitel VII.
Bestyrelsen beslutter selv den gvrige ledelsesstruktur.

Bestyrelsen skal sikre, at eventuelle udvalg, projektgrupper og andre kollektive
ledelsesorganer, som arbejder under bestyrelsens ansvar, iagttager principperne om
diversitet, jf. §47 - § 51.
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§ 39. Grupper og gvrige enheder ledes hver af en bestyrelse og en eller flere enhedsledere. Bestyrelsen
varetager den overordnede og strategiske ledelse af enheden. Enhedslederne varetager den
overordnede ledelse og koordinering af det daglige spejderarbejde i enheden. Dog kan gvrige
enheder vaelge at bade bestyrelsens og enhedsledernes ansvar og opgaver kun varetages af en
bestyrelse,

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5
Stk. 6

Bestyrelsen vaelges pa enhedens radsmgde efter de regler, der geelder for den type af enhed,
if. reglerne i Kapitel VII. En enhedsleder der ikke er medlem af bestyrelsen, kan deltage med
taleret uden stemmeret til bestyrelsesmgderne.

Enhedslederne vaelges af enhedens spejderledere. Bestyrelsen er ansvarlig for gennemfgrelse
af valget, Efter valget godkendes enhedslederne af enhedens bestyrelse. Hvis en enhedsleder
ikke kan godkendes af enhedens bestyrelse, foretages nyt valg.

Bestyrelsen udpeger sammen med enhedslederne en ledergruppe, der bestar af
enhedslederne samt en eller flere gvrige spejderledere, Jf. § 36, til at varetage planlaegningen,
ledelsen og udfgrelsen af det daglige spejderarbejde i enheden.

Enhedens bestyrelse beslutter selv enhedens gvrige ledelsesstruktur.

Bestyrelsen skal ved beslutningen om ledelsesstruktur og sammensaetning af ledergruppen
iagttage principperne om diversitet, jf. § 47- § 51.

Bestyrelsens og ledergruppens ansvar og opgaver

§ 40. En bestyrelse har over for radet (generalforsamlingen) det overordnede ansvar for,

§ 41.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

at ledelsen af enheden sker i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps' formal og
arbejdsgrundlag jf. Kapitel Il;

at Det Danske Spejderkorps' vedtaegter overholdes;

enhedens gkonomi, herunder budgettering, lsbende kontrol og regnskabsaflaeggelse;
opfglgning pa enhedens udviklingsplan;

opfelgning pa radets (generalforsamlingens) beslutninger;

at aktiviteter tilrettelaegges og gennemfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt, herunder at de af
korpsledelsen fastsatte regler jf. § 55, Stk. 2, overholdes; samt

at lovgivningens almindelige regler overholdes.

Korpsledelsen har i relation til landsorganisationen de ansvarsopgaver, der fglger af § 40.
Korpsledelsen har derudover i relation til Det Danske Spejderkorps til opgave at,

a)
b)

c)

udstede ngdvendige bestemmelser og vejledninger for landsorganisationen og enhederne;

sikre at opgaver vedrgrende eksterne spejderrelationer, samfundsrelationer og administration
bliver lgst, herunder at foretage udpegninger til eksterne repraesentationer; samt

afholde periodiske mgder med divisionscheferne (bestyrelsesformaehd for divisionerne) og
andre relevante landsdaekkende fora for at sikre formidling af arbejdsmetoder vedrgrende
program og ledertraaning og for at sikre muligheden for gensidig erfaringsudveksling og
inspiration.
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Stk. 3
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Referater, inklusive bilag, fra korpsledelsesmgderne offentligggres inden for 4 uger pa
landsorganisationens hjemmeside. Referater fra andre fora, hvor korpsledelsesmedlemmer
repraesenterer Det Danske Spejderkorps, offentligggres om muligt pa tilsvarende vis eller ved
henvisning til det pagzeldende forums egen hjemmeside og ellers som Igbende information til
den gvrige korpsledelse.

Korpsledelsens szerlige befgjelser til indstilling til eksklusion, jf. § 86, Stk. 3, og midlertidig
udelukkelse, jf. § 87, Stk. 3, skal af korpsledelsen delegeres til et seerligt udvalg af
korpsledelsens medlemmer, der ikke ma udggre et flertal i korpsledelsen.

§ 42. Ledergruppen har over for bestyrelsen ansvar for det daglige spejderarbejde.

Stk. 2

Enhedslederne formidler samarbejde mellem lederne, koordinerer enhedens daglige
spejderarbejde og varetager feelles ledelsesmaessige opgaver med reference til bestyrelsen.

Habilitetskrav

§ 43. Etflertal af en bestyrelse ma ikke veere i naer familie med hinanden.

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

En enheds bestyrelsesformand, kasserer og enhedsleder ma ikke vaere i naer familie med
hinanden. Hvis enheden har en udpeget en tegningsrepraesentant, jf. § 75, stk. 4, litra b), ma
tegningsrepraesentanten ikke vaere i naer familie med bestyrelsesformand, kasserer og/eller
enhedsleder. De personer, der tegner landsorganisationen, jf. § 76, mé ikke vaere i neer
familie med hinanden.

Revisor og revisorsuppleant ma ikke veere i naer familie med medlemmer af bestyrelsen eller
ledergruppen.

Ved nzer familie forstas i disse vedteaegter foraeldre, bedsteforaeldre, sgskende, svigerinder,
svogre, sgskendebgrn, svigerforaeldre, svigerbgrn, segtefeelle, samlever, bgrn og bgrnebgrn,
herunder ogsa bgrn og bgrnebgrn af aegtefalle eller samlever.

§ 44. Ingen medlemmer af ledergrupper eller bestyrelser ma medvirke ved beslutninger i forhold, der har
direkte og veesentlig betydning for medlemmet selv eller medlemmets nzere familie.

Stk. 2

Divisionsledelsesmedlemmer og korpsledelsesmedlemmer ma ikke medvirke ved
beslutninger, der har direkte og vaesentlig betydning for andre enheder, hvori personen er
medlem, andre enheder hvori personen er bestyrelsesmedlem, eller andre enheder hvortil
personen har en anden vaesentlig tilknytning.

Alderskrav og myndighed

§ 45. Bestyrelsesformand, kasserere og enhedsledere skal veere fyldt 15 ar.

§ 46. Hvor der i disse love omtales foraeldre, menes foraldre eller vaerger til medlemmer under 15 &r. Nar
et medlem ikke er fyldt 15 ar, udgver én af medlemmets foraeldre eller vaerger valgret og stemmeret
pa vegne af mediemmet. Opstar der uenighed mellem foraeldre/varger, om hvilken forzelder eller
vaerge der skal varetage et medlems stemmeret, afggres dette af bestyrelsesformanden ved simpel
lodtraekning.
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Diversitet

§47.

§ 48.

§49.

§ 50.

§ 51.

Det Danske Spejderkorps tilstraeber mangfoldighed og lige muligheder for-alle. Det Danske
Spejderkorps har derfor til hensigt at give alle spejdere — uanset f.eks. kgn, alder, religion, kulturel og
social baggrund — lige muligheder for at udnytte deres evner, at lade dem opleve ligeveerdighed og at
lere dem at respektere hinanden (princippet om lige muligheder).

Ledelsesfunktioner bar varetages ligeveerdigt af to personer, der supplerer hinanden og fremmer lige
muligheder jf. § 47 (princippet om dobbeltbesaetning).

Bestyrelser og ledergrupper bgr sammenszttes med hgjst 2/3 af det salﬁme kgn pa valg- eller
udnaevnelsestidspunktet. Malet er ligelig repraesentation mellem kgnnene (princippet om 2/3).

Det Danske Spejderkorps tilstraeber, at alle aldersgrupper, herunder iszer unge, er repraesenteret i
ledelsen af landsorganisationen og enhederne. Derfor bgr bestyrelser og ledergrupper
sammensaettes, sa de inkluderer reprzaesentanter, der ikke er fyldt 25 ar pa det tidspunkt, hvor de
bliver valgt eller udnaevnt (princippet om unges medbestemmelse).

Det Danske Spejderkorps er en organisation under fortsat udvikling, hvor bgrn, unge og voksne til
stadighed skal have nye udfordringer. Medlemmer af bestyrelser og ledergrupper bgr derfor jeevnligt
og mindst hvert 6. ar skifte funktion (princippet om seks ar).

KAPITEL VI. SPEJDERARBEIDET

Program og arbejdsstof

§ 52. Landsorganisationen udarbejder arbejdsstof og vejledninger, samt laver forslag til
interessefaelleskaber som inspiration til enhedernes arbejde med udgangspunkt i de overordnede
principper.

§ 53. Korpsledelsen har ansvar for at:

a) fastsaette vejledende aldersinddelinger for spejderarbejdets udfgrelse;

b)  sikre et programtilbud for 3-24-arige spejdere;

c) sikre et ledertraeningstilbud for spejderledere; og

d) sikre, at spejderarbejdet opfylder de medlemskrav, der stilles af verdensorganisationerne

WAGGGS og WOSM.

Udviklingsplaner

§ 54. Alle enheder samt landsorganisationen skal have en udviklingsplan, som szetter retning for
spejderarbejdet.

Stk. 2 Landsorganisationens udviklingsplan saetter strategisk retning for hele Det Danske
Spejderkorps og dermed ogsa retning for de udviklingsplaner, der skal formuleres i
enhederne, samt for hvordan landsorganisationen prioriterer sine ressourcer.

Stk. 3 Udviklingsplaner vedtages for en 4-3rig periode.

Sikkerhedsregler

§55. Alle aktiviteter i Det Danske Spejderkorps skal gennemfgres med behgrig hensyntagen til

sikkerheden for alle medvirkende.
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5
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Aktiviteter skal gennemfgres under ledelse eller tilsyn af personer, der har kompetencen til at
sgrge for, at aktiviteten udfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

| enheder, som ejer eller for laengere tid laner eller lejer fartgjer, eller som har eller har til
hensigt at have regelmaessige sgaktiviteter, skal der vaelges et sgkyndigt medlem til
bestyrelsen. Det sgkyndige medlem ma ikke veere leder i enheden, men ma gerne bestride
andre poster i bestyrelsen.

| det omfang landsorganisationen driver en del af arbejdet til sgs, geelder tilsvarende regler
som for enhederne. Det sgkyndige medlem af korpsledelsen udpeges af korpsledelsen selv
blandt de valgte medlemmer af korpsledelsen, jf. § 66-§ 68.

Korpsledelsen fastsaetter regler for sikkerheden ved gennemfgrelse af seerlige aktiviteter
samt krav til sgkyndige medlemmers seerlige opgaver. Ved fastseettelsen af sddanne regler
skal korpsledelsen inddrage sagkyndige.

KAPITEL VIl. RADSM@DER (GENERALFORSAMLINGER)

Generelle bestemmelser

§56. Alle enheder samt landsorganisationen afholder hvert ar radsmgde (generalforsamling).

§57.

§ 58.

Stk. 2

Alle spejdere og bestyrelsesmedlemmer kan deltage med taleret pa et radsmade.

Radet (generalforsamlingen) er den gverste myndighed i hver enhed og i landsorganisationen.

Stk. 2
Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Grupperadet og radet i gvrige enheder bestar af alle enhedens spejdere.

Divisionsradet bestar af fem personer {divisionsradsmedlemmer) fra hver af divisionens
enheder.

Korpsradet bestar af to personer (korpsradsmedlemmer) fra hver af Det Danske
Spejderkorps' enheder.

Grupper og gvrige enheders stemmeberettigede til divisionsrddsmgdet og korpsradsmedet,
jf. Stk. 3 og Stk. 4, veelges pa enhedernes radsmgder. Divisionernes stemmeberettigede til
korpsradsmegdet, jf. stk. 4, veelges af divisionsledelsen hvert ar senest den 30. juni. De
stemmeberettigede skal vaere navngivne og skal veere spejdere i enheden eller medlem af
enhedens bestyrelse. Enhederne skal ved valget iagttage principperne om diversitet, jf. § 47 -
§ 51.

Valget af enhedernes stemmeberettigede til korpsradsmgdet skal meddeles til
landsorganisationen. Valget af enhedernes stemmeberettigede til divisionsradsmgdet skal
meddeles til landsorganisationen samt til den relevante division.

Grupper og gvrige enheders valg galder frem til fgrstkommende ordinzere radsmgde.
Divisionernes valg geelder for perioden fra 1. juli i valgaret til den 30. juni i det fglgende ar.

Alle radsmedlemmer (medlemmer af generalforsamlingen) har stemmeret pa radsmgdet.

Stk. 2
Stk. 3

Stk. 4

Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt fremmgde.

En person kan kun have én stemme, uanset om personen har flere funktioner, der giver
stemmeret.

Hvis en stemmeberettiget til divisionsrddsmgdet eller korpsradsmgdet er forhindret i at
mgde, kan enhedens bestyrelse vaelge en anden stemmeberettiget efter reglerne i § 57, Stk.
5, 2. pkt. - § 57, stk. 7, idet tidsfristerne for udpegning dog ikke finder anvendelse.
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§ 59. Beslutninger kan kun traeffes om de forslag, som fremgér af den udsendte dagsorden.

Stk. 2
Stk. 3

Stk. 4
Stk. 5

Beslutninger traeffes ved simpelt flertal, medmindre der er angivet andet.

Skriftlig afstemning finder sted,

a) nar dirigenten beslutter det, eller

b) ndr mindst 1/10 af de pa rddsmgdet stemmeberettigede gnsker det.

Ved valg, hvor der er mere end en kandidat til en plads, skal afstemningen altid ske skriftligt.
Valg til korpsledelsen sker altid skriftligt.

Afholdelse af rédsmgder

§ 60. Ordinzert radsmgde for grupper og gvrige enheder afholdes hvert &r inden den 1. marts.

§61.

§62.

Stk. 2
Stk. 3
Stk. 4

Ordinzert divisionsrddsmgde afholdes hvert &r i perioden fra den 1. april til den 1. juni.
Ordinzert korpsradsmgde afholdes hvert ar i perioden fra den 1.-20. november.

Ekstraordinaert ridsmgde efter anmodning, jf. § 61, stk. 1, litra b), skal afholdes senest seks
uger efter modtagelse af anmodningen.

Ekstraordinzert rddsmade afholdes efter:

a) bestyrelsens beslutning,

b) skriftlig anmodning fra mindst 1/5 af rddsmediemmerne til en bestyrelsesformand, eller

c) divisionschefernes beslutning.

Stk. 2

Beslutningen eller anmodningen skal indeholde en angivelse af de punkter, der gnskes
behandlet p4 mgdet. '

Bestyrelsesformanden eller divisionscheferne, jf. § 61, stk. 1, litra c, indkalder til radsmgde.

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5
Stk. 6

Indkaldelsen til et ordinzert rddsmeade skal indeholde:
a) Rddsmgdets dagsorden

b) Regnskab for det foregdende &r med tilhgrende status, jf. dog stk. 3, 2. pkt. Regnskabet
skal vaere revideret og underskrevet af bestyrelsen og revisor

c) For landsorganisationen budget for det fglgende ar, jf. dog stk, 3, 2. pkt. For gvrige
enheder tillige justeret budget for indevaerende ar.

d) Forslag til udviklingsplan (dog kun i de &r, hvor udviklingsplanen skal behandles, jf. § 64,
Stk. 7)

Radsmgdet indkaldes med mindst tre ugers varsel. Grupper og @vrige enheder udsender dog

regnskab og budget, jf. stk. 2, litra b) og c), senest en uge fgr rddsmgdet. Datoen for

korpsrddsmgdet annonceres herudover senest den 15. august pa landsorganisationens

hjemmeside.

Hvis et ekstraordinzert radsmgde afholdes efter anmodning jf. § 61, stk. 1, litra b), skal

bestyrelsesformanden udsende en indkaldelse senest to uger efter modtagelsen af

anmodningen.

Indkaldelsen sendes skriftligt til radsmgdets medlemmer samt bestyrelsen.

Kopi af indkaldelsen med dagsorden og bilag fremsendes samtidig til orientering til
bestyrelsesformanden for det overordnede organ.
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§63. Forslag, der gnskes behandlet pa et radsmgde, kan fremsaettes af ridsmpdets stemmeberettigede
eller af bestyrelsen.

§ 64.

Stk. 2 Forslag, der gnskes behandlet pa en enheds radsmgde, skal vaere bestyrelsen i haende senest

to uger for mpdet og sendes til raidsmgdets stemmeberettigede senest en uge fer.

Stk.3 Forslag, der gnskes behandlet pa korpsradsmegdet, skal veere korpsledelsen i haende senest

den 15. august og skal fremsaettes af stemmeberettigede fra mindst 3 forskellige enheder.

Stk. 4 Korpsledelsen fastseetter naermere retningslinjer for indsendelse af forslag til

korpsradsmgdet.

Dagsorden for et ordinaert radsmgde skal mindst omfatte:

a)
b)

)

Valg af dirigent og referent
Beretning fra bestyrelsen som minimum omfatter
i.  enopfglgning pa arbejdet med den gaeldende udviklingsplan samt
i.  enopfelgning pa arbejdet med beslutninger, som radsmgdet tidligere har truffet
Fremlaeggelse af arsregnskab for det foregdende &r tit godkendelse
Fremlzggelse af budget for det kommende ar til godkendelse
Vedtagelse af kontingent for det kommende ar
Behandling af indkomne forslag
Vedtagelse af udviklingsplan
Valg til bestyrelsen, jf. § 66-§ 68
Valg af revisor og eventuelt revisorsuppleant, jf. § 69

Eventuelt

Stk. 2 Dagsorden til grupperadsmgdet skal udover de naevnte punkter i stk. 1 ogsa omfatte:

a) Valg af stemmeberettigede til divisionsradsmegdet
b) Valg af stemmeberettigede til korpsradsmgdet

c) Fremliaeggelse af justeret budget for indevaerende ar til godkendelse

Stk. 3 |det omfang en gvrig enhed skal vaelge stemmeberettigede jf. § 58, stk. 3 — stk. 5, skal

dagsorden til den gvrige enheds radsmgde udover de navnte punkter i stk. 1 ogsd omfatte:
a) Valg af stemmeberettigede til divisionsradsmegdet
b) Valg af stemmeberettigede til korpsradsmgdet

Stk. 4 Dagsorden til en enheds raddsmgde skal udover de naevnte punkter i stk. 1 —stk. 3 ogsa

omfatte:

a) Fastsaettelse af antal pladser i enhedens bestyrelse under hensyntagen til § 67, stk. 2, litra
c). Punktet skal tages fgr stk. 1, litra h) Valg til bestyrelsen.

Stk.5 Dagsorden til divisionsradsmgdet skal udover de naevnte punkter i stk. 1 ogsd omfatte:

a) Beretninger fra de tilknyttede gvrige enheder, jf. § 24

Stk. 6 Dagsorden til korpsrddsmgdet skal udover de naevnte punkter i stk. 1 og 2 ogsd omfatte:

a) Godkendelse af forretningsordenen for korpsradsmegdet

Stk. 7 Dagsordenspunktet om valg til bestyrelsen, jf. stk. 1, litra h), behandles kun, nar der er nogen

pa valg. Dagsordenspunktet om vedtagelse af udviklingsplan, jf. stk. 1, litra g), behandles kun,
nar udviklingsplanen skal fornys, jf. § 54, Stk. 3.

13
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De &r, hvor en udviklingsplan ikke er til vedtagelse, kan vaesentlige eendringer af
udviklingsplanen eller en helt ny udviklingsplan behandles, hvis der stilles forslag herom.

§ 65. De &r, hvor landsorganisationens udviklingsplan skal fornys, jf. § 54, Stk. 3, fremlaegger korpsledelsen
senest 1. april et opleeg til en 4-arig udviklingsplan. Opleegget offentligggres samtidig pa
landsorganisationens hjemmeside. Forslag til @ndring af korpsledelsens opleeg til udviklingsplanen,
der gnskes behandlet pa korpsradsmgdet behandles som gvrige forslag, jf. § 64, stk. 1, litra f).

Radsmgdets valg af personer til bestyrelsen

§ 66. P4 et ordinaert radsmgde vaelges mediemmer til bestyrelsen,

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

En bestyrelse bestar af:

a) ikorpsledelsen: op til 12 medlemmer herunder to spejderchefer (bestyrelsesformaend),
der ikke m3 vaere af samme kgn, samt mindst tre yderligere medlemmer.

b) )i divisionsledelsen: en eller to divisionschefer og en kasserer samt mindst et yderligere
medlem.

¢} ien gruppe eller gvrig enheds bestyrelse: de | medfgr af § 64, stk. 4, litra a) fastsatte antal
medlemmer, dog minimum en bestyrelsesformand og en kasserer samt mindst et
yderligere medlem.

Valgene til bestyrelsesformand (herunder spejderchefer) og kasserer er direkte valg, der
gennemfgres sarskilt inden valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer.

En enheds bestyrelsesmedlemmer vaelges blandt enhedens spejdere, der er fyldt 15 ar,
forzldre, jf. § 46, og andre interesserede, der er fyldt 15 ar. Medlemmer af korpsledelsen
vaelges blandt enhedernes spejdere, der er fyldt 15 ar.

Radet skal sammenszette bestyrelsen, s& den opfylder reglerne om habilitet, jf. § 43, og
aldersgreenser, jf. § 45, samt ved sammensztningen lagttage principperne om diversitet jf. §
47 -§51.

Enhedernes rad skal tilstraebe, at bestyrelsen har medlemmer, der er fyldt 15 &r, men ikke 25
ar, pa valgtidspunktet. Korpsradet kan ikke vaelge mere end 10 personer, der er fyldt 25 ar pé
valgtidspunktet, til korpsledelsen, inkluswe spejdercheferne.

Korpsradet kan ikke vaelge mere end 2/3 af det samme kegn til korpsledelsen, inklusive
spejdercheferne.

Grupperadet skal, ndr det sammensaetter bestyrelsen, tillige tilstraebe, at sdvel foraeldre,
unge spejdere og spejderledere er ligeligt repraesenteret.

§ 67. Valgtil en bestyrelse geelder for en toérig periode.

Stk. 2

Hvis der efter et ridsmgde er ubesatte pladser, enten fordi de opstillede kandidater ikke har
opnaet valg, eller fordi der ikke har veeret opstillet kandidater til pladsen, afholdes der valg til
de pageldende pladser pa ferstkommende radsmgde. Valget gaelder for den resterende
todrige valgperiode.
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Stk. 3 Huvis der efter et radsmgde ikke er valgt mindst en bestyrelsesformand i en enhed eller to
spejderchefer i landsorganisationen, enten fordi de opstillede kandidater ikke har opndet
valg, eller fordi der ikke har vaeret opstillet kandidater til pladserne, skal bestyrelsen for
perioden frem til ferstkommende radsmgde konstituere sig selv ved at udpege henholdsvis
en eller to af sine valgte mediemmer som bestyrelsesformand eller spejderchef(er).

Stk. 4 Stk. 3 geelder tilsvarende, hvis der i en enhed ikke er valgt en kasserer.

Stk. 5 Stk. 2-Stk. 4 geelder tilsvarende, hvis et bestyrelsesmedlem far varigt forfald i lgbet af sin
valgperiode.

Medlemmer til korpsledelsen vaelges i ulige ar. Kandidater, der gnsker at stille op til valget til
korpsledelsen, skal meddele dette til den siddende korpsledelse senest den 15. august i det ar, hvor
der er valg.

Stk. 2 Medlemmer af korpsledelsen kan genvaelges op til to gange til en sammenhaengende periode
pa hejst seks ar. En spejderchef kan genvaelges op til to gange til en sammenhangende
periode pa hgjst seks ar som spejderchef, uanset om personen fgr valget til spejderchef
tidligere har veaeret medlem af korpsledelsen.

Stk. 3 For at opna valg til pladsen som spejderchef skal en kandidat have mere end halvdelen af de
pa korpsradsmegdet deltagende stemmeberettigedes stemmer. Kandidater til pladsen som
spejderchef kan vazlge at opstille som par, saledes at deres kandidatur er betinget af, at
begge valges.

Stk.4 For at opna valg til de pvrige pladser i korpsledelsen skal en kandidat have mere end en
fierdedel af de pa korpsradsmpdet deltagende stemmeberettigedes stemmer,

Stk. 5 Valg af spejderchefer skal gennemfgres og resultatet meddeles til forsamlingen for vaig af
medlemmer til de gvrige pladseri korpsledelsen.

§ 69. Valg af revisor og revisorsuppleant, jf. § 64, stk. 1, litra i) sker for en etdrig periode.

Referater

§ 70. Senest to uger efter en enheds radsmgde sendes referatet underskrevet af dirigenten og

bestyrelsesformaendene til radsmgdets medlemmer.

Stk. 2 Referatet sendes samtidig til bestyrelsesformeendene for det overordnede organ sammen
med den godkendte udviklingsplan og det godkendte regnskab.

Stk.3 Referatet fra korpsradsmgdet underskrevet af dirigenterne og bestyrelsesformaendene
offentligggres senest to uger efter korpsrddsmgdets afslutning pa landsorganisationens
hjemmeside.

Elektronisk radsmgde

§ 71. En enheds bestyrelse kan efter forudgaende godkendelse fra enhedens overordnede organ traffe

beslutning om, at enhedens radsmgde skal afholdes som fuldstaendig eller delvis elektronisk
radsmgde. Korpsledelsen kan traeffe beslutning om at korpsradsmgdet skal afholdes som fuldstaendig
eller delvis elektronisk korpsradsmgde.

Stk. 2 Beslutning om fuldsteendig eller delvis elektronisk radsmegde treeffes inden indkaldelse.
Bestyrelsen kan dog efter indkaldelsen og indtil 1 uge inden radsmgdet traeffe beslutning om
at overga til fuldstaendig eller delvis elektronisk radsmgde, selvom dette ikke var meddelt ved
indkaldelsen.
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Stk. 3 Ved afholdelse af delvis eller fuldstaendig elektronisk radsmgde pahviler det bestyrelsen at
traeffe de ngdvendige tekniske foranstaltninger til sikring af medlemmernes deltagelse i
debatter og afstemninger, samt til sikring af andre taleberettigedes mulighed for at deltage
og give deres synspunkter til kende,

KAPITEL Vill. REGNSKAB OG REVISION

§72.

§73.

§74.

Landsorganisationens og enhedernes regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2 Arsregnskaber opggres saledes, som god regnskabsskik tilsiger, sdvel med hensyn til
vurdering af posterne i status som vedrgrende regnskabets specifikation, opstilling og
posternes benasvnelse.

Korpsledelsen fastsaetter de ngdvendige regler for regnskabsfgrelsen i landsorganisationen og paser,
at bogfgringen og formueforvaltningen i landsorganisationen kontrolleres pa betryggende made.

Revision af landsorganisationens regnskaber foretages af en af korpsradet valgt statsautoriseret
revisor. Revision af enhedernes regnskaber foretages af en pad enhedens radsmgde valgt revisor.

KAPITEL IX. TEGNINGSREGLER

§ 75.

§ 76.

En enhed tegnes juridisk og gkonomisk af en enhedsleder i forening med enten en
bestyrelsesformand eller kassereren, jf. dog § 75.5tk. 2-Stk. 4.

Stk. 2 Divisioner samt gvrige enheder, der har valgt ikke at udpege enhedsledere, jf. § 26, 2. pkt.,
tegnes juridisk og gkonomisk af en bestyrelsesformand i forening med kassereren.

Stk. 3 Ved erhvervelse, afhandelse eller pantsaetning af fast ejendom tegnes enheden dog af en
bestyrelsesformand, kasserer, en enhedsleder og halvdelen af bestyrelsens gvrige
medlemmer i forening. Hvis enheden ikke har en enhedsleder, jf. Stk. 2, tegnes enheden af en
bestyrelsesformand, kasserer og halvdelen af bestyrelsens gvrige medlemmer i forening.

Stk.4 Mindst en af de personer, der udgver tegningsretten, skal veere myndig. Er ingen af de
personer, der er tegningsberettigede, jf. stk. 1-Stk. 3, myndige, geelder fglgende:

a) Hvis en enhed hverken har en myndig enhedsleder, en myndig bestyrelsesformand eller
en myndig kasserer, tegnes enheden af et andet myndigt medlem af bestyrelsen i forening
med de personer, der efter stk. 1-Stk. 3 i gvrigt er tegningsberettigede.

b) Hvis der ikke er valgt et myndigt medlem til bestyrelsen, udpeger bestyrelsen en
tegningsrepraesentant blandt radets myndige medlemmer. Enheden tegnes i disse tilfeelde
af tegningsreprazsentanten i forening med de personer, der efter stk. 1-Stk. 3 i gvrigt er
tegningsbherettigede. Tegningsreprasentanten har ret til at deltage i bestyrelsesmgder
uden stemmeret.

Landsorganisationen tegnes juridisk og gkonomisk af en spejderchef i forening med et andet,
myndigt medlem af korpsledelsen, jf. dog Stk. 2-Stk. 4.

Stk.2 Ved erhvervelse, afhaendelse eller pantsatning af fast ejendom tegnes landsorganisationen
af begge spejderchefer i forening med halvdelen af de gvrige medlemmer af korpsledelsen,
hvoraf mindst et skal veere myndigt.

Stk. 3 Hvis en af spejdercheferne er umyndig, er det alene den myndige spejderchef, der kan udgve
tegningsretten, jf. stk. 1.
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Hvis der ikke er valgt et myndigt medlem til korpsledelsen, udpeger korpsledelsen en
tegningsrepraesentant blandt landsorganisationens myndige medlemmer.
Landsorganisationen tegnes i dette tilfeelde af tegningsrepraesentanten i forening med de
personer, der efter stk. 1-Stk. 3 i gvrigt er tegningsberettigede. Tegningsrepraesentanten har
ret til at deltage i korpsledelsens mgder uden stemmeret.

§ 77. De tegningsberettigede, jf. § 75 og § 76 er bemyndigede til via fuldmagt:

a)

b)

at udpege en eller flere personer til enten alene eller i feellesskab at tegne enheden i
gkonomiske anliggender; og

at udpege en eller flere personer til enten alene eller i fallesskab at kunne disponere over
enhedens konti og depoter via elektroniske bankprodukter samt indgé aftaler herom. En sadan
fuldmagt skal vaere tidsbegraenset eller begranset til bestemte formal eller handlinger.

KAPITELX. ANERKENDELSE OG OPH@R AF ENHEDER

§ 78. For at en enhed kan blive medlem af Det Danske Spejderkorps, skal enheden anerkendes efter
reglerne i dette kapitel.

Anerkendelse af enheder

§79. Enforening kan anerkendes som enhed og medlem af Det Danske Spejderkorps, hvis fglgende
betingelser er opfyldt:

§ 80.

Enheden skal arbejde i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og
arbejdsgrundlag, jf. Kapitel ll, og vedtaegterne i gvrigt,

Enhedens vedtaegter skal vaere i overensstemmelse med naervaerende vedtagter, herunder de
seerlige bestemmelser, der gaelder for den pdgeeldende type af enhed, jf. Kapitel IlI.

Enheden skal have en bestyrelse og enhedsledere, der er valgt efter de regler, der gaelder for
den pagealdende type af enhed.

Det Danske Spejderkorps’ enheder anerkendes ved optagelse af deres overordnede organ, efter
reglerne i § 79.

Ophgr af enheders medlemskab

§ 81. Det overordnede organ kan tilbagekalde anerkendelsen for en enhed, der ikke laengere opfylder
betingelserne for anerkendelse, jf. § 79.

§ 82.

Stk. 2

Stk. 3

En afggrelse om tilbagekaldelse af en enheds anerkendelse og dermed ophgr af medlemskab
af Det Danske Spejderkorps sendes fra det overordnede organ til enhedens
bestyrelsesformand og enhedsleder. En enheds medlemskab af Det Danske Spejderkorps
ophgrer fra det tidspunkt, hvor tilbagekaldelse af anerkendelsen er meddelt til enheden.

Divisionsledelsens afggrelse om tilbagekaldelse af anerkendelsen af en enhed, der er medlem
af divisionen, kan paklages til korpsledelsen. Korpsledelsens beslutning om tilbagekaldelse af
anerkendelsen af en enhed, der er medlem direkte under landsorganisationen, kan paklages
til korpsradet. Det overordnede organ skal i sin afggrelse vejlede om klageadgangen.

En enhed kan beslutte at nedlaegge sig selv eller melde sig ud af Det Danske Spejderkorps. Beslutning
om nedlaeggelse eller udmeldelse skal traeffes af enhedens rddsmgde. | sddanne tilfeelde er enheden
ikke lngere anerkendt og ophgrer med at vaere medlem af Det Danske Spejderkorps.
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Stk. 2 En enheds beslutning om at melde sig ud af Det Danske Spejderkorps eller nedleegge
enheden meddeles skriftligt fra enhedens bestyrelsesformand til det overordnede organ.

Virkning af médlemskabets ophgr

§ 83.

§ 84.

Ved ophgr af medlemskab af Det Danske Spejderkorps tilfalder enhedens aktiver det overordnede
organ, efter at al gaeld er afviklet, medmindre enhedens radsmgde med korpsledelsens godkendelse
treeffer anden beslutning. Korpsledelsen kan alene afsl3 at godkende en enheds rddsmgdes
beslutning herom, hvis beslutningen indebzerer, at aktiverne overdrages eller anvendes til ikke-
spejderrelaterede formal.

Stk. 2 Ophgrer en division med at vaere mediem af Det Danske Spejderkorps, bliver
landsorganisationen overordnet organ for divisionens enheder, indtil enhederne er overfgrt
til andre divisioner. Har en enhed efter et ar ikke truffet aftale med en anden division om
medlemskab af divisionen, eller - for gvrige enheder — eventuelt truffet aftale med
landsorganisationen om direkte tilknytning til landsorganisationen, kan korpsledelsen traeffe
beslutning herom.

Spejdere i en enhed ophgrer med at vaere medlemmer af Det Danske Spejderkorps fra samme
tidspunkt, som enheden ophgrer med at veere medlem af Det Danske Spejderkorps, jf. § 81 0g § 82,
medmindre de forinden har overfgrt deres medlemskab til en anden enhed.

Procedureregler

§ 85.

Afggrelser om anerkendelse og ophgr af enheders medlemskab skal vaere skriftlige. Det overordnede
organ skal ved afggrelser om anerkendelse og ophgr af enheder iagttage almindelige
forvaltningsretlige principper, herunder om saglighed, hgring og begrundelse.

Stk.2 Korpsledelsen fastseetter naermere regler vedrgrende proceduren for anerkendelse og oph¢r
af enheder.

KAPITEL XI. EKSKLUSION OG MIDLERTIDIG UDELUKKELSE AF SPEJDERE

Eksklusion

§ 86.

En spejder, der ikke opfylder betingelserne for medlemskab af Det Danske Spejderkorps, kan
ekskluderes fra en enhed, jf.§ 86.5tk. 2, elier fra hele Det Danske Spejderkorps, jf.§ 86.5tk. 3.

Stk.2 Beslutning om eksklusion fra en enhed treffes af enhedens bestyrelse. Spejderen kan bevare
sit medlemskab af Det Danske Spejderkorps ved at overfgre sit medlemskab til en anden
enhed. ‘

Stk.3 Beslutning om eksklusion fra hele Det Danske Spejderkorps {landsorganisationen og alle
enheder) traeffes af eksklusionsnaevnet, jf. § 88, Indstilling til eksklusionsnaevnet om
eksklusion af en spejder fra Det Danske Spejderkorps kan kun foretages af bestyrelsen | en
enhed, hvor spejderen er medlem, af bestyrelsen i enhedens overordnede organ eller af
korpsledelsen (jf. dog § 41, Stk. 3).

Stk.4 Eksklusion kan veere fuldsteendig (ophgr af medlemskab) eller begraenses til bestemte
lederfunktioner (delvis udelukkelse).
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Beslutninger om eksklusion skal meddeles den ekskluderede spejder skriftligt med konkret
begrundelse og klagevejledning (hvis afggrelsen kan paklages, jf. § 89). Ved sager om
eksklusion skal bestyrelsen eller eksklusionsnaevnet i gvrigt iagttage almindelige
forvaltningsretlige principper, herunder om saglighed og hering. Ved sager om eksklusion af
umyndige spejdere skal bestyrelsen eller eksklusionsnavnet sikre, at der under
sagsbehandlingen tages seerligt hensyn. Hvor der efter reglerne i dette kapitel skal gives
meddelelse til en spejder, eller spejderen i gvrigt skal inddrages, geelder dette for umyndige
spejdere dennes foraelder/foraeldre.

Hvis en spejder, der er ekskluderet fra hele Det Danske Spejderkorps sgger optagelse i en
enhed, jf. § 34, skal optagelsen forelaegges eksklusionsnaevnet, der traeffer beslutning om,
hvorvidt spejderen pa ny kan optages.

Korpsledelsen fastszetter naermere regler for sagsbehandlingen af eksklusionssager.

Midlertidig udelukkelse

§ 87. Enspejder kan i op til 3 maneder midlertidigt udelukkes fra arbejdet i en enhed eller i
landsorganisationen, jf.§ 87.5Stk. 2, eller fra hele Det Danske Spejderkorps, jf.§ 87.Stk. 3, for at
undersgge hvorvidt spejderen fortsat opfylder betingelserne for medlemskab af Det Danske
Spejderkorps.

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk. 7

Beslutning om midlertidig udelukkelse fra en enhed treeffes af enhedens bestyrelse.
Midlertidig udelukkelse fra en enhed har ikke betydning for spejderens medlemskab eller
deltagelse i aktiviteter i andre enheder. For sa vidt angar aktiviteter i landsorganisationen, har
Korpsledelsen tilsvarende befgjelser til midlertidig udelukkelse som bestyrelsen i en enhed.

Beslutning om midlertidig udelukkelse fra hele Det Danske Spejderkorps (landsorganisationen
og alle enheder) kan traeffes af bestyrelsen i en enhed, hvor spejderen er medlem, af
bestyrelsen i enhedens overordnede organ eller af korpsledelsen (jf. dog § 41, Stk. 3).

Midlertidig udelukkelse kan veere fuldstaendig (alle aktiviteter) eller begraenses til bestemte
aktiviteter eller lederfunktioner.

Midlertidig udelukkelse kan udstrakkes ud over de 3 maneder, hvis sagen inden da af den
bestyrelse, der har truffet beslutning om midlertidig udelukkelse indbringes for
eksklusionsnaevnet, jf. § 88, med henblik pa eksklusion fra Det Danske Spejderkorps.

Midlertidig udelukkelse kan desuden udstraekkes ud over de 3 maneder, hvis der er szerlige
grunde hertil, herunder hvis der er indledt eller forventes indledt strafferetlig efterforskning
af forhold, der har givet anledning til den midlertidige udelukkelse.

Midlertidig udelukkelse har virkning fra det tidspunkt, hvor spejderen har modtaget mundtlig
meddelelse herom. Meddelelse skal herefter gives spejderen skriftligt inden for to uger, ellers
bortfalder den midlertidige udelukkelse.

Eksklusionsnasvnet

§ 88. Korpsledelsen nedszetter et eksklusionsnaevn pa mindst tre personer. Eksklusionsnaevnet traeffer
afggrelseri sager om eksklusion af spejdere fra hele Det Danske Spejderkorps (landsorganisationen
og alle enheder), og om genoptagelse af spejdere, der er ekskluderet.

Stk.2 Medlemmerne beskikkes for en toarig periode, der fglger perioden for valg af korpsledelsen,

jf. § 67. Der kan ske genbeskikkelse.
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Stk.3 Korpsledelsen kan ikke veere repraesenteret i eksklusionsnavnet.

§ 89. Eksklusionsnaevnets afggrelser kan paklages til korpsledelsen af den spejder, der ekskluderes, og af
den, der har foretaget indstilling til eksklusionsnaevnet, jf. § 86, Stk. 3.

Stk.2 Medlemmer af korpsledelsen, der har deltaget i behandlingen af en sag om indstilling til
indstilling til eksklusion, jf. § 86, Stk. 3, eller i en sag om midlertidig udelukkelse, jf. § 87, Stk.
3, kan ikke efterfglgende deltage i behandlingen af en klagesag om eksklusionsnaevnets
afgorelse vedrgrende den samme spejder.

§ 90. Den bergrte spejder er midlertidigt udelukket fra at deltage i aktiviteter i Det Danske Spejderkorps
(landsorganisationen og alle enheder) fra det tidspunkt, hvor spejderen modtager skriftlig
meddelelse om, at sagen er indbragt for eksklusionsnaavnet, og frem til der traeffes en afggrelse,
medmindre eksklusionshavnet beslutter andet.

Stk. 2 Treeffes der afggrelse om eksklusion, er spejderen fortsat udelukket fra at deltage i aktiviteter
i Det Danske Spejderkorps (landsorganisationen og alle enheder) indtil klagefristen udigber
eller, hvis eksklusionen paklages, indtil korpsledelsen har truffet endelig afggrelse i
forbindelse med en eventuel klagesag, jf. § 89.

Stk.3 Spejderens medlemskab af Det Danske Spejderkorps (landsorganisationen og alle enheder)
ophgrer pa tidspunktet for udlgbet af klagefristen over afggrelsen om eksklusion. Hvis
afggrelsen paklages, ophgrer medlemskabet dog farst pa tidspunktet for korpsledelsens
endelige afggrelse om eksklusion. Enheden kan dog pa ethvert tidspunkt ekskludere
spejderen fra enheden jf. § 86, Stk. 2.

Administration af eksklusion og udelukkelser

§ 91. Landsorganisationen fgrer fortegnelse over spejdere, der er ekskluderet fra hele Det Danske
Spejderkorps, jf. § 87, stk. 3, eller midlertidig udelukket fra hele Det Danske Spejderkorps, jf. § 88,
stk. 3.

Stk. 2 Inden optagelse af spejdere, jf. § 34, stk. 2, og udnaevnelse af spejderledere, jf. § 36, skal
enheden kontrollere hos landsorganisationen, om den pagaldende er ekskluderet eller
midlertidigt udeiukket.

Stk.3 Korpsledelsen fastszetter neermere regler for administration af eksklusion og udelukkelser,
Landsorganisationens og enhedernes behandling og udveksling af behandling af oplysninger
om eksklusion og udelukkelser skal i alle tilfaelde ske i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelsesretlige regler.

. KAPITEL Xll. FZLLES REGLER OM DISPENSATION

-§92. Et overordnet organ kan for de enheder, som hgrer under det:

a) dispensere fra vedtaegterne om aldersbetingelser, habilitetsreglerne, frister, valgregler og
lignende forhold, hvor konkrete omstaendigheder taler afggrende for det, og

b)  vedtage regler for forsggsarbejde, der afviger fra vedtaegterne.

Stk.2 Korpsledelsen kan ogs4 give dispensationer efter stk. 1, litra a) og tillade afvigende regler
efter stk. 1, litra b) i forhold til landsorganisationen. Dette gaelder dog ikke for beslutninger,
der tilkommer korpsradet.

20



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Stk. 3 Dispensationer efter stk. 1, litra a) og afvigende regler efter stk. 1, litra b) og Stk. 2 kan kun
vedtages for en begraenset periode og maksimalt for fire ar ad gangen.

KAPITEL Xlll. Z£NDRING AF VEDTAGTERNE

§93. /Andring af disse vedtaegter kan kun ske pa korpsradsmgdet. Beslutning om andring af vedtaegterne
treeffes med simpelt flertal, medmindre andet er angivet heri.

§ 94. Andring af disse vedtaegters Kapitel I-Kapitel lll samt § 94 kan dog kun ske, nar forslag herom
vedtages af korpsradet med 2/3 majoritet, ved en afstemning hvor 2/3 af korpsradets
stemmeberettigede er repraesenteret. Er 2/3 af korpsradets stemmeberettigede ikke repraesenteret,
kan forslaget forelgbigt vedtages af 2/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigede, hvorefter der
snarest skal indkaldes til et nyt korpsradsmgde. Pa det nye korpsradsmegde kan den pagaeldende
beslutning endeligt vedtages med 2/3 majoritet af de tilstedevaerende stemmeberettigede uden
hensyn til hvor stor en del af korpsradets samlede stemmeberettigede, der er reprasenteret.

§ 95. Zndringer i vedtaegterne far fgrst virkning fra afslutningen af det radsmgde, hvor de endeligt
vedtages.

KAPITEL XIV. OPH@R ELLER SAMMENL/AGNING AF DET DANSKE SPEJDERKORPS

§ 96. Beslutning om nedlzeggelse af Det Danske Spejderkorps, om sammenlaegning eller fusion af Det
Danske Spejderkorps (herunder landsorganisationen) med andre foreninger eller om afhaendelse af
en vaesentlig del af landsorganisationens aktiviteter eller aktiver kan kun ske, hvis det vedtages efter
reglerne i § 94-§ 95.

§ 97. Ved nedlaeggelse af Det Danske Spejderkorps skal landsorganisationens formue tilfalde almennyttige
formal, der er besleegtet med Det Danske Spejderkorps' formal. Der ma aldrig ske udlodning af
formue eller aktiver til enkeltpersoner. En beslutning om nedlaeggelse af Det Danske Spejderkorps
(herunder landsorganisationen) er kun gyldig (uanset § 96), hvis den indeholder bestemmelse om
anvendelse af landsorganisationens formue og aktiver.

§ 98. En beslutning om nedlzeggelse af Det Danske Spejderkorps medfgrer ikke nedlaeggelse af Det Danske
Spejderkorps' enheder.
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Vedtaegter for foreninger (enheder) under Det Danske Spejderkorps
Dette er et tillaeg til vedteegterne for foreninger, der er medlem af Det Danske Spejderkorps.

Nedenstdende forening er en del af Det Danske Spejderkorps’ organisation.

Foreningen er en selvstaedig juridisk forening (enhed) og foreningens (enhedens) vedtaegter
udggres af dele af landsorganisationens vedtzegter (§28).

Foreningen kan i tillzeg til vedtaegterne selv fastsaette fglgende:

Foreningens (enhedens) navn: Spejderliv fgr og nu

Foreningens (enhedens) hjemstedskommune: Gentofte

Foreningens (enhedens) vedtaegter er defineret som en del af landsorganisationens
vedtaegter for Det Danske Spejderkorps (link) herunder:

1) Foreningens formal fremgar af kapitel 11 (§2-5)

2) Bestyrelsens befgjelser fremgar af kapitel V (§37-8§51)

3) Regnskab og revisor fremgar af kapitel VIII (§72-74)

3) Betingelserne for medlemskab fremgar af kapitel IV (§33-34)

4) Tegningsreglerne for foreningen fremgar af kapitel I1X (§75-77)

5) Procedurerne for vedtaegtsandringer fremgar af kapitel Xl (§93-95)

6) Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved ophgr fremgar af kapitel X (§83)

Bestyrelsen bestar af fglgende:

Formand ANNETTE AKAAROMD ~TL6ENS ENJ
Kitshre JOHNNY HERFIBMN
Bestyrelsesmedlem CHRISTIAN AROUIDAL
Bestyrelsesmedlem TENSG (RPIK JTENEEA
Bestyrelsesmedlem 79 ORTEN FRER/KS EAS
Bestyrelsesmedlem ASTR 1D PROUN HlIKKELSEN
Bestyrelsesmedlem TJENS SPRENS EA/

Bestyrelsesmedlem/ 4572 VER D657 EL £AALD
Bestyrelsesmedlem 54/7P METTE CRON VOLD

Bestyrelsesmedlem

Ovenstaende bekraeftes af gruppens tegningsberettigede

Wity ~— Brroro

74
Bestyrelsesforma nd Kasserer
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Kzere Annette

Mange tak for det fremsendte materiale som vi har gennemlaest. | den forbindelse har vi ingen
kommentarer eller spgrgsmal.

Det Danske Spejderkorps er derfor glade for at byde 'Spejderliv f@r og nu’ velkommen som enhed i korpset.
Enhedens anerkendes efter vedtaegternes § 79, og oprettes som en enhed under korpset.

| vil om kort tid modtage bekraftelse pa oprettelsen enheden i korpsets medlemssystem, Medlemsservice.
Med venlig hilsen

Anders Dybkjzaer Skgttegaard
Organisationskonsulent

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Arsenalvej 10
1436 Kgbenhavn K
TIf. 81 88 68 88

Mail: ads@dds.dk


mailto:ads@dds.dk
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Bestyrelse "Spejderliv for og nu"

Suppleant
Suppleant
Kasserer
Formand

Valgt til Korpsradet

Desuden:
Revisor
Revisorsuppleant

Navn

Christian Lgvdal

Jens Ulrik Jensen

Morten Frederiksen

Astrid Bruun Mikkelsen
Jens Sgrensen

Mette Grgnvold

Per @stergaard

Johnny Hermann

Annette Kaalund-Jgrgensen

Astrid Bruun Mikklesen
Annette Kaalund-Jgrgensen

Gregers Kuhn Christensen
Hanne Borgstrgm

mail: spejderliv@abox.dk

Adresse
Ermelundsvaenget 7
Skovbakkevej 9
Mgllevejen 11
Mariendalsvej 32B, 2tv
Svalegabet 12
Solvangsvej 36
Ceylonvej 20

Axelhgj 34

Lauggards Alle 97

Mariendalsvej 32B, 2tv
Lauggards Alle 97

Skovvaenget 11
Ruskaer 15 st tv

Postnr By
2920 Charlottenlund
2920 Charlottenlund
4600 Kgge
2000 Frederiksberg
2850 Nzerum
2600 Glostrup
2300 Kgbenhavn S
2610 Rpdovre
2860 Sgborg

2000 Frederiksberg
2860 Sgborg

2800 Lyngby
2610 Rgdovre

Telefon
26712164
40111200
26654456
21476903
22643250
27207886
60616574
60584248
31956400

21476903
31956400

20143096
20787304

E-mail
loevdal@hotmail.com
ulrik@ordrup.net
county4x4@hotmail.cc
astrid@cxu.dk
jens@svalegabet.dk
mette.gronvold@gmai
poe6789@gmail.com
johnnyvagn@gmail.cor

akj@abox.dk

astrid@cxu.dk
akj@abox.dk

gregerskuhn@gmail.cc

hbb@brnet.dk
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Budget for SPEJDERLIV F@R OG NU

INDTAGTER: Ar2022 Ar2023
Medlemskontingent 30 x 200 kr. 6.000 6.000
Tilskud fra DDS 20.000 20.000
Tilskud fra puljer / Gentofte/BUS

Stgttemedlemmer 3.000 3.000

| alt 29.000 29.000
UDGIFTER:

Mgdeudgifter — incl medlemsaktiviteter 8.000 8.000
Arsmgde i sammenslutningen af spejdermuseer 5.000 5.000
Medlemskab af ODM 4.000 4.000
Kurser 4.000 4.000
Arkivdrift 2.000 2.000
Formidling 3.000 3.000
Husleje Gentofte kommune 0 0
Korpskontingent DDS (9x321kr.) 2.889 2.889
| alt 28.889 28.889
BALANCE:

Indteegter 29.000 29.000
Udgifter 28.889 28.889
Balance + 111 + 111

Desuden sgges fonde til etableringen af museet ca. 250.000 kr.




Punkt 2: Referat



] GENTOFTE KOMMUNE

Referat af
moade |

Folkeoplysningsudvalget

Mgdetidspunkt 24-02-2022 17:00
Mgadeafholdelse Madelokale G

Protokollen blev laest
og madet haevet Kl.: 18:50

Tilstede: Stig Wall, Teit Andersen, Anne Hjorth, Anne-Marie Sejer,
Bernadette Follmann, Kare Emtoft, Per Plesner-Jacobsen, Susanne Korsgaard
Katja S. Johansen, Mitzi Reinau.

Suppleanter, Thorkild Pedersen, Linda Gry

Fravarende: Afbud fra, Karsten Bobek, Hanne Grgnne Leth, Marianne Scheele



Indholdsfortegnelse

Folkeoplysningsudvalget
24-02-2022 17:00

1 (Aben) Vedtagelse af Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget 2022-2025 ......cceussssssssnsnnss
2 (ADen) 1drzet fOr @l vuuurusrasrasrassassnssnsnnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnssnssnsnnsen
3 (Aben) Praesentation af folkeoplysningSOMIradet ...uuvieresresresrasrasrassassasmssssssssssssnssnssnssnssnsnnses
4 (Aben) Mgder i Folkeoplysningsudvalget 2022 ........ceurrermssmsssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnses
5 (Aben) Spejderliv fEr 0g NU ..uuiererereremesresrasmesrasrasrasrassassassassassassassassssssssnssnssnssnssnssnsnnsen
6 (Aben) Meddelelser 0g eVentuelt....cuiureiresresresiesresrasrasmassasmassassassassassassassassassnssnssnssnsnnsnnsen
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1 (Aben) Vedtagelse af Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2022-01512

Resumé
Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget fremlaegges til vedtagelse for perioden 2022-2025.

Baggrund
Folkeoplysningsudvalget vedtager en forretningsorden for perioden 2022-2022.

Forretningsorden med opdateret medlemssammensaetning er vedlagt som bilag 1.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At forretningsordenen for perioden 2022-2025 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Vedtaget.

Bilag
1. Forretningsorden for Folkeoplysningsudvalget i Gentofte Kommune 2022-2025 (4408650 -
EMN-2022-01512)

2 (Aben) Idrzet for alle
Sags ID: EMN-2016-07039

Resumé
Alle har ret til et aktivt fritidsliv - ogsa borgere med Handicap

Baggrund
Med henblik pa draftelse vil forvaltningen give et oplaeg til om kommunens indsatser for, at alle -
ogsa borgere med handicap - kan have et aktivt fritidsliv i Gentofte Kommune.

Under opleegget vil det blive bergrt, hvordan kommunen har arbejdet malrettet med forskellige
grupper af borgere med handicap, nemlig:

1. Borgere for hvem, specialiserede tilbud er den eneste realistiske mulighed for, at de kan
have et aktivt idreets- og fritidsliv

2. Borgere som, kan fungere pa saerhold i det almene idreets- og fritidsliv, og som pa et vist
niveau kan deltage i de almene aktiviteter i foreningerne
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3. Borgere som, med en ret lille statte vil kunne deltage i de almene fritidstilbud

Det vil blive belyst, hvordan der pa tveers af kommunens forvaltninger er arbejdet med at skabe
stgrst mulig integration af borger med handicap i det almene foreningsliv, og hvordan der er
arbejdet med at inddrage frivillige i indsatserne.

Indstilling
Barn og Skole, Unge og Fritid Indstiller

Til Fritidsudvalget

At emnet drgftes

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Drgftet.

Bilag

3 (Aben) Praesentation af folkeoplysningsomradet
Sags |ID: EMN-2022-01511

Resumé
Der gives en kort praesentation af vision, mal og centrale politikker pa folkeoplysningsomradet, og
der henvises til centrale dokumenter, som kan give indblik i ressortomradet.

Baggrund

Folkeoplysningsomradet harer til i Idreet og Fritid, under Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid
(BSKUF). Kultur-, unge- og fritidsomradet arbejder efter en faelles vision og fire overordnede mal
for at udvikle et relevant, attraktivt og sammenhzengende tilbud for borgerne. Samlet set
kendetegnes omradet af et teet samarbejde med en lang reekke aktgrer, herunder en bred vifte af
decentrale og selvejende institutioner, foreninger, frivillige og aktive borgere. Borgerinddragelse og
tvaergaende samarbejde er af afgarende betydning for, at Kultur, Unge og Fritid kan realisere de
politiske mal og udvikle malomradet til glaede for borgerne.

Den feelles vision for kultur-, unge- og fritidsomradet er, at alle borgere oplever abne
feellesskaber, der giver glaede, udvikling og mangfoldighed.

Kultur, Unge og Fritid arbejder for, at:
o Alle borgere har mulighed for at udvikle sig som mennesker og deltagere i faellesskaber.
o Alle barn og unge udvikler deres personlige, faglige og sociale kompetencer.
o Alle borgere oplever fleksible tilbud, der skaber glaeede og mangfoldighed.
o Alle borgere magder muligheder for dialog og samskabelse.
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| Gentofte Kommune er der en bred vifte af fritidstilbud og faciliteter. Gentofte Kommune
samarbejder med 98 idraetsforeninger, 16 spejdergrupper, 10 gvrige foreninger og 10
oplysningsforbund om tilbud i form af idreets- og fritidsaktiviteter samt folkeoplysende undervisning
til kommunens borgere i egne og kommunale faciliteter/ lokaler. Gentofte Kommunes faciliteter
omfatter 53 haller, idraetslokaler og gymnastiksale, 1 svemmehal, 2 ishaller, 1 curlinghal, 45
tennisbaner, 15 spejderhytter, 6 ridehaller samt en lang raekke boldbaner i Gentofte Sportspark og
andre klubanleeg.

Idreet og Fritid
Idreet og Fritid arbejder for at udvikle attraktive og varierede idraets- og fritidstilbud til alle

borgere i Gentofte Kommune samt tilbyde gode faciliteter og vilkar for bade foreningsbaseret og
selvorganiseret idreet.

Idreets- og fritidsomradet har to politikker: Gentofte i Beveegelse - Idraets- og Bevaegelsespolitik
2017-2029 og Et aktivt og varieret fritidsliv for alle - Gentofte Kommunes Folkeoplysningspolitik
2012-2024.

Idreets-og beveegelsespolitikken blev formuleret i et opgaveudvalg og vedtaget af
Kommunalbestyrelsen i 2017. Se pa Gentofte.dk, Gentofte Kommunes Idraets- og
Bevaegelsespolitik Visionen er: Vi er feelles om at skabe beveegelsesglaede for alle. Sammen
arbejder vi for et levende, ambitigst og mangfoldigt idraetsliv i gode rammer. Det arbejdes der med
inden for fem omrader: Et mangfoldigt idreetsliv, Faciliteter og byrum, Foreningsidraet,
Talentudvikling og Eliteidraet og Partnerskaber. | november 2021 vedtog Kultur-, Unge- og
fritidsudvalget nye mal og indsatser for Idraets- og bevaegelsespolitikken pa baggrund af indspil fra
en starre gruppe borgere, der deltog i Gentofte Mgdes d. 10. september 2021. Gentofte i
bevaegelse 2021-2025, vedlagt som bilag.

Gentofte Kommunes folkeoplysningspolitik blev vedtaget i 2012 og visionen er at:

sikre, at alle borgere har mulighed for at deltage i aktiviteter, der fremmer oplevelsen af fallesskab
og medborgerskab og bidrager til demokratiforstaelse; sikre et mangfoldigt folkeoplysningsmilja,
der rummer gode faciliteter og vilkar for bade foreninger, aftenskoler og selvorganiserede
aktiviteter; skabe folkeoplysning, der understgtter og opfordrer til udvikling af nye ideer, tilbud og
foreninger. | 2018 blev Folkeoplysningspolitikken genbesagt, og der blev vedtaget nye mal og
indsatser samt en opdateret vision.

Se pa Gentofte.dk, Gentofte Kommunes Folkeoplysningspolitik.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At praesentation af folkeoplysningsomradet tages til efterretning

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning.
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https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/politiske-udvalg/opgaveudvalg/afsluttede-opgaveudvalg/ny-idraets-og-bevaegelsespolitik/?searchterm=idr%C3%A6ts%20og%20bev%C3%A6gelsespolitikken
https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/politiske-udvalg/opgaveudvalg/afsluttede-opgaveudvalg/ny-idraets-og-bevaegelsespolitik/?searchterm=idr%C3%A6ts%20og%20bev%C3%A6gelsespolitikken
https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/budget-planer-og-politikker/planer-politikker-og-indsatser/kultur-idraets-og-fritidstilbud-for-alle/folkeoplysningspolitik/?searchterm=folkeoplysningspolitik%20for%20gentofte%20kommune%202019%202024

Bilag
1. Gentofte i beveegelse 2021-2025 (4419610 - EMN-2022-01511)

4 (Aben) Mader i Folkeoplysningsudvalget 2022
Sags ID: EMN-2022-01513

Resumé
Jf. Folkeoplysningsudvalgets forretningsorden afholder udvalget magde sa ofte, formanden eller tre
medlemmer af udvalget finder det ngdvendigt, dog made mindst 1 gang i kvartalet.

Baggrund
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid foreslar, at Folkeoplysningsudvalgets mgder i 2022, ligesom
tidligere ar holdes hver anden maned.

Torsdag d. 24. februar
Onsdag d. 27. april
Onsdag d. 15. juni

Tirsdag d. 30. august
Tirsdag d. 11. oktober
Onsdag den 14. december

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At de foreslaede mgdedatoer for 2022 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Vedtaget.

Bilag

5 (Aben) Spejderliv for og nu
Sags ID: EMN-2022-01402

Resumé
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Spejderliv far og nu har ansggt om at blive godkendt som folkeoplysende forening i Gentofte
Kommune.

Baggrund
Folkeoplysningsudvalget godkender nye foreninger, som er hjemmehgrende i kommunen, og som
lever op til folkeoplysningslovens krav.

De godkendte foreninger er berettiget til at fa kommunale lokaler stillet gratis til radighed, og de er
berettiget til at ssge om medlems- og lokaletilskud.

Spejderliv far og nu vil samle medlemmerne om at etablere og drive et historisk korrekt, aktivt og
interaktivt museum om spejderbevaegelsen i Danmark med plads til bade en fast udstilling og
labende Hotspot-udstillinger samt formidling via diverse digitale portaler. Museet skal veere abent
for bade spejdere og ikke-spejdere.

Foreningen blev stiftet den 8. februar 2022 og har pt. 44 medlemmer, hvor af de 27 er bosiddende i
Gentofte Kommune. Der er 2 medlemmer, der er under 25 ar.

Foreningens vedteegter udarbejdet efter den sakaldte forklaedemodel, som benyttes af alle
foreninger og enheder under DDS.

DDS har saledes vedtaget et seet vedteegter, der geelder for hele DDS, dvs. landsforeningen,
divisionerne samt lokale foreninger og enheder. Lokale foreninger og enheder skal saledes dannes
og drives med udgangspunkt i DDS’ vedtaegter og de skal anerkendes af DDS pa grundlag af
forklzedet, som beskriver den lokale forening eller enhed.

Modellen lever op til Folkeoplysningslovens og Gentofte Kommunes krav, herunder kravet om at
foreningen skal veere hjemmehgrende i kommunen.

Folgende er vedlagt som bilag:

o Referat af den stiftende generalforsamling
Vedtaegter for DDS
Vedtegtsskema for Spejderliv far og nu
Anerkendelse fra DDS
Adresseliste for bestyrelsen
Budget

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vurderer samlet, at Spejderliv far og nu opfylder kravene til at
veere en folkeoplysende forening i kommunen.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At Spejderliv far og nu godkendes som folkeoplysende forening i Gentofte Kommune.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
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Godkendt.

Bilag

1. FINAL referat generalforsamling2022 (4417083 - EMN-2022-01402)

2. Vedtaegter DDS m underskrift (4417085 - EMN-2022-01402)

3. Vedtaegtsskema (4417086 - EMN-2022-01402)

4. Godkendelse fra DDS (4417084 - EMN-2022-01402)

5. Bestyrelse valgt februar 2022 (4417087 - EMN-2022-01402)

6. Final Budget for SPEJDERLIV F@R OG NU pdf (4417088 - EMN-2022-01402)

6 (Aben) Meddelelser og eventuelt
Sags ID: EMN-2022-01636
Resumé

Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mgder og arrangementer relateret til
Folkeoplysningsomradet.

Baggrund
Punktet om demokrati bliver dreftet pa Folkeoplysningsudvalgets naeste made.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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