REFERAT Opgaveudvalg Tiltraekning, rekruttering og
fastholdelse (2023 - 2024) d. 10-09-2024

Modedato Tirsdag d. 10. september 2024 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Dagsorden



Dagsorden til
moade |

Opgaveudvalget Tiltraekning,
rekruttering og fastholdelse

Mgadetidspunkt 10-09-2024 17:00
Mgdeafholdelse Udvalgsverelse A+B



Indholdsfortegnelse
Opgaveudvalget Tiltreekning, rekruttering og fastholdelse

10-09-2024 17:00

1 [Aben] Dagsorden til 7. made i opgaveudvalget Tiltraekning, rekruttering og fastholdelse ...........

Side 2



1 [Aben] Dagsorden til 7. mode i opgaveudvalget Tiltraekning, rekruttering og fastholdelse

Sags ID: EMN-2024-05143

Resumé

Baggrund

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 28. august 2023 opgaveudvalget Tiltreekning, rekruttering og
fastholdelse. Opgaveudvalget skal give nye perspektiver pa og forslag til, hvordan kommunen kan
blive mere synlig som attraktiv arbejdsplads og i hgjere grad fastholde nuveerende medarbejdere
gennem bl.a. et godt arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og ledelse. Opgaveudvalget skal anbefale
initiativer, der kan mobilisere borgerne som ambassadgrer for kommunens arbejdspladser.

Dagsorden for modet:

Velkommen v/formandskabet

Dagsorden v/facilitator

Orientering om hgringssvar fra involverede rad

Drgftelse af produkt til aflevering til Kommunalbestyrelsen med henblik pa godkendelse
Orientering om opgaveudvalgets aflevering pa feellesmgdet den 30. september 2024
Evaluering af opgaveudvalgets arbejde

Tak for i dag v/formandskabet

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At udvalget drefter og godkender afleveringen til kommunalbestyrelsen
2. At udvalget evaluerer opgaveudvalgsarbejdet

Tidligere beslutninger:

Bilag

Side 3



Punkt 2: Referat



FAYAYAN
e CENTOFTE KOMMUNE

Referat af
mode |

Opgaveudvalget Tiltraekning,
rekruttering og fastholdelse

Mgdetidspunkt 10-09-2024 17:00
Mgdeafholdelse Udvalgsveerelse A+B

Protokollen blev lzest og
madet haevet kl.: 19.00

Tilstede: Niels Baht, Sidsel Wied, Pia Vest, Elisabeth Sandorff, Henrik Biune, Michael
Fenger, Ane Palsberg, Anne Hjort, Christina Wex

Fraveerende: Thomas Braagaard, Sofie Birch, Peter Dissing Rasmussen, Firas Muad, Lars
Bo Winther, Sgren B. Heisel



Indholdsfortegnelse
Opgaveudvalget Tiltreekning, rekruttering og fastholdelse
10-09-2024 17:00

1 (Aben) Dagsorden til 7. mgde i opgaveudvalget Tiltraeekning, rekruttering og
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1 (Aben) Dagsorden til 7. mgde i opgaveudvalget Tiltraekning, rekruttering og
fastholdelse

Offentlig titel

Sags ID: EMN-2024-05143

Resumé

Baggrund

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 28. august 2023 opgaveudvalget Tiltreekning, rekruttering og
fastholdelse. Opgaveudvalget skal give nye perspektiver pa og forslag til, hvordan kommunen kan
blive mere synlig som attraktiv arbejdsplads og i hgjere grad fastholde nuveerende medarbejdere
gennem bl.a. et godt arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og ledelse. Opgaveudvalget skal anbefale
initiativer, der kan mobilisere borgerne som ambassadgrer for kommunens arbejdspladser.

Dagsorden for madet:
¢ Velkommen v/formandskabet
Dagsorden v/facilitator
Orientering om hgringssvar fra involverede rad
Drgftelse af produkt til aflevering til Kommunalbestyrelsen med henblik pa godkendelse
Orientering om opgaveudvalgets aflevering pa feellesmgdet den 30. september 2024
Evaluering af opgaveudvalgets arbejde
Tak for i dag v/formandskabet

Pkonomiske konsekvenser

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At udvalget drgfter og godkender afleveringen til kommunalbestyrelsen
2. At udvalget evaluerer opgaveudvalgsarbejdet

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Ad1:

Formanden for opgaveudvalget bad velkommen og neevnte, at produktet med opgaveudvalgets
anbefalinger er blevet meget professionelt, og opgaveudvalget har i Igbet af en meget kreativ
proces givet nye vinkler pa og udviklet ideer, som fint supplerer forvaltningens indsatser.
Opgaveudvalgets anbefalinger har veeret i hgring i Seniorradet, Integrationsradet og
Handicapradet, og de har sendt skriftlige hgringssvar, hvor de bakker op om opgaveudvalgets
anbefaling. Forvaltningen foreslog, at radenes perspektiver og forslag tages med i
implementeringsarbejdet, bl.a. at sikre en tilpasning af opgaver til seniorer, sikre plads til
medarbejdere der arbejder pa nedsat tid og med begraensede arbejdsopgaver og sikre fokus pa
kulturelle forskelle og sprog i ledelse og kompetenceudvikling. Det nikkede opgaveudvalget til.

Side 3



Opgaveudvalget fandt, at produktet var blevet rigtigt fint, og det var genkendeligt ift. udvalgets
arbejde. Det er let at fglge den rade trad gennem hele teksten, ogsa sprogligt. Der var gnsker til
mindre justeringer. Herefter er produktet godkendt.

Ad2:

Opgaveudvalget evaluerede mundtligt forlabet i opgaveudvalget. Opgaveudvalget udtrykte, at det
har veeret et godt tilrettelagt forlab med gode oplaeg og processer. Samtidig papegede
opgaveudvalget, at mangfoldigheden blandt borgerne kunne have vaeret bedre.

Bilag
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