REFERAT Erhvervs og Beskaftigelsesudvalget (2013 -
2017) d. 18-09-2014

Modedato Torsdag d. 18. september 2014 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse
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Referat



Punkt 1: Dagsorden



Gentofte Kommune

Dagsorden til
made |
Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Dagsorden aben

Mgadedato 18. september 2014
Moadetidspunkt 19.00
Mgadelokale Vilvorde Kursuscenter, Vilvordevej 70, 2920 Charlottenlund
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Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

den 18. september 2014

Aben dagsorden

1 Dansk Industri's erhvervsklimaundersagelse 2014

2 Beskaftigelsesplan 2015

3 Indstilling af repraesentant til LBR

4 Status pa nytteindsats

5 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Lukket dagsorden

6 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Side2af 7



Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014
1 Abent Dansk Industri's erhvervsklimaundersggelse 2014

003371-2014

Resumé

Dansk Industri (DI) har den 3. september offentliggjort sin arlige erhvervsklimaundersagelse.
Undersggelsen er baseret dels pa svar fra virksomheder i Gentofte Kommune, dels pa officielle
statistiske data.

Baggrund

De deltagende virksomheder udggres af DI's medlemmer og en raekke brancherelaterede
virksomheder. Det betyder, at f.eks. detailhandels-, hotel- og restaurationsbranchen samt de
liberale erhverv ikke indgar i undersggelsen.

Gentofte Kommune ligger pa en 25. plads i DI's undersggelse.

DI udarbejder hvert ar en erhvervsklimaundersggelse for at seette fokus pa de lokale rammevilkar
og understgtte dialogen mellem kommunerne og virksomhederne

Undersggelsen viser de responderende virksomheders tilfredshed pa 22 kommunale
indsatsomrader, men indeholder samtidig data fra Danmarks Statistik og det centrale
virksomhedsregister samt kommunale nagletal fra @konomi — og Indenrigsministeriet. Disse
oplysninger beskriver de kommunale rammevilkar.

Ud over resultater pa de enkelte maleomrader, indeholder erhvervsklimaundersggelsen DI's
vurdering af Gentofte Kommunes styrker og udfordringer for erhvervsklimaet, hvor anvendelsen af
private leverandgrer, overholdelse af betalingsfrister; kollektiv trafik samt kommunens image teeller
pa styrkesiden, og adgangen til erhvervsgrunde, prioriteringen mellem by- og erhvervsudvikling,
dialogen med erhvervslivet og kommunale sagsbehandling opleves som udfordringer.

Vurdering
Gentofte Kommunes placering vurderes overordnet tilfredsstillende.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget drgfter DI’s erhvervsklimaundersagelse.

Bilag
™ Notat - DI's erhvervsklimaundersggelse 2014
T KL's notat vedr metode 2013

Side 3af 7


http://captia/captiadbp01/vissag.asp?systemkey=684203
http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3655218
http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3654891

T Lokalt Erhvervsklima 2014
T Kommuneark Gentofte 2014

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014
2 Abent Beskaeftigelsesplan 2015

003371-2014

Resumé

Social & Sundhed har udarbejdet udkast til Beskaeftigelsesplan 2015. Planen har efter en
administrativ og politisk proces i foraret vaeret i hgring hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) og
hos Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjezelland (BRHS) og fremlaegges nu sammen med de
indkomne hgringssvar for Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering samt for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med henblik pa endelig godkendelse.

Baggrund

Beskeeftigelsesplan 2015 er udviklet gennem en administrativ og politisk proces. Efter en
retningsgivende drgftelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i april, har et oplaeg til planen
veeret drgftet i udvalget i maj, og i juni blev malene for 2015 godkendt af udvalget. Planen har
veeret i hgring hos Beskaeftigelsesregionen og hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad i perioden 1. juli
til 31. august.

Social & Sundhed udarbejder hvert ar en plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Planen er struktureret efter de nationale beskaeftigelsespolitiske mal, som
beskaeftigelsesministeren har udmeldt for 2015.

De nationale beskeeftigelsespolitiske mal for 2015 er:

- Flere unge skal have en uddannelse

- Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og
sammenhaengende indsats

- Langtidsledigheden skal bekeempes

- En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Beskeeftigelsesregionen har fremsendt haringssvar, hvori det blandt andet vurderes, at Jobcenter
Gentoftes beskaeftigelsesplan er "fyldestggrende og daekkende for de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer i 2015”. Der er desuden modtaget hgringssvar fra LO/FTF-gruppen i Gentofte, der har
fremsendt begraenset hagringssvar, da de fulde konsekvenser af en ny beskeeftigelsesreform endnu
ikke kendes. LO/FTF opfordrer til, at anbefalingerne fra hgringssvaret til Resultatrevision 2013
inddrages i arbejdet med beskaeftigelsesplanen. Jobcenter Gentofte har blandt andet fulgt
anbefalingen om at fokusere p& ungeledighed, langtidsledighed og sikring af rette match mellem
borger og virksomhed.

Nar budget 2015 er vedtaget, tilfgjes dette til Beskaeftigelsesplanen.

Social & Sundhed vil efter planens godkendelse i Kommunalbestyrelsen udarbejde
handlingsplaner, der konkretiserer de mal og indsatsomrader, der er opridset i Beskaeftigelsesplan
2015.

Vurdering

Side4 af 7


http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3654898
http://captia/captiadbp01/showDocument.asp?systemkey=3654895
http://captia/captiadbp01/vissag.asp?systemkey=684203

Beskeeftigelsesplan 2015 er en strategiplan, der angiver retningen for beskaeftigelsesindsatsen i
Gentofte i 2015, savel den generelle som den saerlige indsats, der planlaegges for det kommende
ar.

De indkomne hgringssvar giver ikke anledning til justeringer eller tilfgjelser til
beskeaeftigelsesplanen.

Social & Sundheds samlede vurdering er, at Beskeeftigelsesplan 2015 er en ambitigs og malrettet
strategiplan for det kommende ar.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
At Beskaeftigelsesplan 2015 godkendes.

At de indkomne hgringssvar tages til efterretning.

Bilag

™ Beskaeftigelsesplan 2015 (endelig godkendelse)

T Haringssvar til Beskaeftigelsesplan 2015 Gentofte Kommune (Beskaeftigelsesregionen)
T Haringssvar til Beskzaeftigelsesplan 2015 Gentofte Kommune (LO-FTF-gruppen i LBR)

Mgade i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 18. september 2014
3 Abent Indstilling af reprasentant til LBR

003371-2014

Resumé

I henhold til lovgivningen skal Kommunalbestyrelsen udpege medlemmerne af Det Lokale
Beskeeftigelsesrad. Funktionsperioden traeder i kraft 1. juni aret efter det kommunale valgar og
radet skal inden for de farste 14 dage af juni indkaldes til konstituerende made.

Baggrund

Som folge af § 45 i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats (Lov nr.
522 af 24.6.2005), skal Kommunalbestyrelsen udpege medlemmerne af Det Lokale
Beskeeftigelsesrad for en fire-arig periode ad gangen. Funktionsperioden regnes fra den 1. juni i
aret efter det kommunale og regionale valgar.

Sekretariatet for Det Lokale Beskeeftigelsesrad har modtaget indstilling til Radet fra Praktiserende
Laegers Organisation (PLO), der indstiller Anne-Birgit Olsen som repraesentant.

Vurdering
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Social & Sundhed vurderer, at ovennaevnte indstilling er i overensstemmelse med lovgivningen.
Det anbefales derfor, at indstillingen godkendes.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Anne-Birgit Olsen udpeges som repreesentant i Det Lokale Beskaeftigelsesrad Gentofte.

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014
4 Abent Status pa nytteindsats

003371-2014

Baggrund
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.

En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfglgende droftelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget:

At status pa nytteindsats tages til efterretning.

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014

5 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

006535-2014
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Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014

6 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

006535-2014
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Punkt 2: Referat



Gentofte Kommune

Referat af
made |
Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Referat aben

Mgadedato 18. september 2014
Moadetidspunkt 19.00
Mgadelokale Vilvorde Kursuscenter, Vilvordevej 70, 2920 Charlottenlund

Protokollen blev
laest og moadet
havet kl.: 19.23

Tilstede: Poul Vagn Jensen, Christian Buje Tingleff, Seren B.
Heisel, Marianne Zangenberg, Mogens Vad, Ann-
Kathrine Karoff, Jesper Kamp Nielsen

Fravaerende:
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Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

den 18. september 2014

Aben dagsorden

1 Dansk Industri's erhvervsklimaundersagelse 2014

2 Beskaftigelsesplan 2015

3 Indstilling af repraesentant til LBR

4 Status pa nytteindsats

5 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Lukket dagsorden

6 Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
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Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014
1 Abent Dansk Industri's erhvervsklimaundersggelse 2014

003371-2014

Resumé

Dansk Industri (DI) har den 3. september offentliggjort sin arlige erhvervsklimaundersagelse.
Undersggelsen er baseret dels pa svar fra virksomheder i Gentofte Kommune, dels pa officielle
statistiske data.

Baggrund

De deltagende virksomheder udggres af DI's medlemmer og en raekke brancherelaterede
virksomheder. Det betyder, at f.eks. detailhandels-, hotel- og restaurationsbranchen samt de
liberale erhverv ikke indgar i undersagelsen.

Gentofte Kommune ligger pa en 25. plads i DI's undersggelse.

DI udarbejder hvert ar en erhvervsklimaundersggelse for at seette fokus pa de lokale rammevilkar
og understgtte dialogen mellem kommunerne og virksomhederne

Undersggelsen viser de responderende virksomheders tilfredshed pa 22 kommunale
indsatsomrader, men indeholder samtidig data fra Danmarks Statistik og det centrale
virksomhedsregister samt kommunale nagletal fra @konomi — og Indenrigsministeriet. Disse
oplysninger beskriver de kommunale rammevilkar.

Ud over resultater pa de enkelte maleomrader, indeholder erhvervsklimaundersggelsen DI's
vurdering af Gentofte Kommunes styrker og udfordringer for erhvervsklimaet, hvor anvendelsen af
private leverandgrer, overholdelse af betalingsfrister; kollektiv trafik samt kommunens image teeller
pa styrkesiden, og adgangen til erhvervsgrunde, prioriteringen mellem by- og erhvervsudvikling,
dialogen med erhvervslivet og kommunale sagsbehandling opleves som udfordringer.

Vurdering
Gentofte Kommunes placering vurderes overordnet tilfredsstillende.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget drgfter DI’s erhvervsklimaundersagelse.

Beslutninger
Droftet.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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Bilag

™ Notat - DI's erhvervsklimaundersggelse 2014
T KL's notat vedr metode 2013

T Lokalt Erhvervsklima 2014

T Kommuneark Gentofte 2014

Made i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014
2 Abent Beskaeftigelsesplan 2015

003371-2014

Resumé

Social & Sundhed har udarbejdet udkast til Beskaeftigelsesplan 2015. Planen har efter en
administrativ og politisk proces i foraret veeret i hgring hos Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) og
hos Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland (BRHS) og fremlaegges nu sammen med de
indkomne hgringssvar for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til orientering samt for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med henblik pa endelig godkendelse.

Baggrund

Beskeeftigelsesplan 2015 er udviklet gennem en administrativ og politisk proces. Efter en
retningsgivende drgftelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i april, har et oplaeg til planen
veeret drgftet i udvalget i maj, og i juni blev malene for 2015 godkendt af udvalget. Planen har
veeret i hgring hos Beskaeftigelsesregionen og hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad i perioden 1. juli
til 31. august.

Social & Sundhed udarbejder hvert ar en plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Planen er struktureret efter de nationale beskaeftigelsespolitiske mal, som
beskaeftigelsesministeren har udmeldt for 2015.

De nationale beskeeftigelsespolitiske mal for 2015 er:

- Flere unge skal have en uddannelse

- Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og
sammenhangende indsats

- Langtidsledigheden skal bekeempes

- En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Beskeeftigelsesregionen har fremsendt hgringssvar, hvori det blandt andet vurderes, at Jobcenter
Gentoftes beskaeftigelsesplan er "fyldestgarende og daekkende for de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer i 2015”. Der er desuden modtaget hgringssvar fra LO/FTF-gruppen i Gentofte, der har
fremsendt begraenset hagringssvar, da de fulde konsekvenser af en ny beskeeftigelsesreform endnu
ikke kendes. LO/FTF opfordrer til, at anbefalingerne fra hgringssvaret til Resultatrevision 2013
inddrages i arbejdet med beskaeftigelsesplanen. Jobcenter Gentofte har blandt andet fulgt
anbefalingen om at fokusere pa ungeledighed, langtidsledighed og sikring af rette match mellem
borger og virksomhed.

Nar budget 2015 er vedtaget, tilfgjes dette til Beskeeftigelsesplanen.
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Social & Sundhed vil efter planens godkendelse i Kommunalbestyrelsen udarbejde
handlingsplaner, der konkretiserer de mal og indsatsomrader, der er opridset i Beskaeftigelsesplan
2015.

Vurdering

Beskeeftigelsesplan 2015 er en strategiplan, der angiver retningen for beskaeftigelsesindsatsen i
Gentofte i 2015, savel den generelle som den saerlige indsats, der planlaegges for det kommende
ar.

De indkomne hgringssvar giver ikke anledning til justeringer eller tilfajelser til
beskeaeftigelsesplanen.

Social & Sundheds samlede vurdering er, at Beskeeftigelsesplan 2015 er en ambitigs og malrettet
strategiplan for det kommende ar.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
At Beskaeftigelsesplan 2015 godkendes.

At de indkomne hgringssvar tages til efterretning.

Beslutninger
Anbefales til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til. @konomiudvalget

Bilag

™ Beskeeftigelsesplan 2015 (endeligt godkendt)

T Hgringssvar til Beskasftigelsesplan 2015 Gentofte Kommune (Beskaeftigelsesregionen)
T Heringssvar til Beskaeftigelsesplan 2015 Gentofte Kommune (LO-FTF-gruppen i LBR)

Mgade i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 18. september 2014
3 Abent Indstilling af repraesentant til LBR

003371-2014

Resumé
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I henhold til lovgivningen skal Kommunalbestyrelsen udpege medlemmerne af Det Lokale
Beskeeftigelsesrad. Funktionsperioden traeder i kraft 1. juni aret efter det kommunale valgar og
radet skal inden for de fgrste 14 dage af juni indkaldes til konstituerende made.

Baggrund

Som fglge af § 45 i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats (Lov nr.
522 af 24.6.2005), skal Kommunalbestyrelsen udpege medlemmerne af Det Lokale
Beskeeftigelsesrad for en fire-arig periode ad gangen. Funktionsperioden regnes fra den 1. juni i
aret efter det kommunale og regionale valgar.

Sekretariatet for Det Lokale Beskeeftigelsesrad har modtaget indstilling til Radet fra Praktiserende
Laegers Organisation (PLO), der indstiller Anne-Birgit Olsen som repraesentant.

Vurdering
Social & Sundhed vurderer, at ovenneaevnte indstilling er i overensstemmelse med lovgivningen.
Det anbefales derfor, at indstillingen godkendes.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Anne-Birgit Olsen udpeges som repraesentant i Det Lokale Beskeeftigelsesrad Gentofte.

Beslutninger
Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Kommunalbestyrelsen

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014
4 Abent Status pa nytteindsats
003371-2014

Baggrund
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.

En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfglgende droftelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
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Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At status pa nytteindsats tages til efterretning.

Beslutninger
Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Moade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014

5 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

006535-2014

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Mgade i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 18. september 2014

6 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

006535-2014

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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