REFERAT Handicapradet (2006 - 2024) d. 19-12-2022

Meadedato Mandag d. 19. december 2022 kl. 00:00
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Punkt 1: Dagsorden



GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED
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Dagsorden til mgde i Handicapradet mandag den 19. december 2022
Kl. 15.00 -17.00 - Udvalg D, stuen ved indgang til Maltegardsvej 5

15.00 1. Velkomst v/formand Hans Rasmussen
15.05 2. Orientering om mal pa Kasper Tange Jorgensen,
beskaeftigelsesomradet afdelingschef for borger,
erhverv, beskaftigelse og
integration
15.30 3. Orientering og spgrgsmal fra DH Gentofte

4. Orientering fra KB medlemmer

“n

Orientering fra forvaltningen

Orientering fra formanden

Orientering om KL Social

Julemarked

Arsberetning 2022

Status pa Handleplan 2023

Status pa Handicapradets mulighed for at give
input til Rammeaftalen

Invitation til Bgrneterapien den 9/1 kl. 14.30
e Fotografering af Handicaprad den 16/1
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7. Eventuelt

Stab & Udvikling Bernstorffsvej 161 Mandag-Onsdag 8.00-16.00 Side 1
Telefon: 3998 0000 2920 Charlottenlund Torsdag 8.00-18.00
stabogudvikling@gentofte.dk www.gentofte.dk Fredag 8.00-14.00




Punkt 2: Referat



GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED

Referat af mgde i Handicapradet mandag den 19. december 2022

Tilstede

Hans Rasmussen, formand, DH Gentofte
Elisabet Sinding, naestformand, DH Gentofte
Mitzi Reinau, DH Gentofte

Lene Jelstrup, DH Gentofte

Jens Chr. Pedersen, DH Gentofte

Frederik Dehlholm, Kommunalbestyrelsen
Jesper Bache Marcus, Kommunalbestyrelsen
Katja S. Johansen, Kommunalbestyrelsen

Fra forvaltningen o.a.

Kasper Tange Jorgensen, afdelingschef for borger, erhverv, beskeftigelse og integration
Christian Madsen, chefkonsulent, Fritid BSKUF

Berit Rask, specialkonsulent, Social & Sundhed (referent)

Afbud

Helene Rasmussen, direktgr i Social & Sundhed
Anita Bahnsen, afdelingschefi Social & Handicap
Michael Holst, planchef Plan & Byg

1. Velkomst ved formanden
Hans Rasmussen bgd velkommen.

2. Orientering om mal pa beskaftigelsesomradet

Kasper Tange J@rgensen introducerede kort sig selv som ny afdelingschef for Borger, Erhverv,
Beskeeftigelse og Integration. Kasper redegjorde for, at der som led i den tidligere regerings
beslutning om 'Ret til tidlig pension’ blev @endret pa kravene om en Beskeeftigelsesplan.
Omradet fglges fremover lokalt og med lokal malsatning.

Gentofte Kommune har i en politisk proces i 2022 besluttet 4-arige mal for
beskaeftigelsesindsatsen, og pa udvalgsmgde den 1. december 2022 blev det besluttet, at de
4-3rige mal skal tjene som plangrundlag for beskaeftigelsesindsatsen. For yderligere
information se 'Dagsorden til mede i Erhvervs-, Beskeftigelses- og Integrationsudvalget’.

Kasper fremhaevede flere konkrete beskeaeftigelsesindsatser med szerlig interesse for
Handicapradet. Endvidere omtalte Kasper det kommende initiativ til en autisme-koordinator.
Hans Rasmussen naevnte, at DH gerne ser, at der bliver taget initiativer til stgtte af
beskeeftigelse for fleksjobbere samt en indsats for jobfastholdelse for borgere med handicap.
Jesper B. Marcus og Katja S. Johansen informerede om ’Vi tar’ ansvar’- maerkningen.

Kasper blev bl.a. spurgt, om de opsatte mal gennemfgres ud fra en national tilgang, sa der kan
sammenlignes pa tveers af kommunerne. Det blev oplyst, at der ikke er en national
tveerkommunal tilgang.

Pa mgdet uddybede Jesper og Katja, at flere udvalg i Gentofte Kommune, som noget nyt, har
defineret 4-arige politiske mal med henblik pa et feelles laengere sigte for den politiske indsats.
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§ GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED

3. Orientering og spgrgsmal fra DH Gentofte

Hans spurgte ind til en aktuel sag pa kommunalbestyrelsens mgde den 19. december, hvor
midler fra Tilgeengelighedspuljen ser ud til at kunne anvendes til aflgnning. Det vaekker
undren, hvis det er muligt at aflanne medarbejdere via en anlagspulje, og bekymringen er, om
der vil veere nok ressourcer til de bekostelige tilgeengelighedsinitiativer. Hans gnsker derfor
en orientering om dette. Katja og Jesper oplyste, at de ikke forventer, at der er en @&ndret
praksis for administration af puljen. Pa et kommende radsmgde meldes tilbage pa, hvorvidt
praksis er eendret.

4. Orientering fra KB medlemmer
Katja og Jesper orienterede om den gennemfgrte Erhvervskonference, hvor der blev uddelt en
pris for Socialt Ansvar.

5. Orientering fra forvaltningen
Ingen punkter.

6. Orientering fra formanden

¢ Orientering om KL Social. Mitzi Reinau og Hans deltog som repraesentanter for
Handicapradet. Hovedoverskriften var kompleksitet pa Socialomradet. En stigende
kompleksitet, der seetter faglighed og gkonomi under pres. Kompleksiteten bestar bl.a. i, at
en reekke borgere er diagnosticeret med flere handicap samtidigt, som skal tackles/Igses,
og hvordan man bl.a. gennem Fremfzrd, der er et samarbejde mellem KL og
forhandlingsfeellesskabet prgver, at udvikle de kommunale kerneopgaver og finde en
effektiv opgavelgsning.
Mitzi deltog i en workshop om udviklingsheemning og demens, hvor forstanderen for
@sterled holdt et spaendende oplaeg. Derfor foreslas det, at radets februarmgde aftholdes pa
@sterled med en prasentation af ovennavnte aktivitet.

e Julemarked. Mitzi og Hans deltog som repraesentanter for Handicapradet for at ggre
opmaerksom pa den borgerrettede pulje. Igen i ar en fin afvikling af julemarkedet, der var
bade hyggeligt og vaerdigt for de borgere, som var til stede, blot var der en anelse koldt i
radhushallen i starten.

o Arsberetning 2022. Hans gnsker, at der udgives en beretning til praesentation pa januar
mgdet med afsat i den type beretning, der blev udarbejdet fgr 2017. Formalet er nemt at
kunne orientere interesserede i, hvad radet laver. Formal, format og ressourcer blev
drgftet. Elisabet Sinding og Mitzi fremhaevede fordelen ved en beretning med et hurtigt
overblik. Beretningens indhold og format drgftes pa januar-mgdet.

e Status pa Handleplan 2023. Christian orienterede om status og imgdekommelse af
gnsker. Projektgkonomi og overfgrte midler matcher 100% de foresldede initiativer.
Senest er der tilfgjet initiativ om demens og udviklingsheemning. Der er sdledes ikke
prioriteringsbehov.

e Status pa Handicapradets mulighed for at give input til Rammeaftalen. Spgrgsmal
stillet af DH med henblik pa at blive hgrt tidligere i processen. Anita Bahnsen forventer, at
der vil veere en mulighed i foraret 2023. Katja S. Johansen oplyste, at et stgrre
analysearbejde danner baggrund for tallene og at pavirkningsmuligheden er begraenset -
ogsa for politikere. Katja S. Johansen foreslog, at Handicapradet pa et mgde i foraret, tager
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afseet i seneste ars aftale og herudfra foreslar eventuelle initiativomrader og kommer med
input, hvor der opleves forskelle mellem angivet behov og oplevet behov for tilbud.

e Invitation til Barneterapien den 9/1 Kl. 14.30. Tilmelding via sekretaeren. Aktuelt er
Hans, Mitzi og Frederik tilmeldt. Adresse tilsendes af sekretzeren.

e Fotografering af Handicaprad 16/1. Tidspunkt forventeligt kl. 16.30.
e Besgg @sterled 20. februar og herefter ordinzert mgde pa stedet.

7. Eventuelt
Ingen punkter.
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