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Punkt 1: Introduktion til økonomien på Erhvervs-, Social- og
Beskæftigelsesudvalgets område

EMN-2026-01543

Bilag

Præsentation til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget



1 (Åben) Introduktion til økonomien på Erhvervs-, Social- og 
Beskæftigelsesudvalgets område
 
Sags ID: EMN-2026-01543

Resumé
På mødes gives der en introduktion til rammerne for økonomien på udvalgets fagområder.

Baggrund
På udvalgsmødet d. 3. februar 2026 blev der lavet en overordnet introduktion af de væsentligste 
opgaver indenfor udvalgets fagområder. 

Til nærværende møde vil denne gennemgang blive fulgt op med en overordnet præsentation af 
områdernes økonomi samt de styringsparadigmer mv., der anvendes på området.

Indstilling
Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget: 

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Taget til efterretning.

Bilag
1. Præsentation til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget (6835932 - EMN-2026-
01543)



Punkt 2: Udmøntning af beskæftigelsesreformen

EMN-2026-01637

Bilag

2026 - 03 - Udmøntning af beskæftigelsesreformen

Faktaark om målgrupper og beskæftigelsesindSATS



2 (Åben) Udmøntning af beskæftigelsesreformen
 
Sags ID: EMN-2026-01637

Resumé
Sagen giver udvalget et samlet overblik over de økonomiske og organisatoriske konsekvenser 
af beskæftigelsesreformen. Der præsenteres tre mulige udmøntningsnøgler for at omsætte de 
nationale reduktioner til lokale forhold, som hver har forskellige økonomiske og servicemæssige 
konsekvenser. Sagen er til orientering og danner grundlag for en beslutning ved mødet i maj. 

Baggrund
Med dette dagsordenspunkt forelægges udvalget et samlet overblik over de kommende 
økonomiske og organisatoriske konsekvenser af beskæftigelsesreformen. Det sker for at skabe 
et fælles grundlag for den videre politiske drøftelse af, hvordan Gentofte Kommune skal 
udmønte reformen lokalt. Sagen giver ikke anledning til beslutning på dette møde, men er første 
mulighed for at behandle udmøntningsperspektiverne med henblik på en beslutning på mødet i 
maj.

Reformen medfører både ændrede målgrupper, nye krav til indsatserne og ændringer i den 
statslige finansiering. For kommunerne betyder det blandt andet et lavere bloktilskud og et 
finansieringsloft for udgifter til vejledning, opkvalificering og mentor. Da de nationale 
beregninger ikke kan oversættes direkte til lokale forhold, er der behov for at anvende 
udmøntningsnøgler, der kan omsætte de nationale reduktioner til et Gentoftespecifikt niveau. 
Derfor arbejdes der med tre mulige udmøntningsnøgler; målgruppenøglen, 
opgavebortfaldsnøglen og DUT nøglen. Nøglerne er beskrevet nærmere i bilaget både i form af, 
hvordan de er opgjort, hvilken økonomi de medfører samt hvilke servicemæssige konsekvenser, 
de vil have.

Afhængig af udmøntningsnøgle og det bevillingsudløb på 4,7 mio. kr., der også findes på 
beskæftigelsesområdet, så kan den samlede besparelse medføre en budgetreduktion, der 
spænder mellem 15-40 pct. 

Beskæftigelsesområdet har gennem en årrække reduceret den samlede økonomi som følge af 
bortfald af statslige puljer, tidligere lovændringer og gradvise personalereduktioner. Reformens 
økonomiske rammer kommer oven i denne udvikling. Valget af udmøntningsnøgle har derfor 
betydning for, hvordan serviceniveauet og kapaciteten kan fastholdes fremover.

I dag leveres der i Gentofte en beskæftigelsesindsats med høj kvalitet, høj borgertilfredshed og 
stærke resultater – blandt andet en høj oplevelse af værdighed, en stabil virksomhedsservice og 
en bred forebyggende funktion, som understøtter andre kommunale områder. Disse forhold gør 
det relevant at være opmærksom på, hvordan forskellige udmøntningsnøgler påvirker 
tilgængelighed, borgerkontakt og muligheden for at fastholde en helhedsorienteret indsats.
Mulighederne for dette reduceres i takt med størrelsen af budgetreduktioner på området.

Vedlagt findes et bilag, der uddyber udmøntningsnøglerne. Derudover findes et bilag med 
faktaark, der kort beskriver målgrupperne i beskæftigelsesindsatsen og rammerne for deres 
indsats i fremtidens beskæftigelsessystem.



Indstilling
Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs-, Social-, og Beskæftigelsesudvalget: 

At tage orientering om udmøntning af beskæftigelsesreformen til efterretning. 

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Taget til efterretning.

Bilag
1. 2026 - 03 - Udmøntning af beskæftigelsesreformen (6835941 - EMN-2026-01637)
2. Faktaark om målgrupper og beskæftigelsesindSATS (6835942 - EMN-2026-01637)



Punkt 3: Formulering af politiske mål for Erhvervs-, Social- og
Beskæftigelsesudvalget

EMN-2026-01405

Bilag

Oversigt over mulige målemner og opsummering af indspil fra udvalget

Opsamling af input fra mødet 3.2.2026, hvad optager medlemmerne



3 (Åben) Formulering af politiske mål for Erhvervs-, Social- og 
Beskæftigelsesudvalget
 
Sags ID: EMN-2026-01405

Resumé
I Gentofte Kommune arbejder de stående udvalg og Økonomiudvalget med politiske mål ud fra 
et fælles målkoncept. På dette møde skal udvalget drøfte og udvælge de 3-5 højest prioriterede 
målemner, hvor udvalget ønsker at skabe en forandring for borgerne i løbet af valgperioden.

Baggrund
De stående udvalg og Økonomiudvalget har jf. Gentofte Kommunes styrelsesvedtægt til opgave 
at sikre en tværgående, helhedsorienteret og langsigtet udvikling af deres ressortområder 
gennem politikudvikling, opfølgning på de vedtagne politikker og fastlæggelse af flerårige mål. 
Det sikrer fokus på det strategiske politiske niveau.

På mødet den 15. december 2025, punkt 36, vedtog kommunalbestyrelsen et nyt koncept for 
målstyring. Det indebærer, at mål og målepunkter skal formuleres på 2. og 3. udvalgsmøde i 
første halvår 2026.

Det betyder, at de stående udvalg og Økonomiudvalget ved start af valgperioden skal fastlægge 
3-5 strategiske og langsigtede politiske mål for eget ressortområde, som er helhedsorienterede 
og tværgående i forhold til den samlede kommunale virksomhed.

De politiske mål skal:

 Udtrykke den prioriterede vigtigste forandring, som udvalget ønsker at skabe i perioden 
2026-2029. 

 Beskrive den ønskede fremtid eller bevægelse, som borgerne skal opleve.
 Operationalisere den fælles politiske vision og områdets egne visioner, politikker og 

strategier.

For hvert mål skal der opstilles 1-2 målepunkter som målbare indikatorer for fremdrift. 

Målformuleringen blev indledt ved møde i Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 3. 
februar 2026, punkt 3, hvor udvalget drøftede, hvad de er optagede af, og hvad deres politiske 
visioner er. 

På dette 2. møde vil udvalget arbejde med at udvælge de 3-5 højest prioriterede målemner, 
hvor udvalget ønsker at skabe en forandring for borgerne i løbet af valgperioden. 

Forvaltningen vil herefter arbejde videre med de endelige formuleringer af mål, så udvalget på 
sit 3. møde den 11. maj 2026 kan anbefale målformuleringerne til økonomiudvalget og 
kommunalbestyrelsen, som endeligt godkender målene. Forvaltningen vil for at kunne følge 
målopfyldelsen udarbejde understøttende målepunkter, der vil blive fulgt i kvartalsrapporterne 
fra 2027.

Kommunalbestyrelsen skal ved temamøde den 27. april kigge på tværs af udvalgenes ønsker til 
mål, herunder for sammenhænge, overlap eller mål der hører hjemme i et andet udvalg. 
Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen skal godkende målene ved møderne i juni. 



Input til målemner og formuleringer:
Forvaltningen har udarbejdet eksempler på målformuleringer med afsæt i drøftelserne fra første 
møde i udvalget. Eksempler til målemner og formuleringer er vedlagt som bilag herunder med 
en opsummering af udvalgets indledende drøftelser. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget: 

At udvalget drøfter og udvælger de vigtigste målemner, så forvaltningen kan udarbejde forslag 
til endelige målformuleringer for de valgte målemner til udvalgets næste møde.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Drøftet. 

Bilag
1. Oversigt over mulige målemner og opsummering af indspil fra udvalget (6835910 - EMN-
2026-01405)
2. Opsamling af input fra mødet 3.2.2026, hvad optager medlemmerne (6835911 - EMN-
2026-01405)



Punkt 4: Fremtidens navn for beskæftigelsesindsatsen

EMN-2026-01322



4 (Åben) Fremtidens navn for beskæftigelsesindsatsen
 
Sags ID: EMN-2026-01322

Resumé
Med aftalen om reform af beskæftigelsesindsatsen ”Mere værdighed, større frihed og færre 
regler” fra april 2025 afskaffes kravet om et kommunalt jobcenter med fælles navn og visuel 
identitet på tværs af kommuner. Der skal derfor tages stilling til, hvorvidt 
beskæftigelsesindsatsen i Gentofte Kommune forsat skal hedde Jobcenter Gentofte, eller om 
indsatsen skal have et nyt navn. 

Baggrund
I den nuværende lovgivning er kommunerne forpligtet til at forankre beskæftigelsesindsatsen i 
en særskilt enhed med fælles navn (jobcenter) og visuel identitet (jobcenter logo) på tværs af 
landet. Den nye lovgivning gør det imidlertid muligt at ændre navnet, hvis kommunen ønsker 
det.

Kommunernes Landsforening gennemførte i efteråret 2025 en spørgerunde blandt 
kommunernes beskæftigelsesdirektører, hvor det fremgik, at 3 ud af ti kommuner havde taget 
stilling til et eventuelt nyt navn for jobcenteret. Af de kommuner, der havde taget stilling, valgte 
halvdelen at beholde navnet ”Jobcenter”. Dette er f.eks. tilfældet for København, Aalborg og 
Viborg Kommuner. Det er blandet andet sket med den begrundelse, at jobcentret er et 
veletableret navn med stor genkendelighed blandt borgere og virksomheder, ligesom det 
vurderes, at navnet giver et klart signal om opgavens karakter. I andre kommuner er det 
besluttet at skifte til det korte og enkle Job*Kommunenavn*. Dette er f.eks. tilfældet i Aarhus, 
Randers og Hedensted kommuner. Her er en del af begrundelsen, at et navneskifte kan være 
med til at signalere et brud med det tidligere jobcenterregime og en ny og mere lokal tilgang til 
det at hjælpe borgere i job.

Forvaltningen har følgende forslag til den fremtidige navngivning af Jobcenter Gentofte:

- Jobcenter Gentofte
JobGentofte-
Job- og Erhvervsservice-
Gentofte Jobservice-
Din jobindgang.-

Økonomisk vil der være udgifter forbundet med et nyt navn til beskæftigelsesindsatsen. 
Ændringerne vil dog hovedsageligt skulle ske i digitale materialer, som alligevel skal opdateres i 
forbindelse med reformen, hvorfor udgifterne til ændringerne vil være afgrænset til brug af 
interne ressourcer.

Hvis udvalget beslutter at give beskæftigelsesindsatsen et nyt navn, vil det blive gennemført 
samtidig med lanceringen af den fremtidige lokale beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser
Det forventes ikke at have nævneværdige økonomiske konsekvenser, uagtet hvilket navn 
udvalget vælger.

Indstilling



Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget: 

At der træffes beslutning om det fremtidige navn for beskæftigelsesindsatsen.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Det blev besluttet, at fremtidens navn er Job & Erhverv Gentofte. 

Bilag



Punkt 5: Status Beredskab Social og Handicap

EMN-2026-01296



5 (Åben) Status Beredskab Social og Handicap
 
Sags ID: EMN-2026-01296

Resumé
Forvaltningen orienterer om status på beredskabsarbejdet i Social og Handicap. Orienteringen 
har afsæt i Kommunalbestyrelsens beslutning fra 24. juni 2025 om et styrket lokalt beredskab.

Her følger forvaltningens status på Social og Sundheds tværgående beredskabsarbejde med et 
centralt opsamlingssted til særlig sårbare borgere mv. og en status på beredskabsarbejdet i 
Social og Handicap. Det er en status på organisering, beredskabsplanlægning, indsatsplaner og 
action cards, nødlagre og nødgeneratorer. 

Baggrund
Det kommunale beredskab har gennemgået et markant paradigmeskifte, særligt med 
udgivelsen af Nationalt Risikobillede 2025 fra Styrelsen for Samfundssikkerhed. Tidligere var 
beredskabet primært håndtering af utilsigtede ulykker og vejrhændelser, som stormflod og 
skybrud, mens fokus nu er skiftet mod håndtering af et komplekst trusselsbillede præget af 
bevidste, fjendtlige handlinger. Det nye trusselsbillede, præsenteret i april 2025, har haft en 
markant indflydelse på kommunernes og dermed Gentofte Kommunes arbejde med beredskab. 

Gentofte Kommune besluttede at etablere en tværgående beredskabsfunktion, og Carsten 
Andersen blev ansat den 1. maj 2025 som leder heraf. 

På mødet i Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2025, pkt. 10 Beredskabsarbejdet i Gentofte 
Kommune, har Kommunalbestyrelsen besluttet at styrke beredskabet på tre centrale områder: 

 Beskyttelse af sårbare borgere ved en tre dages hændelse med forsyningsnedbrud,
 Styrket cybersikkerhed – beskytte digital infrastruktur og data
 Styrket beredskabsplanlægning internt og med samarbejdspartnere.

Der arbejdes med flere fokusområder - på kort sigt f.eks. etablering af nødstrøm på alle 
plejeboliger og døgnbemandede botilbud - og på længere sigt, f.eks. uddannelse og øget brug 
af øvelser, se bilag notat til dagsordenspunkt om styrket beredskab i Gentofte Kommune. Et 
netværk af ressourcepersoner er etableret og arbejder nu på områderne med indsatserne.

Status på beredskabsarbejdet i Social og Sundhed
Social og Sundheds beredskabsarbejde fokuserer på sårbare borgere og øget beredskabs-
planlægning. Det handler om at få etableret en robust og velfungerende beredskabsfunktion, at 
sikre organisering og systematik i arbejdet med bl.a. opdatering af indsatsplaner og action cards 
samt på sigt at afholde beredskabsøvelser. Området har ca. 1.200 borgere i plejeboliger og 
sociale dag- og døgntilbud, og ca. 2.150 borgere modtager hjemmehjælp eller 
socialpædagogisk støtte i eget hjem.

Tværgående beredskab
Den tværgående koordinering og det tværgående beredskab vægtes højt, og der er udpeget en 
central koordinator for Social og Sundhed, der bistår områderne og sikrer koordination på tværs 
af kommunen. Første større tværgående indsats er at få etableret et opsamlingssted for særligt 
sårbare borgere i tilfælde af en 3-dages hændelse med strømsvigt. Målgruppen er borgere, der 
er afhængige af strømkrævende, livsvigtigt eller kritisk medicinsk udstyr, f.eks. ilt. 
Opsamlingsstedet er Hyldegårds Tværvej 12 ved Center for Rehabilitering med 32 



sengepladser og et nødstrømsanlæg. Målgruppens størrelse varierer løbende og er aktuelt 
vurderet til at udgøre ca. 12 borgere. 

Status på beredskab i Social og Handicap
Social og Handicap har som led i beredskabsarbejdet udarbejdet en delplan for området med 
indsatsplaner og 14 action cards. Fokus er på borgere i botilbud. 

Beredskabsplanlægningen er forankret i en central organisering med områdechef for driften, 
den administrative leder i botilbuddene og 3 konsulenter. 

Alle botilbud har udpeget en lokal ressourceperson og i samarbejde med ledelse og 
medarbejdere er alle tilbud i gang med at forankre indsatser og action cards til 
lokationsbestemte instrukser. Som støtte og sparringspartner til arbejdet med action cards er 
udviklet en AI assistent og etableret et tværgående netværk mellem ressourcepersoner. Der er 
afholdt de første workshops i regi af den overordnede beredskabsgruppe og forventes afholdt 
øvelser lokalt i nær fremtid. 

Der er etableret et fælles beredskabslager for alle kommunens døgntilbud samt herberg. Det er 
placeret i et depotrum under Fællessalen på Bank-Mikkelsens Vej 2. Her er indkøbt 
nødforsyning; mad, vand, tæpper, lommelygter, nødradioer mv. og der er indkøbt 
nødgeneratorer. Det udestår at etablere en rampe til lageret. Depotet er arealmæssigt meget 
velegnet, men mangler ordentlige adgangsforhold. 

Kommunikationstiltag med pjecer til borgere, pårørende samt til køberkommuner er under 
udarbejdelse. Endelig deltager Social og Handicap i 4K+ samarbejde (Lyngby Taarbæk, Herlev, 
Rudersdal og Gladsaxe) om viden og erfaringsdeling ift. beredskabsplanlægningen. 

Økonomiske konsekvenser
Social og Handicap har i 2025 anvendt ca. 0,5 mio. kr. til indkøb og etablering af 
beredskabslager og forventer i 2026 at anvende ca. 0,45 mio. kr. til indkøb og vedligehold. 
Finansiering sker via taksten på tilbuddene. Alle tilbud på området er takstfinansierede.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

Til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Taget til efterretning.



Bilag



Punkt 6: Tilskud til erhvervsudviklingsaktiviteter 2026 ved Gentofte
Erhvervsforening

EMN-2026-01310

Bilag

Ansøgning om bevilling til Gentofte Erhvervsforening



6 (Åben) Tilskud til erhvervsudviklingsaktiviteter 2026 ved Gentofte 
Erhvervsforening
 
Sags ID: EMN-2026-01310

Resumé
Forvaltningen foreslår at afsætte 0,25 mio. kr. i 2026 som tilskud til udførelse af 
erhvervsfremme-aktiviteter gennem Gentofte Erhvervsforening. Midlerne skal gå til de nedenfor 
nævnte indsatser, der styrker lokale virksomheders netværk, samarbejde og 
udviklingsmuligheder. Tilskuddet finansieres inden for det eksisterende budget på 
erhvervsområdet. 

Baggrund
Gentofte Erhvervsforening har søgt om tilskud til at udføre aktiviteter, der styrker erhvervslivets 
netværk, synlighed og samarbejde i Gentofte Kommune. 

Erhvervsforeningen blev stiftet i maj 2025, og etableringen og opstarten har været initieret og 
understøttet af kommunen som en prioriteret erhvervsindsats. Den første bestyrelse består af 
medlemmer fra den arbejdsgruppe, der udviklede grundlaget for foreningen, og bestyrelsen 
arbejder frivilligt. Foreningens formål er at virke for erhvervslivets fremme gennem initiativer til 
støtte for lokale virksomheder og styrkelse af rammebetingelserne for at drive virksomhed i 
Gentofte Kommune – herunder at samle det lokale erhvervsliv i et fælles netværk og skabe et 
forum for erfaringsdeling, udvikling og samarbejde på tværs af brancher mv.  

Der er søgt om et årligt tilskud på kr. 350.000 i perioden 2026-2028. Denne sag vedrører alene 
et tilskud for 2026 på kr. 250.000 og er dermed ikke en mere permanent løsning. Beløbet er 
korrigeret til 250.000 kr., da der ikke aktuelt resterer et fuldt bevillingsår. Ansøgningen er 
vedlagt som bilag. 

Der er ansøgt om tilskud til følgende erhvervsfremmeaktiviteter:

1. Lokale foreningsaktiviteter
Foreningen gennemfører et mødeprogram med morgenmøder og fyraftensmøder, 
deltager fast på kommunens velkomstmøder for nye virksomheder og afholder et 
virksomhedsrettet event under Kultur- og Festdagene. 

2. Iværksætternetværk
Der etableres og drives et lokalt iværksætternetværk med faglige arrangementer, 
mentorordninger og relationer mellem nye og etablerede virksomheder. 

3. Samarbejde med kommunen
Foreningen vil bidrage til kommunens erhvervsindsats - herunder ved deltagelse i 
gademøderne, placere møder hos lokale butikker og restauranter og deltage i relevante 
arbejdsgrupper og initiativer, der styrker rammevilkår, bæredygtighed og levende byliv.

4. Vækst og synlighed
Der afholdes et arrangement for Gentofte-Gazellerne med fokus på lokale 
succesfortællinger, udvikles en erhvervsportal og en kommunikationsindsats, der 
markedsfører Gentofte som et attraktivt sted at drive virksomhed. 



Forvaltningen vurderer ligesom Erhvervsforeningen, at aktiviteterne har en generel, 
erhvervsfremmende karakter (erhvervsservice og -udvikling). Aktiviteterne vil være bredt 
tilgængelige for kommunes erhvervsliv - for dem, der måtte være interesserede heri - herunder 
på tværs af brancher, og gavner ikke enkelte virksomheder. Der bliver heller ikke tale om 
konkurrenceforvridende aktiviteter. 

De nævnte aktiviteter vurderes dermed at ligge indenfor rammerne af kommunens opgaver og 
muligheder efter erhvervsfremmelovens kapitel 6 - bortset fra udvikling af en fælles 
erhvervsportal under pkt. 4, som vurderes at være i strid med erhvervsfremmelovens § 14, stk. 
2, 2. pkt., hvorefter kommuner ikke må etablere digitale platforme vedrørende erhvervsfremme. 

Det eksisterende budget på området hidrører fra budgetaftalen 2023, som bygger på følgende:
”Gentofte Kommune skal være et godt sted at drive virksomhed med gode rammebetingelser. Vi 
skal bygge på kommunens lokale styrker og DNA. Vi er kendetegnet af mange videns-baserede 
virksomheder, iværksættere og et attraktivt butiks- og spisemiljø. Vi vil fastholde og tiltrække 
virksomheder fra et bredt spektrum af erhvervslivet...”

Forvaltningen vurderer, at de ansøgte aktiviteter vil bidrage til kommunens vision om levende 
bydelscentre og til at gøre det mere attraktivt at drive virksomhed i Gentofte. Samtidig vil 
tilskuddet understøtte de erhvervspolitiske målsætninger om et stærkere samspil, enkel adgang 
til samarbejde – også med kommunen – og større synlighed om de muligheder, virksomhederne 
har i Gentofte Kommune. Og da kommuner kan vælge at udføre erhvervsfremmeaktiviteter via 
selvstændige, juridiske enheder, kan Gentofte Erhvervsforening via tilskuddet fungere som 
udførende aktør for lokale erhvervsfremmeindsatser.

Forvaltningen anbefaler på den baggrund, at der for 2026 gives et tilskud på kr. 250.000 til 
Gentofte Erhvervsforening til at udføre de ovennævnte erhvervsfremmeaktiviteter – dog med 
undtagelse af den fælles erhvervsportal under pkt. 4. Erhvervsforeningen har ikke sat 
estimerede beløbsangivelser på de enkelte aktiviteter, men forvaltningen anbefaler, at 
foreningen selv skal kunne vurdere, hvorledes tilskuddet bedst fordeles mellem aktiviteterne. 

Økonomiske konsekvenser
Et tilskud i 2026 på 0,25 mio. kr. kan finansieres indenfor det eksisterende budget på 
erhvervsområdet. Beløbet er korrigeret til 250.000 kr., da der ikke aktuelt resterer et fuldt 
bevillingsår. Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs- Social- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen: 

At godkende et tilskud på 0,25 mio. kr. i 2026 til Gentofte Erhvervsforening til udførelse af 
ovennævnte, lokale erhvervsfremmeaktiviteter pkt. 1-4, dog med undtagelse af udvikling af en 
fælles erhvervsportal under pkt. 4.

Tidligere beslutninger:
.



Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Anbefales til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med bemærkning om, at Gentofte 
Erhvervsforening skal fremvise plan for hvordan midlerne skal anvendes og løbende rapportere 
på fremdriften af indsatserne.

Bilag
1. Ansøgning om bevilling til Gentofte Erhvervsforening (6819485 - EMN-2026-01310)



Punkt 7: Kvartalsrapportering til Erhvervs-, Social- og
Beskæftigelsesudvalget

EMN-2026-01444

Bilag

Kvartalsrapport april 2026

Resume af KL's virksomhedsundersøgelse 2025 - Gentofte Kommune



7 (Åben) Kvartalsrapportering til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget
 
Sags ID: EMN-2026-01444

Resumé
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget får forelagt kvartalsrapportering for 1. kvartal 
2026 med opfølgning på nøgletal for Erhverv og beskæftigelse.

Baggrund
Kvartalsrapporten har til formål at give udvalget mulighed for løbende at følge op på de mål, der 
er opstillet for valgperioden samt udviklingen på området via en række udvalgte nøgletal.
Da udvalget endnu ikke har fastlagt mål for denne valgperiode, vil denne kvartalsrapport kun 
indeholde nøgletal.

Data for første kvartal ligger først klar efter udvalgsmødet, hvorfor der ikke er opdaterede tal for 
økonomi og Borgere med handicap, psykisk sygdom og socialt udsatte.

Bemærkninger til nøgletal for beskæftigelse:
Ledigheden er steget på landsplan, men Gentofte ligger fortsat under landsgennemsnittet. Det 
kommer til udtryk ved, at landsandelen er faldet i alle jobparate målgrupper, bortset fra borgere 
på mindstesats – øvrige – samt borgere i fleksjob. Det er dog væsentligt at bemærke, at der kun 
er data for årets første to måneder, ligesom der ofte er en stigning i begyndelsen af året på 
grund af dimittender. En anden grund til stigningen i antallet af jobparate 
kontanthjælpsmodtagere er den tilstrømning af flygtninge fra Ukraine, der er taget til i slutningen 
af 2025 og er fortsat ind i 2026.

Sagsbehandlingstider for behandling af sager om enkeltydelser ligger under niveauet for 
sagsbehandlingstider for behandling af sager om forsørgelse. Dette skyldes i høj grad, at 
enkeltydelser også omfatter sager om tilskud til tandbehandling, hvor det tager tid at afdække 
borgerens behov. Gentofte Kommune giver kun i begrænset omfang afslag på grund af 
manglende dokumentation. I stedet arbejder forvaltningen på at hjælpe med at tilvejebringe den 
nødvendige dokumentation, hvilket kan medføre længere sagsbehandlingstid.

Bemærkninger til nøgletal for integration:
Der ses en jævn stigning i antallet af visiterede ukrainske fordrevne efter særloven. En 
voksende andel er enlige eller har behandlingskrævende sygdomme og handicaps. 
Kommunens kvote for de øvrige flygtninge, som ikke er omfattet af særloven, er for 2026 nul, 
hvilket betyder, at kommunen ikke skal modtage øvrige flygtninge inden for kvoteåret 2026.

KL’s Virksomhedstilfredshedsundersøgelse
KL har i efteråret 2025 gennemført en tilfredshedsundersøgelse af Gentofte Kommunes 
virksomhedsservice. Virksomhedernes overordnede tilfredshed er steget fra 2024, hvor 82 pct. 
af virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret. I 2025 var 87 pct. af 
virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret. Overordnet set ligger Gentoftes 
resultater over eller på niveau med landsgennemsnittet. Et resume af resultaterne fra 
undersøgelsen er vedhæftet som bilag.



Indstilling
Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget: 

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Taget til efterretning.

Bilag
1. Kvartalsrapport april 2026 (6835763 - EMN-2026-01444)
2. Resume af KL's virksomhedsundersøgelse 2025 - Gentofte Kommune (6835761 - EMN-
2026-01444)



Punkt 8: Årsplan for Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget

EMN-2026-01374

Bilag

Årsplan for Erhvervs-, Social- og Beskæftigelseudvalget



8 (Åben) Årsplan for Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget
 
Sags ID: EMN-2026-01374

Resumé
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om årsplanen.

Baggrund
Årsplanen for Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget giver udvalgets medlemmer 
mulighed for løbende at prioritere emner til behandling. 

Årsplanen viser forventede sager til behandling på udvalgets kommende fire møder.

Årsplanens formål er at være med til at sikre:
1. At udvalget når gennem sit ressortområde på et vist niveau i løbet af et år
2. At der kan koordineres på tværs af udvalgene
3. At de øvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i, 

hvad der forventes drøftet på udvalgsmøderne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller 

Til Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget: 

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Erhvervs-, Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. april 2026

Taget til efterretning med ønske om besøg fra Erhvervsforeningen i november 2026.

Bilag
1. Årsplan for Erhvervs-, Social- og Beskæftigelseudvalget (6835711 - EMN-2026-01374)



Punkt 9: Meddelelser fra formanden og forvaltningen og spørgsmål fra
medlemmerne

MOD-2026-00054



9 (Åben) Meddelelser fra formanden og forvaltningen og spørgsmål fra 
medlemmerne
 
Sags ID: «Case_CaseID»

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Orientering om en whistleblower sag
Varslingsmidler fra Novo
Erhvervskonference den 17. november 2026 kl. 17:30-20:30
Borgere i Gentoftegade

Bilag



Punkt 10: Underskrift

MOD-2026-00054



10 (Åben) Underskrift
 
Sags ID: «Case_CaseID»

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
.

Bilag
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