REFERAT Handicapradet (2006 - 2024) d. 16-03-2015

Mededato Mandag d. 16. marts 2015 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Dagsorden



] GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED

Dagsorden til Handicapradets mgde mandag d. 16. marts kl. 15.00 til 17.00

i udvalgsvaerelse 1

1. Oplaeg om for-skoleforlgb ved Michael Andersen

2. Serviceniveau for brugerbetaling ved Elsebet Schultz

Bilag vedlagt

3. Orientering fra formanden

a. Nyt fra Tilgaengelighedsforum
b. Vedtagelse af handleplan 2015

4. Spgrgsmal og orientering fra DH
5. Orientering fra forvaltning og fagudvalg

6. Eventuelt

13. maj 2015

Husk at aftale med jeres stedfortraeder, hvis I ikke selv kan deltage i mgdet, og meddel det

venligst til mig eller formanden.
Med venlig hilsen

Christian Madsen

Chefkonsulent vedr. handicap og fritid
Direkte tlf. 3998 51350, Mail: chm@gentofte.dk

Stab & Udvikling Bernstorffsvej 161 Mandag-Onsdag 8.00-16.00
Telefon: 3998 0000 2920 Charlottenlund Torsdag 8.00-18.00
stabogudvikling@gentofte.dk www.gentofte.dk Fredag 8.00-14.00
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Punkt 2: Referat



] GENTOFTE KOMMUNE
SOCIAL & SUNDHED

Referat fra Handicapradsmgde mandag d. 16. marts 2015

Tilstede:

Hans Rasmussen, DH - Gentofte

Jacob Monies, DH - Gentofte

Jan Chr. Mollerup, DH - Gentofte

Jorgen Brgdsgaard Thomsen, DH - Gentofte

Anne Hjort, Kommunalbestyrelsen

Bente Frimodt-Mgller, Kommunalbestyrelsen

Jeanne Toxveerd, Kommunalbestyrelsen

Kirsten Dennig, afdelingsleder Social & Handicap Myndighed

Fra forvaltningen:

Michael Andersen, padagogisk leder, Barn og Skole
Elsebet Schultz, afdelingschef Social & Handicap Drift
Thomas Bille, direktgr, Social & Sundhed

Berit Rask, konsulent Social & Sundhed (referent)

Afbud:
Michael Holst, Planchef, Teknik og Miljg
Elisabet Sinding, DH - Gentofte

1. Oplaeg om faellesskab og inklusion pa fgr-skoleomradet

Padagogisk leder Michael Andersen indledte med visning af en lille film. Filmen
eksemplificerer hverdagen med inklusion, hvor formalet er, at det handicappede barn for
mulighed for at spejle sig i andre bgrn og bgrnene generelt opnar en stgrre rummelighed.

[ kommunen foregdr den sociale inklusion pa fgr-skoleomradet pa tilbud, der rummer
pasning af ca. 4200 bgrn i alderen 1 til 5-6 ar fordelt pa 63 dagtilbud og en dagpleje. Der er
indskrevet 60 bgrn, der far stgtte fra kommunens 7 kompetencecentre. Der ud over har
kommunen 9 medarbejdere med udgdende funktion, hvis timer tildeles vekslende grupper
pa institutioner.

Michael Andersen uddybede formalet med den sociale inklusion og hvordan kommunen
arbejder med at sikre rammer for inklusion i faellesskabet. Det sker bla. med afszet i
vurderingsredskabet KIB - Kvalitet i Barnehgjde, der medvirker til at understgtte
paedagoger og foraeldre i deres arbejde med bgrnenes sociale, personlige, leeringsmaessige
og sundhedsmaessige kompetencer. Der ud over uddybede Michael, hvordan de udgaende
medarbejdere fra kompetencecentrene visiteres og indgar som stgtte i den paedagogiske
hverdag pa dagtilbud.

Radsmedlemmerne spurgte blandt andet ind til og Michael svarede pa; hvordan behovet
for ekstra ressourcer til daglige og vedvarende plejeopgaver hos inkluderede bgrn mgdes,
hvordan kompetencecentrene sikrer fordeling af ressourcer og hvordan der arbejdes med,
at flest muligt af paedagogerne far tilbudt et saerlig uddannelsesforlgb. Endelig blev
overgangen fra dagstilbud til skole drgftet.



2. Serviceniveau for brugerbetaling

Elsebet Schultz prasenterede baggrunden for ’Serviceniveau for brugerbetaling 2015°, der
beskriver serviceniveauet for borgere, der bor i eller benytter Gentofte Kommunes bo- og
dagtilbud til borgere med udviklingsh&emning, med psykiske sygdomme eller som er socialt
udsatte. [ udgaven for 2015 er det is@r vedrerende ferie og kersel, der er foretaget justeringer.

Elsebet orienterede om, hvordan det fortsat kan veere vanskeligt at hdndtere forskellige
muligheder for ferie og det blev dreftet, hvordan der kan vere dilemmaer forbundet med, at
nogle brugere har rad til ferier, mens andre ikke har. Ligesom det blev dreftet, hvordan der
samarbejdes med andre kommuner om serviceniveau for ferie.

Der blev udtrykt tilfredshed med, at ferie nu stir beskrevet i serviceniveauet ligesom specifikke
formuleringer blev vendt.

I forlengelse af praesentationen blev der spurgt ind og forklaret, hvordan dokumentation af
beboerekonomi herer under regelsat for ekonomi geldende fra 1. januar 2015. Det er et nyt
regelset, hvorfor det kan vere, at ikke alle beboere og pdrerende har stiftet bekendtskab med
det.

Afslutningsvis blev udfordringer med radighedsbeleb, ny pension og feriemuligheder droftet
ligesom der blev rejst spergsmadl til praksis for varsling af ferie. For pracisering af
radighedsbelobet for beboere i de nye boliger p4 Bank-Mikkelsensvej blev der henvist til
Verdiprogrammet.

3. Orientering fra formanden

e Nyt fra Tilgaengelighedsforum

Hans orienterede om en ny og positiv sammensatning af Tilgaengelighedsforum og

folgende to punkter:

- Drgftelse af aendret praksis for tilgaengelighed finder sted pa et saerskilt mgde mellem
forvaltningen og repraesentanter fra Tilgaengelighedsforum.

- Status pa Skovshoved havn. Der er generelt stor tilfredshed med proces og resultat ift.
at sikre tilgaengelighed i den nye Skovshoved havn. Dog er der nogle udfordringer, fx
vedrgrende broerne, hvor der er indgdet et kompromis, der afvejer tilgaengelighed og
aestetik. Mens der fortsat er et vaesentligt udestdende i forhold til at sikre en lift pa
havnen, sa borgere med funktionsnedszettelse kan fa adgang til sejlture med pargrende.

e Vedtagelse af handleplan 2015
Handleplan 2015 er nu vedtaget af kommunalbestyrelsen.

e LBR efter januar 2015

Kommunalbestyrelsen vedtaget et radgivende rad for beskaftigelsesindsatsen, som afleser for
det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR), der blev nedlagt med udgangen af 2014, som om folge af
beskeftigelsesreformen 2014. Hans nu er repreesentant for de Danske Handicaporganisationer 1
radet.

4. Spgrgsmal og orientering fra DH
Ingen bemaerkninger.
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5. Orientering fra forvaltning og fagudvalg

e Hogring af revision af Hospitals- og Psykiatriplan 2020

Thomas Bille orienterede om en nuvaerende hgring fra Region Hovedstaden vedrgrende
revision af Hospitals- og Psykiatriplan 2020. De ni kommuner i Planomrade Midt: Ballerup,
Egedal, Fureso, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Lyngby-Taarbak, Rudersdal og Redovre afgiver et
feelles heringssvar. Der modtages gerne eventuelle bemaerkninger til hgringssvaret fra
Handicaprddet senest onsdag den 25. marts, sd det kan indga i den politiske proces i
kommunen. Radet vil fa tilsendt materialet en af de kommende dage inklusiv oplaeg til
hgringssvar fra kommunerne.

e Ledsageordning

Pa baggrund af spgrgsmal fra radet orienterede Kirsten Dennig om praksis for forvaltning af
ledsagerordning. Herunder at Bruger-Hjelperformidlingen har oplyst, at deres praksis er, at de
&ldst opsparede timer bruges forst, da de bortfalder efter 6 mdr. Samtidig orienteret Kirsten
om, at det pt. undersgges, om der er nye regler/retningslinier for omradet, som kan fa
betydning for muligheden for at opspare timer fra ledsagerordningen. Kirsten vender
tilbage, nar der er en afklaring pa, om det kan give udfordringer i brugernes forvaltning af
ordningen.

6. Eventuelt
Ingen punkter

Side 3af 3



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Dagsorden
	Punkt 2: Referat

