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Punkt 1: Dagsorden



Gentofte Kommune

Dagsorden til
mode |
Borne- og Skoleudvalget

Dagsorden aben

Modedato 05. oktober 2010
Medetidspunkt 17.00
Modelokale A + B
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Indholdsfortegnelse

Barne- og Skoleudvalget

den 05. oktober 2010

Aben dagsorden

Gentofte Kommunes indsats over for bern og unge i sarbare livssituationer
Budgetopfelgning pr. 31. august 2010 for Berne- og Skoleudvalgets omrade
Trainee-ordning, Orientering om felgeforskning af pilotprojekt

Kapacitet og prognose pa folkeskolerne - distriktsendringer i forbindelse
med indskrivningen til skolearet 2011/12

Frokostordninger i daginstitutioner

Meddelelser fra formandeni/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

AWON -

D O

Lukket dagsorden

7 Meddelelser fra formandeni/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
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Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

1 Abent Gentofte Kommunes indsats over for bern og unge i sarbare
livssituationer

047666-2010

Resumé

Gentofte Kommunes indsats over for b@rn og unge i sarbage livssituationer star - som en raekke
andre kommuner - over for udfordringer. Disse udfordringer er skitseret i dette dagsordenspunkt,
der har fokus pa de ydelser og samarbejde, der stgtter barn og unge i sarbare livssituationer.

Baggrund

Familieafdelingen (tidligere "B@rn og Unge") har ansvaret for hjeelp og statte til bern og unge og
deres familier, som ikke er i trivsel. Der kan f.eks. veere tale om barn og unge eller foreeldre med
psykiatriske diagnoser, misbrug, handicap og familier med generelle psykosociale vanskeligheder
og nedsat funktionsniveau.

Foruden en reskke forebyggende indsatser og administration af en reskke sociale ydelser er det
tillige Familieafdelingen, der treeffer beslutning om evt. anbringelse af baérn og unge.

Familieafdelingen har derfor et teet samarbejde med afdelingen Sociale Institutioner, der driver og
udvikler en reekke sociale institutioner - herunder institutioner, hvor barn og unge anbringes.

Gentofte Kommunes kapacitet af sociale institutioner overstiger kommunens eget behov, og langt
st@rstedelen af institutionernes pladser seelges til andre kommuner i Region Hovedstaden. Heraf
felger, at institutionerne er takstfinansierede.

| det vedhasftede bilag gennemgas de de to afdelingers opgaver, indsatser og udfordringer.
Endvidere skitserer bilaget det seerlige samarbejde, der er mellem afdelingerne samt udviklingen i
den indsats, som gives enkelte unge over 18 ar i form af eftervaern.

Vurdering

Begge omrader star i en situation, hvor omverdens gnsker og behov udvikler sig konstant, og hvor
en stor del af indsatsen bestar i at falge disse eendring samt omstille ydelser og institutioner hertil.

Seerligt i Familieafdelingen vurderes der ogsa i 2011 og 2012 at blive en udfordring i forhold til af
afstemme behovene til den gskonomiske ramme. | forhold til Sociale Institutioner vil omradets
videre udvikling i hegj grad afheenge af de gvrige kommuners efterspargsel og tiltag pa omradet.
Efterspargsel og tiltag, der Isbende overvages, ligesom der g@res en raekke tiltag for at etablere
relevante samarbejder med andre kommuner pa omradet.

Omradernes gkonomiske udfordringer fremgar af budgetopfelgningen af 31. august 2010, der
foreleegges Borne- og Skoleudvalget under punkt 2 den 5. oktober 2010.

Familieafdelingen og Sociale Institutioner har et taet samarbejde pa omradet, der ogsa understatter
feelles udvikling. Ogsa samarbejdet med Social og Sundhed vurderes at understgtte omradets
udvikling.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
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Til Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen om Gentofte Kommunes indsats over for bgrn og unge i sarbare
livssituationer tages il efterretning.

Bilag
@ |ndsatsen overfor bgrn og unge i sarbare livssituationer i Gentofte Kommune

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

2 Abent Budgetopfelgning pr. 31. august 2010 for Borne- og Skoleudvalgets
omrade

048625-2010

Resumé

B@rn, Unge og Fritid har pa baggrund af forbruget pr. 31. august 2010 foretaget en opfalgning pa
de gkonomiske forudsaetninger i forhold til den faktiske udvikling i budget 2010.

Der s@ges samlet tillasgsbevilling pa 14,8 mio. kr. som foreslas finansieret af likvide aktiver.

Baggrund

Formalet med budgetopfaigningen er, at give et overblik over kommunenes likviditetsmasssige og
finansielle situation/udvikling, samt foretage ngdvendige bevillingsmaessige reguleringer af
budgettet. Budgetopfalgningen er foretaget pa baggrund af det oprindeligt vedtagne budget
inklusiv givne tilleegsbevillinger og genbevillinger fra 2009.

Budgetopfalgningen indeholder udover en opfalgning pa driftsbudgettet ogsa en opfalgning pa
udvalgets anleegsprogram. De forventede skonomiske afvigelser pa kommunens investeringer er
kommenteret, ligesom der er foretaget en vurdering af behovet for overfarsler til ar 2011.

Vurdering
Der henvises til vedlagte bilag.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
Til Barne- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At budgetopfalgningen pr. 31. august 2010 godkendes.

2. At der gives en driftsbevilling pa 12,7 mio. kr.

3. At der gives en anlasgsbevilling pa 2,1 mio. kr.

4. At en samlet tillasgsbevilling pa 14,8 mio. kr. finansieres over likvide aktiver.
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Bilag
® Budgetopfalgning 31/8 2010 til Barne- og Skoleudvalget

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010
3 Abent Trainee-ordning, Orientering om felgeforskning af pilotprojekt

036840-2008

Resumé

Pilotaret for Trainee-ordningen pa Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen og Ordrup Skole

i samarbejde mellem Professionshgjskolen UCC og Gentofte Kommune er nu afsluttet. | pilotaret
er der gennemfart falgeforskning af projektet. Falgeforskningen peger pa en raskke perspektiver,
som det fremtidige arbejde ma fastholde og udbygge - og pa en raekke mangler og vanskeligheder,
som kreever en saerlig opmaerksomhed og eventuelt helt nye tiltag.

Mht kvaliteten og udbyttet af ordningen peger undersg@gelsen entydigt pa, at skolerne og de
enkelte team har oplevet tilstedeveerelsen af en ekstra kvalificeret hand som noget, der bade kan
lette arbejdet i hverdagen og kvalificere opmaesrksomheden i undervisningen over for eleverne. Der
er i undersggelsen vidnesbyrd om, at elever med saerlige behov iseer kan profitere af den ekstra
kvalificerede ressource, som traineen repreesenterer. Ligesom bade undervisningsdifferentiering
og elevernes sociale dynamikker pavirkes positivt af trainees’ medvirken. At trainee er tilknyttet
den samme elevgruppe gennem hele skolearet, kan understgtte trygge barn-voksen relationer,
viser udsagn fra undersggelsen.

Positioner som hhv. "observater og studerende” samt "selvsteendigt situerede udvekslinger” er
tydeligt dem, som bade trainee og leererkolleger vesrdseetter mest og har mest brug for, mens
positionen som undervisningsassistent mere opleves som ressourcespild. Det er sdledes tydeligt,
at ordningen ikke altid har udnyttet sine potentialer og de trainee-studerendes kvalifikationer fuldt
ud. Samtidig er det lige sa tydeligt, at hvor det er lykkedes at udnytte potentialerne, har savel
trainee som kolleger oplevet formalstjenlige kvalitetslaft.

Baggrund

Pilotaret 2009-2010 for Trainee-ordningen pa hhv. Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen og
Ordrup Skole, der er udviklet og gennemfart i et neert samarbejde mellem Professionshsjskolen
UCC og Gentofte Kommune, er nu afsluttet. | lgabet af pilotaret er der gennemfeart falgeforskning af
projektets forskellige aspekter. Denne forskning er foretaget af professor Birgitte Elle, RUC,
stabschef John Gullgv, UCC og lektor Lars Christensen, UCC og kan nu afrapporteres.

B@rne- og Skoleudvalget far hermed muligheden for pa sit mede at drafte resultaterne, som de
fremgar af rapporten, ligesom der arrangeres en konference 13/10-2010 med invitation til bl.a.
Undervisningsministeriet, relevante faglige organisationer, interesserede

nabokommuner, leereruddannelserne generelt, og specifikt UCC samt trainees, leerere og ledelser
fra skolerne i Gentofte. Ved konferencen fremlesgges resultater og erfaringer af hhv. forskere,
trainees og deltagere pa hhv. UCC og i Gentofte Kommune. Konferencens formal er dels at
preesentere resultater og erfaringer og dels at dr@fte de fremadrettede perspektiver for en trainee-
ordning bade i et kommunalt berne- og leeringsperspektiv og i et overordnet
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leereruddannelsesmaessigt perspektiv.

Vurdering

Grundlesggende er det lykkedes at organisere en trainee-ordning, der holder sig inden for de
rammer, SU-ordningen angiver, uden at veere studietidsforlasngende. Dermed er det vist, at de
logistiske og formelle vanskeligheder, der i flere sammenhasnge har stillet sig i vejen for
perspektivrige forseg med samarbejde mellem leereruddannelse og leererarbejde, kan overvindes.

Mht. kvaliteten og udbyttet af ordningen peger undersggelsen entydigt pa, at skolerne og de
enkelte team har oplevet tilstedeveerelsen af en ekstra kvalificeret hand som noget, der bade kan
lette arbejdet i hverdagen og kvalificere opmaesrksomheden i undervisningen og over for eleverne.
Med baggrund i den korte opstartsperiode og de mange organisatoriske og praktiske aktiviteter
omkring opstarten af selve trainee-projektet, har roller og samarbejdsformer — for trainee, leerer-
team og leereruddannelse — ikke kunnet fastlasgges i detaljer pa forhand. Meget har i den
forbindelse mattet udvikle sig hen ad vejen, baseret pa konkrete betingelser og erfaringer. Det
geelder f.eks. de roller og funktioner, de trainee-studerende har udfyldt, som af gode grunde ikke
har kunnet veere genstand for indledende forventningsafstemning — men som ogsa relativt sent i
forlgbet sine steder kunne have veeret mere udfoldet. Fglgeforskningen identificerer 4 stiliserede
mader at handtere trainee-positionen pa. Der tales om "undervisningsassistent”, hvor traineen
ikke inddrages i planlasgningen og primeert gar laereren til hande og kun i seerdeles begreenset
omfang udnytter sin egen laererkompetence. Herudover opereres der med positionen som "vikar”,
hvor traineen tager over fra leereren i forbindelse med fraveer. Som den tredje position neevnes
positionen som "observater og studerende”, hvor traineen far mulighed for at iagttage, reflektere
over og drgfte sine iagttagelser med kolleger og medtrainees. Endelig opereres der med
positionen, hvor traineen indgar med "selvsteendighed og situerede udvekslinger’, dvs. er i tasttere
parleb med leererne om planleegning og udferelse af undervisningen.

Positioner som hhv. "observater og studerende” samt "selvsteendigt situerede udvekslinger” er
tydeligt dem, som bade trainee og leererkolleger vesrdseetter mest og har mest brug for, mens
positionen som undervisningsassistent mere opleves som ressourcespild. Det er sdledes tydeligt,
at ordningen ikke altid har udnyttet sine potentialer og de trainee-studerendes kvalifikationer fuldt
ud. Samtidig er det lige sa tydeligt, at hvor det er lykkedes at udnytte potentialerne, har savel
trainee som kolleger oplevet formalstjenlige kvalitetslgft. | et fremadrettet perspektiv vil fokus pa
mere systematiske og mindre spredte overvejelser og draftelser omkring de trainee-ansatte
studerendes indgaelse i selve forlgbet kunne befordre kvaliteten.

Der er i undersggelsen vidnesbyrd om, at elever med seerlige behov isaer kan profitere af den
ekstra kvalificerede ressource, som traineen repreesenterer, ligesom bade
undervisningsdifferentiering og elevernes sociale dynamikker pavirkes positivt af trainees’
medvirken. At trainee er tilknyttet den samme elevgruppe gennem hele skolearet, kan understatte
trygge bern-voksen relationer, viser udsagn fra undersggelsen. Optimering af disse forhold
pavirker igen vilkarene for alle elevernes leeringsmuligheder.

Tilsvarende har de trainee-ansatte oplevet deres samarbejde med skolerne og eleverne som en
berigelse af deres leereruddannelse. De har faet et starre indblik i skolens hverdag og arets gang,
har nogle tydeligere billeder af eleverne og deres egne roller og udfordringer som leerer.
Sammenlignet med erfaringer fra den bekendtgerelsesfastlagte praktik ser trainee-funktionen ud til
at vaere mindre skreemmende og mere udfordrende og befordrende for afprgvning af leereridentitet.
Disse meget entydige og positive meldinger fortyndes dog noget af de vanskeligheder, de
studerende har haft med at bringe deres trainee-erfaringer i spil i forhold til undervisere og
medstuderende pa leereruddannelsen.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
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Til Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen vedrarende fglgeforskningen og dens resultater tages til efterretning.

Bilag
# Evalueringsrapport til Undervisningsministeriet, august 2010
@ Trainee i Gentoftes skoler - erfaringer og perspektiver

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

4 Abent Kapacitet og prognose pa folkeskolerne - distriktsandringer i
forbindelse med indskrivningen til skolearet 2011/12

034274-2010

Resumé

Elev- og klassetalsprognose 2010 suppleret med et mere preecist skgn vedr. den kommende
bsrnehaveklassedannelse viser, at der er udsigt til stor segning i Gentofte, Munkegard og Ordrup
distrikter bade i 2011/12 og de efterfalgende ar. Der er behov for stillingtagen til,

hvordan dette skal handteres af hensyn til planleegningen af indskrivningen til skolearet 2011/12.
B@rn, Unge og Fritid anbefaler, at den forventede store s@gning i de tre distrikter handteres ved
hjeelp af en kombination af midlertidige og permanente distriktsasndringer.

Baggrund

Pa Berne- og Skoleudvalgets mgde den 14. september 2010 blev udvalget pa baggrund af elev-
og klassetalsprognose 2010 orienteret om den forventede sammenhang mellem kapacitet og
sggning i forbindelse med barnehaveklassedannelsen pa kommunens folkeskoler i de kommende
ti ar. Barn, Unge og Fritid vurderede, at der samlet set vil vasre plads til alle de forventede
bsrnehaveklasseelever i de kommende ti ar, men at der er udsigt til stor sggning i Gentofte,
Munkegard og Ordrup distrikter bade i 2011/12 og de efterfalgende ar, og at der i flere af de
gvrige skoledistrikter er udsigt til, at segningen i 2011/12 vil veere teet pa skolens max.-kapacitet.
B@rne- og Skoleudvalget besluttede pa den baggrund, at udvalget pa m@det den 5. oktober 2010
tager stilling til, hvorvidt der skal gennemfares permanente eller midlertidige distrikiseendringer i
forbindelse med bgrnehaveklasseindskrivningen til skolearet 2011/12.

Vurdering

B@rn, Unge og Fritid anbefaler, at klassedannelsen til skolearet 2011/12 gennemfagres pa en sadan
made, at der ikke genereres ekstra klasser, da medudgifterne til dannelse af en ekstra klasse eri
starrelsesordenen 4,5 til 6,5 mio. kr. over en tidrig periode.

Bern, Unge og Fritid anbefaler, at udsigten til stor sggning i Gentofte, Munkegard og Ordrup
distrikter i 2011/12 og efterfalgende ar handteres ved hjaelp af en kombination af permanente og
midlertidige distriktseendringer.
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Baern, Unge og Fritid anbefaler konkret, at der gennemfares permanente distrikiseendringer med
henblik pd at omfordele barn fra Munkegard til Bakkegard distrikt og fra Ordrup til Skovgard og
Skovshoved distrikter, idet det vurderes, at der her er tale om varige skaevheder i fordelingen af
kommunens folkeskoleelever, som der kan rettes helt eller delvist op pa ved hjeelp af permanente
distrikiseendringer. De foresldede distrikisasendringer bar gennemfares snarest, sa de kan treede |
kraft inden indskrivningen til 2011/12. Barn, Unge og Fritid vurderer, at de foresldede permanente
distriktsaendringer vil reducere behovet for at gennemfare midlertidige distriktseendringer omkring
Munkegard og Ordrup distrikter i forbindelse med de kommende ars klassedannelse - og maske
helt overflediggere midlertidige distriktseendringer her i 2011/12.

Baern, Unge og Fritid vurderer, at udsigten til stor segning i Gentofte distrikt i 2011/12 og flere af de
efterfelgende ar ikke kan handteres hensigtsmaessigt ved hjeelp af permanente

distrikiseendringer. Det anbefales, at udfordringerne med at fa segning og kapacitet til at ga op i
Gentofte distrikt i forbindelse med den kommende klassedannelse handteres ved hjeelp af
midlertidige distriktseendringer efter indskrivningen.

Bern, Unge og Fritid vurderer, at det vil blive nsdvendigt at gennemfare relativt omfattende
midlertidige distriktsaendringer omkring Gentofte distrikt. Den kan ogsé blive ngdvendigt at
gennemfgre midlertidige distrikiseendringer omkring hhv. Dyssegard, Tjgrnegard og Tranegard
distrikter, hvor den forventede s@gning er teet pa skolens kapacitetsgrasnse, og mindre justeringer
omkring Munkegard og Ordrup distrikter som supplement til de permanente distriktsasndringer.
B@rn, Unge og Fritid planlaegger derfor en malrettet kommunikationsindsats over for forasldre til de
kommende barnehaveklassebgrn for inden indskrivningen at orientere om risikoen for midlertidige
distrikiseendringer.

Barn, Unge og Fritid vil inden den kommende klassedannelse overveje, om der kan bringes andre
supplerende redskaber i spil med henblik pa at fa s@gning og kapacitet i de enkelte distrikter til at

ga op.
Sagen suppleres med mundtlig prassentation pa medet.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
Til Barne- og Skoleudvalget:

At Barne- og Skoleudvalget beslutter, hvorvidt udsigten til stor segning i Gentofte, Munkegard og
Ordrup distrikter skal handteres ved hjeslp af permanente distrikisaendringer inden indskrivningen,
midlertidige distrikiseendringer efter indskrivningen eller en kombination.

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010
5 Abent Frokostordninger i daginstitutioner

025375-2010

Resumé
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Lov om fleksibel frokostordning i daginstitutioner blev vedtaget den 4. juni 2010. Dermed skal alle
0 - 6-arige baern i daginstitutioner i Gentofte Kommune tilbydes et dagligt sundt frokostmaltid
senest den 1. august 2011. Begrn, Unge og Fritid ensker derfor, at Barne- og Skoleudvalget treeffer
beslutning om:

- Undtagelse af enkelte barn
- Undtagelse af skovbgrnehaver og
- Retningslinjer for eventuelt fravalg af frokostordning.

Finansiering og opstartstidspunkt er afklaret i Budgetaftalen mellem Det Konservative Folkeparti,
Socialdemokraterne, Venstre og Socialistisk Folkeparti vedrarende budget 2011-14. Aftalen
vedtages endeligt i Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2010.

Baggrund

Lov om fleksibel frokostordning i daginstitutioner blev vedtaget den 4. juni 2010. Dermed skal alle
0 — 6-arige i daginstitutioner i Gentofte Kommune tilbydes et sundt dagligt frokostmaltid senest den
1. august 2011. Kommunalbestyrelsen har samtidigt i perioden fra den 15. juni 2010 til den 31.
december 2010 ansvar for at sikre, at alle foreeldrebestyrelser i daginstitutioner, og alle foresldre i
enheder far mulighed for at treeffe beslutning om at fraveslge et sundt frokostmaltid. Dette valg skal
veere truffet pa baggrund af et oplyst grundlag. Det er saledes vigtigt at fa klarhed om rammerne
for Gentofte Kommunes frokostordninger.

Udgangspunktet for den nye lov er, at kommunalbestyrelsen har pligt til at tilbyde alle barn i
daginstitutioner et sundt frokostmaltid midt pa dagen. Ordningen er saledes afgranset til selve
frokosten.

Pa Berne- og Skoleudvalgsm@det den 7. juni 2010, pkt. 11, orienterede Barn og Forebyggelse om
lovens vedtagelse og Berne- og Skoleudvalget besluttede at fortseette de planlagte
kekkenjusteringer, sa Gentofte Kommune fra 1. januar 2011 kan tilbyde et sundt frokostmaltid til
alle 0 - 6-arige i daginstitutioner.

Opstart og finansiering

Denne me@desag forholder sig ikke til opstartstidspunkt og finansiering (herunder kommunalt tilskud
og foreeldrebetaling), idet disse elementer har betydning for kommunens gkonomi.
Opstartstidspunkt og finansiering er afklaret i Budgetaftalen mellem Det Konservative Folkeparti,
Socialdemokraterne, Venstre og Socialistisk Folkeparti vedrgrende budget 2011-14, der vedtages
endeligt i Kommunalbestyrelsen den 12. oktober.

Undtagelse af enkelte barn

Kommunalbestyrelsen kan undtage et barn fra et sundt frokostmaltid, hvis barnet har en
leegedokumenteret allergi eller anden sygdom, der kreever speciel kost, og kommunalbestyrelsen
vurderer, at kommunen ikke kan tilbyde barnet frokost i daginstitutionen.

Undtagelse af skovbgrnehaver

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at daginstitutioner - der anvender skov eller lignende
naturomrade som grundlag for barnets ophold i daginstitutionen - ikke skal veere omfattet af et
sundt frokostmaltid.
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| Gentofte Kommune er der i dag fire daginstitutioner, der betegnes som skovbgrnehaver,
Naturbsrnehaven Danmark, Skovbarnehaven (Ordruphus), Naturbgrnehaven i Skovshoved og
Skovhuset. | disse fire daginstitutioner vil det vaere meget vanskeligt at efterleve fedevarelovens
krav til bl.a. opbevaring, k@l og hygiejne i relation til frokostmaltidet. Bern, Unge og Fritid vurderer
derfor, at de fire skovb@rnehaver med fordel kan undlades fra loven.

Retningslinjer for eventuelt fravalg af frokostordning

| forbindelse med loven er det gnsket, at foreeldrenes mulighed for at fraveelge frokostordningen
treeffes sa teet pa foreeldrene som muligt. Beslutningen traeffes af forasldrebestyrelsen ved simpelt
flertal. Forud for deres beslutning skal der veere en dialog med de @gvrige foreeldre i
daginstitutionen, sa foraeldrene bredt far mulighed for at tilkendegive deres snsker og blive hart.
Hvordan det skal ske konkret afggres af Kommunalbestyrelsen.

Institution eller enhed?

Begrebet 'daginstitutioner med flere enheder’ er indfart med loven. Enhedsbegrebet deekker en
daginstitution bestdende af flere enheder, der er fysisk adskilte fra hinanden, s be@rn og personale
i det daglige ikke kan beveege sig fra en enhed til de andre enheder i daginstitutionen. Nar en
daginstitution bestar af flere enheder, kan beslutningen om at fraveelge et sundt frokostmaltid
traeffes i den pageeldende enhed i falge loven, og foraeldrene har én stemme pr. barn, de har i
enheden.

| Gentofte Kommune bestar Eventyrhusene, Solstralen og Lundegard pt. af flere enheder.

| aldersintegrerede daginstitutioner kan kommunalbestyrelsen beslutte, at foreeldrenes beslutning
om fravalg kan differentieres pa aldersgrupper, saledes at forasldrebestyrelsen i en daginstitution
eller foreeldrene i den enkelte enhed f.eks. kan tresffe beslutning om at fravesige et sundt
frokostmaltid for henholdsvis 0-2-arige og 3-5-arige barn.

Baern, Unge og Fritid vurderer af hensyn til at gere valget enkelt for foreeldrene, at det er mest
hensigtsmeaessigt, at beslutningen om et eventuelt fravalg tresffes samlet for institutionen. Herved
skal foreeldrene i forbindelse med valg af en given daginstitution kun forholde sig til, om
daginstitutionen har frokostordning eller ej, og om det skal have betydning for, om de g@nsker den
pagesldende institution. Hermed bliver serviceniveauet i den enkelte institution ogsa det samme for
alle barnene.

Varighed af beslutning

| felge loven kan foraeldrenes beslutning om fra- eller tilvalg af frokostordning ske med en varighed
af enten et eller to ar. Det betyder, at frokostordningen ikke en gang for alle er en del af tilbuddet i
den enkelte daginstitution. Et fra- eller tilvalg skal saledes konfirmeres af forasldrebestyrelsen hvert
eller hvert andet ar. Fristen for effektuering af foreeldrebestyrelsens beslutning i daginstitutionen er
seks maneder.

B@rn, Unge og Fritid vurderer, at en to-arig horisont er mest hensigtsmaessig for
daginstitutionernes dagligdag af personale-, kontraktimeessige og organisatoriske arsager. Dels
kreever det en vis indsats at fa en ny kekkenmedarbejder ansat/afskediget eller indga kontrakt med
et cateringfirma. Dels er det uhensigtsmasssigt i forhold til ro og kontinuitet omkring det
pesdagogiske arbejde, som ogsa omfattes af mad- og maltidspolitikker.

Vurdering
Baern, Unge og Fritids vurderinger er preesenteret under Baggrund ovenfor.

Side 10 af 12



Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller

Til Barne- og Skoleudvalget:

1. At bern med lsegedokumentation kan fritages for frokostordning.

2. At der ikke tilbydes frokostordning til bern i skovbgrnehaver i Gentofte Kommune.

3. At beslutningen om et eventuelt fravalg af frokostordning treeffes af foresldrebestyrelsen for
daginstitutionen samlet for henholdsvis 0-2-arige

og 3-5-arige barn.

4. At beslutningen om fra- eller tilvalg af frokostordning trasffes for en toarig periode.

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

6 Abent Meddelelser fra formandeniforvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

048155-2009

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

7 Lukket Meddelelser fra formandeniforvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

048155-2009
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Punkt 2: Referat



Gentofte Kommune

Referat af
mode |

Borne- og Skoleudvalget

Protokollen blev
lest og modet
havet kl.:

Tilstede:

Fravaerende:

Referat aben

Modedato 05. oktober 2010
Medetidspunkt 17.00
Modelokale A + B

19.15

Pia Nyring, Irene Liutken (Afbud), Karen Riis Kjolbye,
Peter Michael Fenger, Thomas Pihl Christensen,
Brigitta Volsted Rick, Eyvind Vesselbo
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Indholdsfortegnelse

Barne- og Skoleudvalget

den 05. oktober 2010

Aben dagsorden

Gentofte Kommunes indsats over for bern og unge i sarbare livssituationer
Budgetopfelgning pr. 31. august 2010 for Berne- og Skoleudvalgets omrade
Trainee-ordning, Orientering om felgeforskning af pilotprojekt

Kapacitet og prognose pa folkeskolerne - distriktsaendringer i forbindelse
med indskrivningen til skolearet 2011/12

Frokostordninger i daginstitutioner

Meddelelser fra formandeni/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

AWON -

D O

Lukket dagsorden

7 Meddelelser fra formandeni/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
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Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

1 Abent Gentofte Kommunes indsats over for bern og unge i sarbare
livssituationer

047666-2010

Resumé

Gentofte Kommunes indsats over for b@rn og unge i sarbage livssituationer star - som en raekke
andre kommuner - over for udfordringer. Disse udfordringer er skitseret i dette dagsordenspunkt,
der har fokus pa de ydelser og samarbejde, der stgtter barn og unge i sarbare livssituationer.

Baggrund

Familieafdelingen (tidligere "B@rn og Unge") har ansvaret for hjeelp og statte til bern og unge og
deres familier, som ikke er i trivsel. Der kan f.eks. veere tale om barn og unge eller foreeldre med
psykiatriske diagnoser, misbrug, handicap og familier med generelle psykosociale vanskeligheder
og nedsat funktionsniveau.

Foruden en reskke forebyggende indsatser og administration af en reskke sociale ydelser er det
tillige Familieafdelingen, der treeffer beslutning om evt. anbringelse af baérn og unge.

Familieafdelingen har derfor et teet samarbejde med afdelingen Sociale Institutioner, der driver og
udvikler en reekke sociale institutioner - herunder institutioner, hvor barn og unge anbringes.

Gentofte Kommunes kapacitet af sociale institutioner overstiger kommunens eget behov, og langt
st@rstedelen af institutionernes pladser seelges til andre kommuner i Region Hovedstaden. Heraf
felger, at institutionerne er takstfinansierede.

| det vedhasftede bilag gennemgas de de to afdelingers opgaver, indsatser og udfordringer.
Endvidere skitserer bilaget det seerlige samarbejde, der er mellem afdelingerne samt udviklingen i
den indsats, som gives enkelte unge over 18 ar i form af eftervaern.

Vurdering

Begge omrader star i en situation, hvor omverdens gnsker og behov udvikler sig konstant, og hvor
en stor del af indsatsen bestar i at falge disse eendring samt omstille ydelser og institutioner hertil.

Seerligt i Familieafdelingen vurderes der ogsa i 2011 og 2012 at blive en udfordring i forhold til af
afstemme behovene til den gskonomiske ramme. | forhold til Sociale Institutioner vil omradets
videre udvikling i hegj grad afheenge af de gvrige kommuners efterspargsel og tiltag pa omradet.
Efterspargsel og tiltag, der Isbende overvages, ligesom der g@res en raekke tiltag for at etablere
relevante samarbejder med andre kommuner pa omradet.

Omradernes gkonomiske udfordringer fremgar af budgetopfelgningen af 31. august 2010, der
foreleegges Borne- og Skoleudvalget under punkt 2 den 5. oktober 2010.

Familieafdelingen og Sociale Institutioner har et taet samarbejde pa omradet, der ogsa understatter
feelles udvikling. Ogsa samarbejdet med Social og Sundhed vurderes at understgtte omradets
udvikling.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
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Til Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen om Gentofte Kommunes indsats over for bgrn og unge i sarbare
livssituationer tages il efterretning.

Beslutninger
Taget til efterretning.

Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling

Bilag
# |ndsatsen overfor bgrn og unge i sarbare livssituationer | Gentofte Kommune

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

2 Abent Budgetopfelgning pr. 31. august 2010 for Borne- og Skoleudvalgets
omrade

048625-2010

Resumé

B@rn, Unge og Fritid har pa baggrund af forbruget pr. 31. august 2010 foretaget en opfalgning pa
de gkonomiske forudsaetninger i forhold til den faktiske udvikling i budget 2010.

Der s@ges samlet tillasgsbevilling pa 14,8 mio. kr. som foreslas finansieret af likvide aktiver.

Baggrund

Formalet med budgetopfaigningen er, at give et overblik over kommunenes likviditetsmasssige og
finansielle situation/udvikling, samt foretage ngdvendige bevillingsmaessige reguleringer af
budgettet. Budgetopfalgningen er foretaget pa baggrund af det oprindeligt vedtagne budget
inklusiv givne tilleegsbevillinger og genbevillinger fra 2009.

Budgetopfalgningen indeholder udover en opfalgning pa driftsbudgettet ogsa en opfalgning pa
udvalgets anleegsprogram. De forventede skonomiske afvigelser pa kommunens investeringer er
kommenteret, ligesom der er foretaget en vurdering af behovet for overfarsler til ar 2011.

Vurdering
Der henvises til vedlagte bilag.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
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Til Barne- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At budgetopfalgningen pr. 31. august 2010 godkendes.

2. At der gives en driftsbevilling pa 12,7 mio. kr.

3. At der gives en anlasgsbevilling pa 2,1 mio. kr.

4. At en samlet tillasgsbevilling pa 14,8 mio. kr. finansieres over likvide aktiver.

Beslutninger
Anbefales til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling

Bilag
" Budgetopfslgning 31/8 2010 til Barne- og Skoleudvalget

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

3 Abent Trainee-ordning, Orientering om felgeforskning af pilotprojekt

036840-2008

Resumé

Pilotaret for Trainee-ordningen pa Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen og Ordrup Skole

i samarbejde mellem Professionshgjskolen UCC og Gentofte Kommune er nu afsluttet. | pilotaret
er der gennemfart falgeforskning af projektet. Falgeforskningen peger pa en raskke perspektiver,
som det fremtidige arbejde ma fastholde og udbygge - og pa en raekke mangler og vanskeligheder,
som kreever en saerlig opmaerksomhed og eventuelt helt nye tiltag.

Mht kvaliteten og udbyttet af ordningen peger undersg@gelsen entydigt pa, at skolerne og de
enkelte team har oplevet tilstedeveerelsen af en ekstra kvalificeret hand som noget, der bade kan
lette arbejdet i hverdagen og kvalificere opmaesrksomheden i undervisningen over for eleverne. Der
er i undersggelsen vidnesbyrd om, at elever med saerlige behov iseer kan profitere af den ekstra
kvalificerede ressource, som traineen repreesenterer. Ligesom bade undervisningsdifferentiering
og elevernes sociale dynamikker pavirkes positivt af trainees’ medvirken. At trainee er tilknyttet
den samme elevgruppe gennem hele skolearet, kan understgtte trygge barn-voksen relationer,
viser udsagn fra undersggelsen.

Positioner som hhv. "observater og studerende” samt "selvsteendigt situerede udvekslinger” er
tydeligt dem, som bade trainee og leererkolleger vesrdseetter mest og har mest brug for, mens
positionen som undervisningsassistent mere opleves som ressourcespild. Det er sdledes tydeligt,
at ordningen ikke altid har udnyttet sine potentialer og de trainee-studerendes kvalifikationer fuldt
ud. Samtidig er det lige sa tydeligt, at hvor det er lykkedes at udnytte potentialerne, har savel
trainee som kolleger oplevet formalstjenlige kvalitetslaft.

Side 5af 13



Baggrund

Pilotaret 2009-2010 for Trainee-ordningen pa hhv. Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen og
Ordrup Skole, der er udviklet og gennemfart i et neert samarbejde mellem Professionshsjskolen
UCC og Gentofte Kommune, er nu afsluttet. | lgabet af pilotaret er der gennemfeart falgeforskning af
projektets forskellige aspekter. Denne forskning er foretaget af professor Birgitte Elle, RUC,
stabschef John Gullgv, UCC og lektor Lars Christensen, UCC og kan nu afrapporteres.

B@rne- og Skoleudvalget far hermed muligheden for pa sit mede at drafte resultaterne, som de
fremgar af rapporten, ligesom der arrangeres en konference 13/10-2010 med invitation til bl.a.
Undervisningsministeriet, relevante faglige organisationer, interesserede

nabokommuner, leereruddannelserne generelt, og specifikt UCC samt trainees, leerere og ledelser
fra skolerne i Gentofte. Ved konferencen fremlesgges resultater og erfaringer af hhv. forskere,
trainees og deltagere pa hhv. UCC og i Gentofte Kommune. Konferencens formal er dels at
preesentere resultater og erfaringer og dels at dr@fte de fremadrettede perspektiver for en trainee-
ordning bade i et kommunalt berne- og leeringsperspektiv og i et overordnet
leereruddannelsesmaessigt perspektiv.

Vurdering

Grundlesggende er det lykkedes at organisere en trainee-ordning, der holder sig inden for de
rammer, SU-ordningen angiver, uden at veere studietidsforlasngende. Dermed er det vist, at de
logistiske og formelle vanskeligheder, der i flere sammenhasnge har stillet sig i vejen for
perspektivrige forseg med samarbejde mellem leereruddannelse og leererarbejde, kan overvindes.

Mht. kvaliteten og udbyttet af ordningen peger undersggelsen entydigt pa, at skolerne og de
enkelte team har oplevet tilstedeveerelsen af en ekstra kvalificeret hand som noget, der bade kan
lette arbejdet i hverdagen og kvalificere opmaesrksomheden i undervisningen og over for eleverne.
Med baggrund i den korte opstartsperiode og de mange organisatoriske og praktiske aktiviteter
omkring opstarten af selve trainee-projektet, har roller og samarbejdsformer — for trainee, leerer-
team og leereruddannelse — ikke kunnet fastlasgges i detaljer pa forhand. Meget har i den
forbindelse mattet udvikle sig hen ad vejen, baseret pa konkrete betingelser og erfaringer. Det
geelder f.eks. de roller og funktioner, de trainee-studerende har udfyldt, som af gode grunde ikke
har kunnet veere genstand for indledende forventningsafstemning — men som ogsa relativt sent i
forlgbet sine steder kunne have veeret mere udfoldet. Fglgeforskningen identificerer 4 stiliserede
mader at handtere trainee-positionen pa. Der tales om "undervisningsassistent”, hvor traineen
ikke inddrages i planlasgningen og primeert gar laereren til hande og kun i seerdeles begreenset
omfang udnytter sin egen laererkompetence. Herudover opereres der med positionen som "vikar”,
hvor traineen tager over fra leereren i forbindelse med fraveer. Som den tredje position neevnes
positionen som "observater og studerende”, hvor traineen far mulighed for at iagttage, reflektere
over og drgfte sine iagttagelser med kolleger og medtrainees. Endelig opereres der med
positionen, hvor traineen indgar med "selvsteendighed og situerede udvekslinger’, dvs. er i tasttere
parleb med leererne om planleegning og udferelse af undervisningen.

Positioner som hhv. "observater og studerende” samt "selvsteendigt situerede udvekslinger” er
tydeligt dem, som bade trainee og leererkolleger vesrdseetter mest og har mest brug for, mens
positionen som undervisningsassistent mere opleves som ressourcespild. Det er sdledes tydeligt,
at ordningen ikke altid har udnyttet sine potentialer og de trainee-studerendes kvalifikationer fuldt
ud. Samtidig er det lige sa tydeligt, at hvor det er lykkedes at udnytte potentialerne, har savel
trainee som kolleger oplevet formalstjenlige kvalitetslgft. | et fremadrettet perspektiv vil fokus pa
mere systematiske og mindre spredte overvejelser og draftelser omkring de trainee-ansatte
studerendes indgaelse i selve forlgbet kunne befordre kvaliteten.

Der er i undersggelsen vidnesbyrd om, at elever med seerlige behov isaer kan profitere af den
ekstra kvalificerede ressource, som traineen repreesenterer, ligesom bade
undervisningsdifferentiering og elevernes sociale dynamikker pavirkes positivt af trainees’
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medvirken. At trainee er tilknyttet den samme elevgruppe gennem hele skolearet, kan understatte
trygge bern-voksen relationer, viser udsagn fra undersggelsen. Optimering af disse forhold
pavirker igen vilkarene for alle elevernes leeringsmuligheder.

Tilsvarende har de trainee-ansatte oplevet deres samarbejde med skolerne og eleverne som en
berigelse af deres leereruddannelse. De har faet et starre indblik i skolens hverdag og arets gang,
har nogle tydeligere billeder af eleverne og deres egne roller og udfordringer som leerer.
Sammenlignet med erfaringer fra den bekendtgerelsesfastlagte praktik ser trainee-funktionen ud til
at vaere mindre skreemmende og mere udfordrende og befordrende for afprgvning af leereridentitet.
Disse meget entydige og positive meldinger fortyndes dog noget af de vanskeligheder, de
studerende har haft med at bringe deres trainee-erfaringer i spil i forhold til undervisere og
medstuderende pa leereruddannelsen.

Indstilling

Baern, Unge og Fritid indstiller

Til Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen vedrarende fglgeforskningen og dens resultater tages til efterretning.

Beslutninger
Taget til efterretning.

Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling

Bilag
‘W‘ Evalueringsrapport til Undervisningsministeriet, august 2010
® Trainee i Gentoftes skoler - erfaringer og perspektiver

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

4 Abent Kapacitet og prognose pa folkeskolerne - distriktsandringer i
forbindelse med indskrivningen til skolearet 2011/12

034274-2010

Resumé

Elev- og klassetalsprognose 2010 suppleret med et mere preecist skgn vedr. den kommende
bsrnehaveklassedannelse viser, at der er udsigt til stor segning i Gentofte, Munkegard og Ordrup
distrikter bade i 2011/12 og de efterfalgende ar. Der er behov for stillingtagen til,

hvordan dette skal handteres af hensyn til planleegningen af indskrivningen til skolearet 2011/12.
B@rn, Unge og Fritid anbefaler, at den forventede store s@gning i de tre distrikter handteres ved
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hjeelp af en kombination af midlertidige og permanente distriktsasndringer.

Baggrund

Pa Berne- og Skoleudvalgets mgde den 14. september 2010 blev udvalget pa baggrund af elev-
og klassetalsprognose 2010 orienteret om den forventede sammenhang mellem kapacitet og
sggning i forbindelse med barnehaveklassedannelsen pa kommunens folkeskoler i de kommende
ti ar. Barn, Unge og Fritid vurderede, at der samlet set vil vasre plads til alle de forventede
bsrnehaveklasseelever i de kommende ti ar, men at der er udsigt til stor sggning i Gentofte,
Munkegard og Ordrup distrikter bade i 2011/12 og de efterfalgende ar, og at der i flere af de
gvrige skoledistrikter er udsigt til, at segningen i 2011/12 vil veere teet pa skolens max.-kapacitet.
B@rne- og Skoleudvalget besluttede pa den baggrund, at udvalget pa m@det den 5. oktober 2010
tager stilling til, hvorvidt der skal gennemfares permanente eller midlertidige distrikiseendringer i
forbindelse med bgrnehaveklasseindskrivningen til skolearet 2011/12.

Vurdering

B@rn, Unge og Fritid anbefaler, at klassedannelsen til skolearet 2011/12 gennemfagres pa en sadan
made, at der ikke genereres ekstra klasser, da medudgifterne til dannelse af en ekstra klasse eri
starrelsesordenen 4,5 til 6,5 mio. kr. over en tidrig periode.

Bern, Unge og Fritid anbefaler, at udsigten til stor sggning i Gentofte, Munkegard og Ordrup
distrikter i 2011/12 og efterfalgende ar handteres ved hjaelp af en kombination af permanente og
midlertidige distriktseendringer.

Baern, Unge og Fritid anbefaler konkret, at der gennemfares permanente distrikiseendringer med
henblik pd at omfordele barn fra Munkegard til Bakkegard distrikt og fra Ordrup til Skovgard og
Skovshoved distrikter, idet det vurderes, at der her er tale om varige skaevheder i fordelingen af
kommunens folkeskoleelever, som der kan rettes helt eller delvist op pa ved hjeelp af permanente
distrikiseendringer. De foresldede distrikisasendringer bar gennemfares snarest, sa de kan treede |
kraft inden indskrivningen til 2011/12. Barn, Unge og Fritid vurderer, at de foresldede permanente
distriktsaendringer vil reducere behovet for at gennemfare midlertidige distriktseendringer omkring
Munkegard og Ordrup distrikter i forbindelse med de kommende ars klassedannelse - og maske
helt overflediggere midlertidige distriktseendringer her i 2011/12.

Baern, Unge og Fritid vurderer, at udsigten til stor segning i Gentofte distrikt i 2011/12 og flere af de
efterfelgende ar ikke kan handteres hensigtsmaessigt ved hjeelp af permanente

distrikiseendringer. Det anbefales, at udfordringerne med at fa segning og kapacitet til at ga op i
Gentofte distrikt i forbindelse med den kommende klassedannelse handteres ved hjeelp af
midlertidige distriktseendringer efter indskrivningen.

Bern, Unge og Fritid vurderer, at det vil blive nsdvendigt at gennemfare relativt omfattende
midlertidige distriktsaendringer omkring Gentofte distrikt. Den kan ogsé blive ngdvendigt at
gennemfgre midlertidige distrikiseendringer omkring hhv. Dyssegard, Tjgrnegard og Tranegard
distrikter, hvor den forventede s@gning er teet pa skolens kapacitetsgrasnse, og mindre justeringer
omkring Munkegard og Ordrup distrikter som supplement til de permanente distriktsasndringer.
B@rn, Unge og Fritid planlaegger derfor en malrettet kommunikationsindsats over for forasldre til de
kommende barnehaveklassebgrn for inden indskrivningen at orientere om risikoen for midlertidige
distrikiseendringer.

Barn, Unge og Fritid vil inden den kommende klassedannelse overveje, om der kan bringes andre
supplerende redskaber i spil med henblik pa at fa s@gning og kapacitet i de enkelte distrikter til at

ga op.
Sagen suppleres med mundtlig prassentation pa medet.

Indstilling
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Baern, Unge og Fritid indstiller
Til Barne- og Skoleudvalget:
At Barne- og Skoleudvalget beslutter, hvorvidt udsigten til stor segning i Gentofte, Munkegard og

Ordrup distrikter skal handteres ved hjeslp af permanente distrikisaendringer inden indskrivningen,
midlertidige distrikiseendringer efter indskrivningen eller en kombination.

Beslutninger

Berne- og Skoleudvalget prioriterede fortrinsvis permanente distriktseendringer for at
tilgodese at flest mulige foraeldre kender (de eendrede) distriktsgranser inden
indskrivningen, og udvalget ensker at holde fast i bade stram gkonomisk styring, et
nzerhedsprincip samt fortsat fokus pa klassesterrelsen. Bern, Unge og Fritid mailer snarest
muligt et konkret forslag til udvaiget.

Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

5 Abent Frokostordninger i daginstitutioner

025375-2010

Resumé

Lov om fleksibel frokostordning i daginstitutioner blev vedtaget den 4. juni 2010. Dermed skal alle
0 - 6-arige baern i daginstitutioner i Gentofte Kommune tilbydes et dagligt sundt frokostmaltid
senest den 1. august 2011. Begrn, Unge og Fritid ensker derfor, at Barne- og Skoleudvalget treeffer
beslutning om:

- Undtagelse af enkelte barn
- Undtagelse af skovbgrnehaver og
- Retningslinjer for eventuelt fravalg af frokostordning.

Finansiering og opstartstidspunkt er afklaret i Budgetaftalen mellem Det Konservative Folkeparti,
Socialdemokraterne, Venstre og Socialistisk Folkeparti vedrarende budget 2011-14. Aftalen
vedtages endeligt i Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2010.

Baggrund

Lov om fleksibel frokostordning i daginstitutioner blev vedtaget den 4. juni 2010. Dermed skal alle
0 — 6-arige i daginstitutioner i Gentofte Kommune tilbydes et sundt dagligt frokostmaltid senest den
1. august 2011. Kommunalbestyrelsen har samtidigt i perioden fra den 15. juni 2010 til den 31.
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december 2010 ansvar for at sikre, at alle foreeldrebestyrelser i daginstitutioner, og alle foresldre i
enheder far mulighed for at treeffe beslutning om at fraveslge et sundt frokostmaltid. Dette valg skal
veere truffet pa baggrund af et oplyst grundlag. Det er saledes vigtigt at fa klarhed om rammerne
for Gentofte Kommunes frokostordninger.

Udgangspunktet for den nye lov er, at kommunalbestyrelsen har pligt til at tilbyde alle barn i
daginstitutioner et sundt frokostmaltid midt pa dagen. Ordningen er saledes afgranset til selve
frokosten.

Pa Berne- og Skoleudvalgsm@det den 7. juni 2010, pkt. 11, orienterede Barn og Forebyggelse om
lovens vedtagelse og Bsrne- og Skoleudvalget besluttede at fortseette de planlagte
kekkenjusteringer, sa Gentofte Kommune fra 1. januar 2011 kan tilbyde et sundt frokostmaltid til
alle 0 - 6-arige i daginstitutioner.

Opstart og finansiering

Denne medesag forholder sig ikke til opstartstidspunkt og finansiering (herunder kommunalt tilskud
og foreeldrebetaling), idet disse elementer har betydning for kommunens gkonomi.
Opstartstidspunkt og finansiering er afklaret i Budgetaftalen mellem Det Konservative Folkeparti,
Socialdemokraterne, Venstre og Socialistisk Folkeparti vedrgrende budget 2011-14, der vedtages
endeligt i Kommunalbestyrelsen den 12. oktober.

Undtagelse af enkelte barn

Kommunalbestyrelsen kan undtage et barn fra et sundt frokostmaltid, hvis barnet har en
leegedokumenteret allergi eller anden sygdom, der kreever speciel kost, og kommunalbestyrelsen
vurderer, at kommunen ikke kan tilbyde barnet frokost i daginstitutionen.

Undtagelse af skovbgrnehaver

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at daginstitutioner - der anvender skov eller lignende
naturomrade som grundlag for barnets ophold i daginstitutionen - ikke skal veere omfattet af et
sundt frokostmaltid.

| Gentofte Kommune er der i dag fire daginstitutioner, der betegnes som skovbgrnehaver,
Naturbsrnehaven Danmark, Skovbarnehaven (Ordruphus), Naturbgrnehaven i Skovshoved og
Skovhuset. | disse fire daginstitutioner vil det vaere meget vanskeligt at efterleve fedevarelovens
krav til bl.a. opbevaring, k@l og hygiejne i relation til frokostmaltidet. Bern, Unge og Fritid vurderer
derfor, at de fire skovb@rnehaver med fordel kan undlades fra loven.

Retningslinjer for eventuelt fravalg af frokostordning

| forbindelse med loven er det gnsket, at foreeldrenes mulighed for at fraveelge frokostordningen
treeffes sa teet pa foreeldrene som muligt. Beslutningen traeffes af forasldrebestyrelsen ved simpelt
flertal. Forud for deres beslutning skal der veere en dialog med de @gvrige foreeldre i
daginstitutionen, sa foraeldrene bredt far mulighed for at tilkendegive deres snsker og blive hart.
Hvordan det skal ske konkret afggres af Kommunalbestyrelsen.

Institution eller enhed?
Begrebet 'daginstitutioner med flere enheder’ er indfart med loven. Enhedsbegrebet deekker en
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daginstitution bestdende af flere enheder, der er fysisk adskilte fra hinanden, s be@rn og personale
i det daglige ikke kan beveege sig fra en enhed til de andre enheder i daginstitutionen. Nar en
daginstitution bestar af flere enheder, kan beslutningen om at fraveelge et sundt frokostmaltid
traeffes i den pageeldende enhed i falge loven, og foraeldrene har én stemme pr. barn, de har i
enheden.

| Gentofte Kommune bestar Eventyrhusene, Solstralen og Lundegard pt. af flere enheder.

| aldersintegrerede daginstitutioner kan kommunalbestyrelsen beslutte, at foreeldrenes beslutning
om fravalg kan differentieres pa aldersgrupper, saledes at foraldrebestyrelsen i en daginstitution
eller foreeldrene i den enkelte enhed f.eks. kan tresffe beslutning om at fravesige et sundt
frokostmaltid for henholdsvis 0-2-arige og 3-5-arige barn.

Baern, Unge og Fritid vurderer af hensyn til at gere valget enkelt for foreeldrene, at det er mest
hensigtsmeaessigt, at beslutningen om et eventuelt fravalg tresffes samlet for institutionen. Herved
skal foreeldrene i forbindelse med valg af en given daginstitution kun forholde sig til, om
daginstitutionen har frokostordning eller ej, og om det skal have betydning for, om de g@nsker den
pagesldende institution. Hermed bliver serviceniveauet i den enkelte institution ogsa det samme for
alle barnene.

Varighed af beslutning

| felge loven kan foraeldrenes beslutning om fra- eller tilvalg af frokostordning ske med en varighed
af enten et eller to ar. Det betyder, at frokostordningen ikke en gang for alle er en del af tilbuddet i
den enkelte daginstitution. Et fra- eller tilvalg skal saledes konfirmeres af forasldrebestyrelsen hvert
eller hvert andet ar. Fristen for effektuering af foreeldrebestyrelsens beslutning i daginstitutionen er
seks maneder.

B@rn, Unge og Fritid vurderer, at en to-arig horisont er mest hensigtsmaessig for
daginstitutionernes dagligdag af personale-, kontraktimeessige og organisatoriske arsager. Dels
kreever det en vis indsats at fa en ny kekkenmedarbejder ansat/afskediget eller indga kontrakt med
et cateringfirma. Dels er det uhensigtsmasssigt i forhold til ro og kontinuitet omkring det
pesdagogiske arbejde, som ogsa omfattes af mad- og maltidspolitikker.

Vurdering
Baern, Unge og Fritids vurderinger er preesenteret under Baggrund ovenfor.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller

Til Barne- og Skoleudvalget:

1. At bern med lsegedokumentation kan fritages for frokostordning.

2. At der ikke tilbydes frokostordning til bern i skovbgrnehaver i Gentofte Kommune.

3. At beslutningen om et eventuelt fravalg af frokostordning treeffes af foresldrebestyrelsen for
daginstitutionen samlet for henholdsvis 0-2-arige

og 3-5-arige barn.

4. At beslutningen om fra- eller tilvalg af frokostordning trasffes for en toarig periode.

Beslutninger
Pkt. 1 - 4: Vedtaget.
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Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

6 Abent Meddelelser fra formandeniforvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

048155-2009

Beslutninger
Ingen.

Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

7 Lukket Meddelelser fra formandeniforvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

048155-2009

Beslutningsstatus. Behandlet, indsfillet til: Ingen videre behandling
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