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Punkt 1: Dagsorden



AYAysY GENTOFTE KOMMUNE

Dagsorden til
moade |

Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget

Mgadetidspunkt 17-08-2015 17:00
Mgadeafholdelse Udvalgsvarelse D



Indholdsfortegnelse

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

17-08-2015 17:00

1 (Aben) Kommissorium for opgaveudvalg om ”Integration af flygtninge” .......eeessssserrennssssersennsssrenns 3
2 (Aben) Kommissorium for opgaveudvalg om “Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”.........ceeeensens 4
3 (Aben) Arsplan for EBU 2015-2016....cuuuzzrrmnssrrnmsssrsmssssrnsssssnnsssssnsssssnnssssnnsssssnsssssnnssssnnssssnnnnns 6
4 (Aben) Nedsaettelse af Gentofte Kommunes BeskaeftigelSeSrad .uuuemnurrrrrrnnssssrrrnnnsssserennssssersnnnssnes 7
5 (Aben) Status pa HandliNgSPIan 2015 ....uuuueereennssssrrnnnsssssernnssssssssnnsssssessnsssssssssnnsssssssnnsssssssnnnns 8
6 (Aben) Status pa UAVAIGLe NBGIELAl ..vreeenssrrereennsssrrrennssssrrsnnsssssersnnsssssersnnssssssssnsssssssnnnnssssssnnnns 9
7 (Aben) Status Pa NYttEINASALS..eeusssrrrrennssssrrrrnnssssrrrnnsssssersnnsssssessnnsssssessnnssssessnnnssssessnnnssssenes 10
8 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne ........eeereessssseenes 11
9 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne .......c.cccvarurunss 11
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1 (Aben) Kommissorium for opgaveudvalg om ”Integration af flygtninge”
Sags ID: EMN-2015-14132

Resumé

Forslag til kommissorium for opgaveudvalg om "Integration af flygtninge” forelaegges hermed til
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til draftelse og videre indstilling til dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mgde d. 22. juni 2015, pkt. 18, at forslag til kommissorium for
opgaveudvalg om ”Integration af flygtninge” draftes pa made i august i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget med henblik pa vedtagelse af kommissoriet i Kommunalbestyrelsen i august.

Forslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Integration af flygtninge” forelaegges til draftelse i
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget med henblik pa indstilling til dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen om vedtagelse af kommissoriet pa mgdet d. 31. august 2015.

Gentofte Kommune og lokalsamfundet star overfor en stgrre opgave end tidligere med at skulle
modtage og integrere et stigende antal flygtninge. En god modtagelse af de nyankomne flygtninge og
familiesammenforte har afggrende betydning for, om de hurtigt kan blive aktive og deltagende
medborgere i det danske samfund.

Modtagelse af flygtninge har tidligere veeret draftet i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og
Socialudvalget for at fa et overblik over initiativer og indsatser, ligesom Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget d. 14. april 2015 holdt et dialogmade med Integrationsradet om emnet.

Formalet med opgaveudvalget er at samskabe, nytaenke og formulere initiativer pa tveers af
kommunen og civilsamfundet og dermed skabe merveerdi for de nyankomne, for kommunen og for
samfundet som helhed. Opgaveudvalget skal primeert beskaeftige sig med voksne over 18 ar og deres
familier samt have et seerligt fokus pa uddannelse og beskeeftigelse.

| kommissoriet lzegges op til falgende opgaver for opgaveudvalget:

e At anbefale et faelles mal for succesfuld modtagelse af nyankomne flygtninge og
familiesammenforte.

e At anbefale indsatser, der kan understatte familiens unge i at deltage i ungelivet i kommunen
pa lige fod med andre etniske danske.

e At anbefale forskellige typer af tiltag med frivillige foreninger og klubber, som kan bruges i
modtagelsen af nyankomne flygtninge og familiesammenfarte.

e At anbefale nye og innovative Igsninger og indsatser i forhold til uddannelsesmuligheder for
flygtninge.

¢ At anbefale nye muligheder for nye partnerskaber og Igsninger med virksomheder og
erhvervsliv i forhold til, i videst muligt omfang, at bringe flygtninge i beskeeftigelse.
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Opgaveudvalget foreslas sammensat af fem medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og ti medlemmer
med erfaringer indenfor integrations-, uddannelses-, erhvervs- og frivillighedsomradet samt erfaringer
fra forenings-, idraets- og kulturlivet.

Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes i september 2015 og foreslas afsluttet i juni 2016.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og @konomiudvalget:

1. At forslag til kommissorium for opgaveudvalget om ’Integration af flygtninge’ dragftes med
henblik pa at indstille kommissoriet til vedtagelse i Kommunalbestyrelsen d. 31. august 2015.

Til Kommunalbestyrelsen:

2. Atforslag til kommissorium for opgaveudvalg om ’Integration af flygtninge’ vedtages.

3. Atudpege 15 medlemmer til opgaveudvalg om ’Integration af flygtninge’ herunder 5
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen samt formand og naestformand, jf. pkt. 3 i forslag til
kommissorium.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Kommissorium for opgaveudvalg - Integration af flygtninge (591757 - EMN-2015-13700)

2 (Aben) Kommissorium for opgaveudvalg om ”Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”
Sags ID: EMN-2015-14137

Resumé

Forslag til kommissorium for opgaveudvalg om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune” foreleegges
hermed til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til draftelse og videre indstilling til @konomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mgde d. 22. juni 2015, pkt. 18, at forslag til kommissorium for
opgaveudvalg om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune” drgftes pa made i august i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget med henblik pa vedtagelse af kommissoriet i Kommunalbestyrelsen i august.
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Forslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune” forelaegges
til draftelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget med henblik pa indstilling til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen om vedtagelse af kommissoriet pa madet d. 31. august 2015.

Erhvervslivet i Gentofte Kommune er et veesentligt element i Gentoftes byliv og bidrager positivt til
kommunens gkonomi. Nar der skabes veerdi i virksomhederne, medfgrer det arbejdspladser,
lenindkomster, investeringer og skatteindtaegter.

Kommunalbestyrelsen besluttede med vedtagelsen af Gentofte Plan 2015 at gge det
erhvervsstrategiske fokus, og at der skal udarbejdes en erhvervspolitik for Gentofte Kommune.

Formalet med opgaveudvalget er at udarbejde forslag til en erhvervspolitik. Erhvervspolitikken skal
seette rammerne for Gentofte Kommunes indsats, og politikken skal saette mal for arbejdet med at
sikre optimale betingelser for vaekst og udvikling i virksomhederne. Malet er, at borgere og
virksomheder i Gentofte Kommune fortsat sikres gode rammebetingelser, herunder drager nytte af de
regionale initiativer og muligheder.

| kommissoriet laegges op til falgende opgaver for opgaveudvalget:

e At udarbejde forslag til en erhvervspolitik, der kan fungere som en ramme for Gentofte
Kommunes arbejde med en samlet erhvervsindsats.

e At udarbejde opleeg til implementering af erhvervspolitikken, herunder input til strategi og
handleplan.

e At sikre sammenhaeng mellem erhvervspolitikken og eksisterende relevante politikker og
kobling til det gvrige arbejde i Kommunalbestyrelsen, herunder at sikre sammenhaeng til
Greater Copenhagen samarbejdet og regionens vaekst og udviklingsstrategi.

o At tilvejebringe og sikre et tilstraekkeligt og opdateret vidensgrundlag som baggrundsmateriale
for udvalgets arbejde, herunder viden om erhvervsdemografi, virksomhedernes behov, mv.

o At sikre en proces, som er kendetegnet ved dialog, inddragelse og samskabelse.

e At sikre inddragelse af en bred og varieret gruppe af virksomheder, interessenter, fagligheder
og videnspersoner i arbejdet, herunder at

o inddrage Gentofte Kommunes Lokale Beskeeftigelsesrad, virksomheder,
brancheorganisationer, videnspersoner og fagpersoner fra kommunens
opgaveomrader.

¢ At udvalget har ansvar for afholdelse af mindst et strategiseminar/erhvervskonference og/eller
en mgderaekke med bred deltagelse fra Kommunalbestyrelsen, virksomheder og gvrige
interessenter, hvor resultaterne fra fakta og analysefasen praesenteres og diskuteres med
henblik pa at tilvejebringe konturerne af de strategiske sigtelinjer for vision og
erhvervspolitikken.

e At udvalget i samarbejde med de relevante opgaveomrader stiller forslag til opfalgning og
evaluering af erhvervspolitikken.

Opgaveudvalget foreslas sammensat af fem medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og ti medlemmer,
der dels udpeges efter samrad med interesse- og brancheorganisationer, der afspejler erhvervslivet
og arbejdsmarkedet i Gentofte Kommune og regionen som helhed, dels kommer fra virksomheder af
forskellig starrelse og indenfor forskellige brancher og dels kommer fra uddannelsesomradet.
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Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes i september 2015 og foreslas afsluttet, sa et forslag til ny
erhvervspolitik kan behandles i Kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2016.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og @konomiudvalget:

1. At forslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”
droftes med henblik pa at indstille kommissoriet til vedtagelse i Kommunalbestyrelsen d. 31.
august 2015.

Til Kommunalbestyrelsen:

2. At forslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”
vedtages.

3. At udpege 15 medlemmer til opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”,
herunder fem medlemmer fra Kommunalbestyrelsen samt formand og neestformand, jf. pkt. 3 i
forslag til kommissorium.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Kommissorium for opgaveudvalg - Erhvervspolitik (591761 - EMN-2015-13700)

3 (Aben) Arsplan for EBU 2015-2016
Sags ID: EMN-2015-13658

Resumé

Administrationen har udarbejdet forslag til en arsplan for de kommende tre mgder i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget fra november 2015 til maj 2016. Arsplanen fremlsegges til udvalgets draftelse
og beslutning.

Baggrund

Temaerne i arsplanen tager afseet i udvalgets tidligere arbejde og temadraftelser og peger samtidig
fremad, séledes at de kommende drgftelser i udvalget kan tilvejebringe rammene og grundlaget for
det videre arbejde inden for Social & Sundhed — med fokus pa at sikre en tveergaende,
helhedsorienteret og langsigtet udvikling af omradet.
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Det anbefales, at udvalget drgfter, om temaerne i arsplanen er daekkende for udvalgets arbejde det
kommende ar, og om der eventuelt skal tilfgjes flere temaer.

Administrationen foreslar, at arsplanen bygges op af felgende temaer:

Misbrug

Refusionsreform
Tvaergaende forlgb
Samarbejde med frivillige
Unge

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

At den fremlagte arsplan dreftes og vedtages med eventuelle aendringer.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Forslag til arsplan EBU 2015-2016 (646399 - EMN-2015-13658)

4 (Aben) Nedsaettelse af Gentofte Kommunes Beskaftigelsesrad
Sags ID: EMN-2015-13715

Resumé

Med Beskaeftigelsesreformen der tradte i kraft 1. januar 2015 blev det Lokale Beskaeftigelsesrad, LBR
nedlagt. | Gentofte har der imidlertid vaeret opbakning til at viderefare et lokalt radgivende rad for
beskeeftigelsesindsatsen.

Baggrund

Som en del af budgetforliget for 2015 blev det aftalt, at det skulle drgftes med organisationerne, der
var repraesenteret i LBR, hvorledes en fremtidig dialog om beskaeftigelsesomradet kunne struktureres.
En raekke organisationer tilkendegav i den forbindelse, at de gerne deltog i et fremtidigt lokalt forum,
med det formal at radgive om den lokale beskaeftigelsesindsats.
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Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesradets mader i januar er et kommissorium for Gentofte Kommunes
Beskeeftigelsesrad blevet draftet og godkendt. Efterfalgende er organisationerne blevet inviteret til at
indstille repraesentanter og fglgende er indstillet:

- Aviva Steinbock som repreesentant for Dansk Erhverv

- Mads Raashou som repraesentant for Dansk Byggeri

- Jakob Hansbgl som repreesentant for Tekniq (Installatgrernes Organisation)

- Jesper Kampmann som repreesentant for LO Hovedstaden

- Vibeke Bredsdorff Sarensen som repraesentant for FTF

- Hans Rasmussen som repraesentant for Danske Handicaporganisationer

- Ellen Margrethe Andersen som repraesentant for Integrationsradet i Gentofte Kommune

- Arne Ennegaard Jgrgensen som repreesentant for Akademikerne
Dansk Industri har ikke gnsket at udpege en repraesentant.

Ifalge kommissoriet afholder Gentofte Kommunes Beskaeftigelsesrad 3-4 mader arligt. Social &
Sundhed foreslar, at der afholdes to mader i sidste halvdel af 2015.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:
At indstillingen videresendes til behandling i Kommunalbestyrelsen.
Til Kommunalbestyrelsen:

At de naevnte repraesentanter udpeges som medlemmer af Gentofte Kommunes Beskaeftigelsesrad.

Tidligere beslutninger:
Bilag

5 (Aben) Status pa Handlingsplan 2015

Sags ID: EMN-2015-14014

Resumé

I henhold til Handlingsplan 2015 skal Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget have en halvarlig status pa

de enkelte malomrader.

Baggrund
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Social & Sundhed har pa baggrund af Beskaeftigelsesplan 2015 udarbejdet en handlingsplan, der skal
sikre en systematisk opfalgning pa beskaeftigelsesplanens fire fokusomrader: Virksomhedsindsatsen,
unge, langtidsledige og langvarigt forsgrgede. Handlingsplanens mal og maltal for de enkelte
indsatser i beskaeftigelsesplanen blev godkendt af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget d. 28. januar
2015.

For at skaerpe fokus pa flygtningeindsatsen er der efterfalgende tilfgjet to mal til handlingsplanen, der
blev godkendt af Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget d. 2. marts 2015.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At status pa Handleplan 2015 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Status pa Handlingsplan 2015 (637481 - EMN-2015-14014)

6 (Aben) Status pa udvalgte nagletal
Sags ID: EMN-2015-14076

Resumé
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at fa en status pa udvalgte nggletal. | forlaengelse
heraf udarbejdes der én gang i kvartalet en opdateret statusoversigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status pa udvalgte nggletal, som viser den generelle
ledighedsudvikling, udviklingen for de malgrupper som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse samt
udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud.

Malingerne for dagpengemodtagere har i fgrste halvar 2015 ikke vaeret opdateret i jobindsats.dk pa
grund af fejl i data indberettet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). En raekke af
dagpengemalingerne er nu blevet opdateret frem til og med juni 2015. Der foreligger dog fortsat ingen
aktiveringsdata for dagpengemodtagere, og det er saledes ikke muligt at give et samlet billede af
udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud. De fejlbehaeftede data betyder samtidig, at ledighedstal fra
Danmarks Statistik pa nuveerende tidspunkt ikke kan opggres pa dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere.
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Langt de fleste malgrupper har det seneste ar oplevet et fald i antallet af personer pa offentlig
forsgrgelse. Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere har modsat den generelle tendens oplevet en
stigning, der primaert skyldes udviklingen i antallet af integrationsborgere pa kontanthjeelp, der er
steget som fglge af en gget tilgang af flygtninge til kommunen. Fratraekker man denne malgruppe har
de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere ligeledes oplevet et fald.

Stigningen i antal personer i jobafklaringsforlgb skyldes, at det er en ny ordning, der blev indfgrt som
en del af en ny sygedagpengemodel, der tradte i kraft 1. juli 2014. Ordningen indebaerer, at personer
der har modtaget sygedagpenge i en periode pa 22 uger, og som derefter ikke kan forleenges efter en
af de geeldende forleengelsesregler, overgar til et jobafklaringsforlgb. En del af faldet i antal
sygedagpengemodtagere kan derfor tilskrives indfarelsen af de nye jobafklaringsforlgb.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At status pa udvalgte nagletal tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Status pa udvalgte nggletal (641016 - EMN-2015-14076)

7 (Aben) Status pa nytteindsats
Sags ID: EMN-2015-14026

Resumé
Der foreleegges en manedlig status pa nytteindsatserne.

Baggrund

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats. En
opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa mgdet med mulighed for efterfglgende
droftelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At status pa nytteindsats tages til efterretning.
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Tidligere beslutninger:
Bilag

8 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2015-00963

Tidligere beslutninger:
Bilag

9 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spargsmal fra medlemmerne
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Punkt 2: Referat



1 GENTOFTE KOMMUNE
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Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Mgadetidspunkt 17-08-2015 17:00
Mgdeafholdelse Udvalgsvarelse D

Protokollen blev lzest
og mgdet haevet kl.: 18:04

Tilstede: Poul Vagn Jensen, Christian Buje Tingleff (Deltog til og med punkt 6),
Marianne Zangenberg, Ann-Kathrine Karoff, Jesper Kamp Nielsen, Mogens Vad

Fraveerende: Sgren B. Heisel (Afbud)
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1 (Aben) Kommissorium for opgaveudvalg om "Integration af flygtninge”
Sags ID: EMN-2015-14132

Resumé

Forslag til kommissorium for opgaveudvalg om "Integration af flygtninge” forelaegges hermed til
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til dreftelse og videre indstilling til dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit made d. 22. juni 2015, pkt. 18, at forslag til kommissorium
for opgaveudvalg om ”Integration af flygtninge” draftes pa made i august i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget med henblik pa vedtagelse af kommissoriet i Kommunalbestyrelsen i
august.

Forslag til kommissorium for opgaveudvalget om ”Integration af flygtninge” foreleegges til draftelse i
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget med henblik pa indstilling til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen om vedtagelse af kommissoriet pa mgdet d. 31. august 2015.

Gentofte Kommune og lokalsamfundet star overfor en stgrre opgave end tidligere med at skulle
modtage og integrere et stigende antal flygtninge. En god modtagelse af de nyankomne flygtninge
og familiesammenfarte har afggrende betydning for, om de hurtigt kan blive aktive og deltagende
medborgere i det danske samfund.

Modtagelse af flygtninge har tidligere veeret drgftet i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og
Socialudvalget for at fa et overblik over initiativer og indsatser, ligesom Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget d. 14. april 2015 holdt et dialogm@de med Integrationsradet om emnet.

Formalet med opgaveudvalget er at samskabe, nytaenke og formulere initiativer pa tveers af
kommunen og civilsamfundet og dermed skabe mervaerdi for de nyankomne, for kommunen og for
samfundet som helhed. Opgaveudvalget skal primaert beskeeftige sig med voksne over 18 ar og
deres familier samt have et seerligt fokus pa uddannelse og beskeeftigelse.

| kommissoriet laegges op til falgende opgaver for opgaveudvalget:

e At anbefale et feelles mal for succesfuld modtagelse af nyankomne flygtninge og
familiesammenfarte.

e At anbefale indsatser, der kan understgtte familiens unge i at deltage i ungelivet i
kommunen pa lige fod med andre etniske danske.

e At anbefale forskellige typer af tiltag med frivillige foreninger og klubber, som kan bruges i
modtagelsen af nyankomne flygtninge og familiesammenfarte.

e At anbefale nye og innovative Igsninger og indsatser i forhold til uddannelsesmuligheder for
flygtninge.

e At anbefale nye muligheder for nye partnerskaber og lgsninger med virksomheder og
erhvervsliv i forhold til, i videst muligt omfang, at bringe flygtninge i beskeeftigelse.

Opgaveudvalget foreslas sammensat af fem medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og ti
medlemmer med erfaringer indenfor integrations-, uddannelses-, erhvervs- og frivillighedsomradet
samt erfaringer fra forenings-, idraets- og kulturlivet.

Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes i september 2015 og foreslas afsluttet i juni 2016.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og @konomiudvalget:

1. At forslag til kommissorium for opgaveudvalget om ’Integration af flygtninge’ drgftes med
henblik pa at indstille kommissoriet til vedtagelse i Kommunalbestyrelsen d. 31. august
2015.

Til Kommunalbestyrelsen:

2. Atforslag til kommissorium for opgaveudvalg om ’Integration af flygtninge’ vedtages.

3. At udpege 15 medlemmer til opgaveudvalg om ’Integration af flygtninge’ herunder 5
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen samt formand og naestformand, jf. pkt. 3 i forslag til
kommissorium.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Punkt 1: Anbefales til @konomiudvalget.

Bilag
1. Kommissorium for opgaveudvalg - Integration af flygtninge (591757 - EMN-2015-13700)

2 (Aben) Kommissorium for opgaveudvalg om “Erhvervspolitik for Gentofte
Kommune”

Sags ID: EMN-2015-14137

Resumé

Forslag til kommissorium for opgaveudvalg om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune” forelaegges
hermed til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til drgftelse og videre indstilling til
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit made d. 22. juni 2015, pkt. 18, at forslag til kommissorium
for opgaveudvalg om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune” dreftes pa made i august i Erhvervs-
og Beskeeftigelsesudvalget med henblik pa vedtagelse af kommissoriet i Kommunalbestyrelsen i
august.

Forslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”
foreleegges til droftelse i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget med henblik pa indstilling til
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen om vedtagelse af kommissoriet pa mgdet d. 31.
august 2015.
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Erhvervslivet i Gentofte Kommune er et vaesentligt element i Gentoftes byliv og bidrager positivt til
kommunens gkonomi. Nar der skabes veaerdi i virksomhederne, medfgrer det arbejdspladser,
Ignindkomster, investeringer og skatteindteegter.

Kommunalbestyrelsen besluttede med vedtagelsen af Gentofte Plan 2015 at gge det
erhvervsstrategiske fokus, og at der skal udarbejdes en erhvervspolitik for Gentofte Kommune.

Formalet med opgaveudvalget er at udarbejde forslag til en erhvervspolitik. Erhvervspolitikken skal
seette rammerne for Gentofte Kommunes indsats, og politikken skal saette mal for arbejdet med at
sikre optimale betingelser for veekst og udvikling i virksomhederne. Malet er, at borgere og
virksomheder i Gentofte Kommune fortsat sikres gode rammebetingelser, herunder drager nytte af
de regionale initiativer og muligheder.

| kommissoriet lzegges op til falgende opgaver for opgaveudvalget:

e At udarbejde forslag til en erhvervspolitik, der kan fungere som en ramme for Gentofte
Kommunes arbejde med en samlet erhvervsindsats.

e At udarbejde oplaeg til implementering af erhvervspolitikken, herunder input til strategi og
handleplan.

e At sikre sammenhaeng mellem erhvervspolitikken og eksisterende relevante politikker og
kobling til det gvrige arbejde i Kommunalbestyrelsen, herunder at sikre sammenhaeng til
Greater Copenhagen samarbejdet og regionens vaekst og udviklingsstrategi.

e Attilvejebringe og sikre et tilstraekkeligt og opdateret vidensgrundlag som
baggrundsmateriale for udvalgets arbejde, herunder viden om erhvervsdemografi,
virksomhedernes behov, mv.

e At sikre en proces, som er kendetegnet ved dialog, inddragelse og samskabelse.

e At sikre inddragelse af en bred og varieret gruppe af virksomheder, interessenter,
fagligheder og videnspersoner i arbejdet, herunder at

o inddrage Gentofte Kommunes Lokale Beskeeftigelsesrad, virksomheder,
brancheorganisationer, videnspersoner og fagpersoner fra kommunens
opgaveomrader.

¢ At udvalget har ansvar for aftholdelse af mindst et strategiseminar/erhvervskonference
og/eller en maderaekke med bred deltagelse fra Kommunalbestyrelsen, virksomheder og
gvrige interessenter, hvor resultaterne fra fakta og analysefasen preesenteres og diskuteres
med henblik pa at tilvejebringe konturerne af de strategiske sigtelinjer for vision og
erhvervspolitikken.

e Atudvalget i samarbejde med de relevante opgaveomrader stiller forslag til opfglgning og
evaluering af erhvervspolitikken.

Opgaveudvalget foreslas sammensat af fem medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og ti
medlemmer, der dels udpeges efter samrad med interesse- og brancheorganisationer, der
afspejler erhvervslivet og arbejdsmarkedet i Gentofte Kommune og regionen som helhed, dels
kommer fra virksomheder af forskellig sterrelse og indenfor forskellige brancher og dels kommer
fra uddannelsesomradet.

Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes i september 2015 og foreslas afsluttet, sa et forslag til ny
erhvervspolitik kan behandles i Kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2016.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og @konomiudvalget:
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1. At forslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”
dragftes med henblik pa at indstille kommissoriet til vedtagelse i Kommunalbestyrelsen d.
31. august 2015.

Til Kommunalbestyrelsen:

2. Atforslag til kommissorium for opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”
vedtages.

3. Atudpege 15 medlemmer til opgaveudvalget om "Erhvervspolitik for Gentofte Kommune”,
herunder fem medlemmer fra Kommunalbestyrelsen samt formand og neestformand, jf. pkt.
3 i forslag til kommissorium.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Punkt 1: Anbefales til @dkonomiudvalget.

Bilag
1. Kommissorium for opgaveudvalg - Erhvervspolitik (591761 - EMN-2015-13700)

3 (Aben) Arsplan for EBU 2015-2016
Sags ID: EMN-2015-13658

Resumé

Administrationen har udarbejdet forslag til en arsplan for de kommende tre mgder i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget fra november 2015 til maj 2016. Arsplanen fremlaegges til udvalgets
droftelse og beslutning.

Baggrund

Temaerne i arsplanen tager afseet i udvalgets tidligere arbejde og temadrgftelser og peger
samtidig fremad, saledes at de kommende drgftelser i udvalget kan tilvejebringe rammene og
grundlaget for det videre arbejde inden for Social & Sundhed — med fokus pa at sikre en
tvaergaende, helhedsorienteret og langsigtet udvikling af omradet.

Det anbefales, at udvalget drafter, om temaerne i arsplanen er daekkende for udvalgets arbejde
det kommende ar, og om der eventuelt skal tilfgjes flere temaer.

Administrationen foreslar, at arsplanen bygges op af falgende temaer:

Misbrug

Refusionsreform
Tvaergaende forlgb
Samarbejde med frivillige
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e Unge

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget

At den fremlagte arsplan dreftes og vedtages med eventuelle aendringer.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Vedtaget.

Bilag
1. Forslag til arsplan EBU 2015-2016 (646399 - EMN-2015-13658)

4 (Aben) Nedsattelse af Gentofte Kommunes Beskaftigelsesrad
Sags ID: EMN-2015-13715

Resumé

Med Beskaeftigelsesreformen der tradte i kraft 1. januar 2015 blev det Lokale Beskaeftigelsesrad,
LBR nedlagt. | Gentofte har der imidlertid vaeret opbakning til at viderefgre et lokalt radgivende rad
for beskaeftigelsesindsatsen.

Baggrund

Som en del af budgetforliget for 2015 blev det aftalt, at det skulle dragftes med organisationerne,
der var repraesenteret i LBR, hvorledes en fremtidig dialog om beskeeftigelsesomradet kunne
struktureres. En raekke organisationer tilkendegav i den forbindelse, at de gerne deltog i et
fremtidigt lokalt forum, med det formal at radgive om den lokale beskaeftigelsesindsats.

Pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesradets mgder i januar er et kommissorium for Gentofte Kommunes
Beskeeftigelsesrad blevet draftet og godkendt. Efterfglgende er organisationerne blevet inviteret il
at indstille repraesentanter og falgende er indstillet:

- Aviva Steinbock som repraesentant for Dansk Erhverv

- Mads Raashou som repraesentant for Dansk Byggeri

- Jakob Hansbgl som repraesentant for Tekniq (Installatgrernes Organisation)

- Jesper Kampmann som repraesentant for LO Hovedstaden

- Vibeke Bredsdorff Sgrensen som repraesentant for FTF

- Hans Rasmussen som repreaesentant for Danske Handicaporganisationer

- Ellen Margrethe Andersen som repraesentant for Integrationsradet i Gentofte Kommune
- Arne Ennegaard Jgrgensen som repraesentant for Akademikerne
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Dansk Industri har ikke gnsket at udpege en repraesentant.

Ifalge kommissoriet afholder Gentofte Kommunes Beskeaeftigelsesrad 3-4 mader arligt. Social &
Sundhed foreslar, at der afholdes to mader i sidste halvdel af 2015.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:
At indstillingen videresendes til behandling i Kommunalbestyrelsen.
Til Kommunalbestyrelsen:

At de naevnte repraesentanter udpeges som medlemmer af Gentofte Kommunes
Beskaeftigelsesrad.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Videresendes til behandling i Kommunalbestyrelsen.

Bilag

5 (Aben) Status pa Handlingsplan 2015
Sags ID: EMN-2015-14014

Resumé
| henhold til Handlingsplan 2015 skal Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget have en halvarlig
status pa de enkelte malomrader.

Baggrund

Social & Sundhed har pa baggrund af Beskaeftigelsesplan 2015 udarbejdet en handlingsplan, der
skal sikre en systematisk opfalgning pa beskeeftigelsesplanens fire fokusomrader:
Virksomhedsindsatsen, unge, langtidsledige og langvarigt forsgrgede. Handlingsplanens mal og
maltal for de enkelte indsatser i beskaeftigelsesplanen blev godkendt af Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget d. 28. januar 2015.

For at skaerpe fokus pa flygtningeindsatsen er der efterfglgende tilfgjet to mal til handlingsplanen,
der blev godkendt af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget d. 2. marts 2015.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget:
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At status pa Handleplan 2015 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
1. Status pa Handlingsplan 2015 (637481 - EMN-2015-14014)

6 (Aben) Status pa udvalgte nggletal
Sags ID: EMN-2015-14076

Resumé
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket at fa en status pa udvalgte nagletal. | forlaeengelse
heraf udarbejdes der én gang i kvartalet en opdateret statusoversigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status pa udvalgte nagletal, som viser den generelle
ledighedsudvikling, udviklingen for de malgrupper som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse
samt udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud.

Malingerne for dagpengemodtagere har i farste halvar 2015 ikke veeret opdateret i jobindsats.dk
pa grund af fejl i data indberettet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). En raekke
af dagpengemalingerne er nu blevet opdateret frem til og med juni 2015. Der foreligger dog fortsat
ingen aktiveringsdata for dagpengemodtagere, og det er saledes ikke muligt at give et samlet
billede af udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud. De fejlbehaeftede data betyder samtidig, at
ledighedstal fra Danmarks Statistik pa nuveerende tidspunkt ikke kan opgeres pa dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere.

Langt de fleste malgrupper har det seneste ar oplevet et fald i antallet af personer pa offentlig
forsgrgelse. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere har modsat den generelle tendens oplevet
en stigning, der primaert skyldes udviklingen i antallet af integrationsborgere pa kontanthjeelp, der
er steget som fglge af en agget tilgang af flygtninge til kommunen. Fratreekker man denne
malgruppe har de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere ligeledes oplevet et fald.

Stigningen i antal personer i jobafklaringsforlab skyldes, at det er en ny ordning, der blev indfart
som en del af en ny sygedagpengemodel, der tradte i kraft 1. juli 2014. Ordningen indebeerer, at
personer der har modtaget sygedagpenge i en periode pa 22 uger, og som derefter ikke kan
forlenges efter en af de geeldende forleengelsesregler, overgar til et jobafklaringsforleb. En del af
faldet i antal sygedagpengemodtagere kan derfor tilskrives indfgrelsen af de nye
jobafklaringsforlab.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:
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At status pa udvalgte nggletal tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
1. Status pa udvalgte nggletal (641016 - EMN-2015-14076)

7 (Aben) Status pa nytteindsats
Sags ID: EMN-2015-14026

Resumé
Der foreleegges en manedlig status pa nytteindsatserne.

Baggrund

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at modtage en manedlig status pa nytteindsats.
En opdateret oversigt over nytteindsatser vil blive udleveret pa madet med mulighed for
efterfglgende droftelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

At status pa nytteindsats tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag

8 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2015-00963
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Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Med nedseettelse af Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget i 2014 og et opgaveudvalg om
"Erhvervspolitik for Gentofte Kommune (§11,4 udvalg) i 2015 er der sat et styrket
erhvervsstrategisk fokus i kommunen.

For at tilvejebringe et tilstraekkeligt og opdateret vidensgrundlag, der kan danne
udgangspunkt for det erhvervsstrategiske arbejde igangseettes et analysearbejde.
Analysearbejdet gennemfgres forventeligt med ekstern bistand, og udgifter hertil afholdes
indenfor den eksisterende budgetramme. Analysen vil blandt andet indeholde en
kortleegning af erhvervslivets udfordringer og behov, en generel status pa
erhvervsomradet og de vaesentlige specifikke karakteristika i Gentofte Kommune —
herunder den lokale og regionale erhvervsdemografi, udviklingstraek mv.

Bilag

9 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2015-00963
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