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01 MEDDELELSER

Dialogmode med Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland: Regionen havde
desveerre ikke mulighed for at deltage i dagens mgde. Nar LBR har vedtaget madeplanen
for 2013 vil sekretariatet invitere regionen til farstkommende made i det nye ar.

Reform af fortidspension og fleksjob: Lovudkastet til reformen pa fartidspensions- og
fleksjobomradet er nu udarbejdet og har veaeret i 1. behandling i Folketinget.
Hovedelementet i lovforslaget er etablering af rehabiliteringsteams i alle kommuner.
Teamets arbejde skal medvirke til afklaring af den enkeltes beskeaeftigelsesmeaessige,
sociale og helbredsmaessige ressourcer, og til at der ivaerksaettes en koordineret indsats
pa tveers af forvaltninger med et jobrettet fokus. Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af
feelles aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det konservative folkeparti i
juni'i ar.



02 STATUS PA BESKAFTIGELSESPLAN 2012

Resumé
Jobcenter Gentofte fremlaegger pa hvert LBR-made en status pa beskaeftigelsesindsatsen,
baseret pa arets Beskaeftigelsesplan.

Baggrund

Beskeeftigelsesplan 2012 rummer seks mal for Jobcenter Gentoftes
beskeeftigelsesindsats. De farste fire mal er fastsat af beskaeftigelsesministeren, mens de
to sidste mal er fastsat af Jobcentret.

Det farste mal sigter mod at begreense antallet af ledige, der har mere end tre maneders
ledighed. Med andre ord skal Jobcentret sikre, at flere ledige kommer i beskeaeftigelse
inden for de farste tre maneder. Gruppen af ledige med mere end tre maneders ledighed
betegnes arbejdskraftreserven. | september 2012 udgjorde arbejdskraftreserven 950
personer i Gentofte. Det svarer til en stigning pa 9,8 pct. siden december 2010. Malet var,
at arbejdskraftreserven ikke matte stige mere end 9,1 pct.

Det andet mal omhandler de personer, der er pa permanent forsgrgelsesydelse (fleksjob,
ledighedsydelse eller fgrtidspension). Malet har veeret at sikre, at faerre borgere blev
tilkendt en permanent forsgrgelsesydelse i 2012 i forhold til 2010. Det seneste ar
(september 2011-september 2012) er 136 borgere blevet tilkendt en permanent
forsgrgelsesydelse i Gentofte. Det er et fald i antallet af tilkendelser pa 18,1 pct.
sammenlignet med 2010. Malszetningen var et fald pa (mindst) 15,3 pct.

Det tredje mal omhandler de unge, og malet er at begraense antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse mest muligt. Jobcenter Gentofte har som mal i Beskaeftigelsesplan 2012, at
stigningen skal begraenses til 9,4 pct. fra 2010 til 2012. | september 2012 var 550 unge pa
offentlig forsargelse i Gentofte, hvilket svarer til en stigning pa 6,3 pct.

Det fjerde og sidste mal fastsat af beskaeftigelsesministeren omhandler ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsagrgelse, hvor malet ligeledes gar pa at
begraense antallet pa offentlig forsgrgelse. | september 2012 var 552 ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse i Gentofte Kommune. Det svarer til
en stigning pa 18,5 pct., hvilket er noget hgjere end malsaetningen om en stigning pa
maks. 5,6 pct. Opgjort i antal personer har der veeret en stigning pa 90 personer fra
december 2010 til september 2012. En stor del af denne stigning er sket hos i match 2,
som er steget med knap 75 pct. Det skinner ogsa igennem nar der ses pa udviklingen pa
de forskellige ydelser’, hvor antallet af kontanthjeelpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund
er steget med 31 pct. Til sammenligning er antallet af hhv. dagpengemodtagere og
fartidspensionister steget med knap 15 pct. Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at en
veesentlig arsag til denne udvikling er, at indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig
baggrund er blandt de mest sarbare grupper pa arbejdsmarkedet, hvilket bliver seerlig
tydeligt i krisetider.

Jobcenter Gentofte har dertil to lokale mal, som begge er rettet mod den
virksomhedsrettede indsats. Det farste mal sigter mod at gge antallet af
virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lgntilskud) for ledige med mere end 12
maneders ledighed. Siden januar 2012 har Jobcentret oprettet 431 virksomhedsrettede
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tilbud, svarende til gennemsnitligt 50,7 tiloud pr. maned. Fastholdes dette gennemsnit aret
ud, vil Jobcenter Gentofte na sit mal om at oprette 606 virksomhedsrettede tilbud i 2012.

Det andet lokale mal sigter mod at gge antallet af opslaede jobs pa jobnet.dk. Malet er en
stigning pa 25 pct., sa der i december 2012 er 162 annoncerede jobs pa jobnet.dk. |
september 2012 var der 110 annoncerede jobs, hvilket svarer til et fald pa 17,3 pct. Det
faldende antal annoncerede jobs haanger sammen med det generelle fald i jobudbud.

Vurdering

Jobcenter Gentofte opfylder pa dette tidspunkt af aret to ud af de seks opstillede mal.
Antallet af ledige med mere end tre maneders ledighed er steget 0,7 procentpoint mere
end malsat, mens antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse er steget og dermed ogsa mere end malsat. Begraensningen i antallet af unge
pa permanent offentlig forsagrgelse samt begraensningen i tilgangen til fartidspension er
opfyldt.

Jobcenter Gentofte opfylder det lokale mal om at gge antallet af virksomhedsrettede tilbud
med 10 pct., mens der, modsat méalsaetningen, har veeret et fald i antallet af annoncerede
jobs pa jobnet.dk.

Jobcenter Gentofte fastsatte sine mal pa baggrund af officielle prognoser i foraret 2012,
men konsekvenserne for beskaeftigelsesudviklingen har vaeret mere vidtreekkende end
forventet. Jobcenter Gentofte vurderer, at malopfyldelsen samlet set er tilfredsstillende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Beskaeftigelsesplan 2012 tages til efterretning.
Bilag 2.1: Status pa Beskeeftigelsesplan, novembermadet 2012

Bilag 2.2: Resultatoversigt, novembermgdet 2012
Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik, novembermgdet 2012



03 STATUS PA HANDLINGSPLAN 2012

Resume
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar.

Etablering af mentornetveerket forlgber planmaessigt. Der blev afholdt mgde den 27.
september 2012 mellem mentorer og Jobcenter Gentoftes virksomhedskonsulenter.
Naeste netveerksmgde afholdes den 24. oktober pa biblioteket i Dyssegard. Der er planlagt
yderligere et mgde i efteraret for mentorerne.

Den tveerfaglige vejledningsindsats forlgber planmaessigt. Projektvejlederen er begyndt at
anvende gruppebaserede diskussioner med henblik pa at fa de unge afklaret i forhold til
studievalg.

Projekt "Case Manager” forlgber tilfredsstillende. Der er optaget 8 projektdeltagere, som er
det maksimale indtag. Der har veeret afholdt falgegruppemade den 4. oktober.

Brugerundersggelsen er nu afsluttet og det endelige analyseresultat ventes at foreligge
medio november. Safremt det er muligt, medbringes undersggelsen pa mgdet.

Projekt "Pa begge ben” forlaber fortsat planmeessigt. Projektet retter sig seerligt mod
borgere i match 2 (sygedagpengemodtagere). Der ses bade i andet og tredje kvartal 2012
en nedgang i den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge i Gentofte Kommune, mens
der i klyngen som helhed ses en stigende gennemsnitlig varighed. De forelgbige resultater
er saledes positive og kan opfattes som indikation pa en positiv effekt af indsatsen.

Der har veeret afholdt opstartsmgde med Komphash den 4. oktober med henblik
rekruttering af borgere til indsatsen. Indsatsen er malrettet unge ledige med et
hashmisbrug, hvor formalet er at nedbringe hashmisbruget og opna kognitiv restitution
gennem coachende samtaler pa Skype. Efterfaglgende er Jobcenter Gentofte blevet
opmeerksom pa en udtalelse fra Datatilsynet vedrarende kommunernes anvendelse af
Skype i den borgerrettede indsats. Datatilsynet papeger blandt andet, at kommunen skal
sikre sig, at der, med Skype som databehandler, foreligger aftaler som lever op til kravene
i persondataloven og sikkerhedsbekendtgarelsen. Samtidig er den dataansvarlige
(kommunen) forpligtiget til at foretage en naermere analyse og vurdering af, om en given
tieneste kan anvendes. Jobcenter Gentofte har derfor besluttet at saette projektet i bero og
har videregivet sagen til Gentofte Kommunes juridiske afdeling. Jobcenter Gentofte
afventer pt. en udtalelse herfra.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at LBR-projekterne forleber planmaessigt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller



Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At orientering om status pa Handlingsplan 2012 tages til efterretning.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2012



04 STATUS PA DE FORSIKREDE LEDIGE

Resumeé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden september 2011-2012.

Baggrund

| september 2012 var der 1317 berarte ledige i Gentofte Kommune, hvilket er en mindre
stigning pa 3 pct. i forhold til samme maned sidste ar. Til sammenligning har @stdanmark
haft et uaendret ledighedsniveau det seneste ar.

Arbejdskraftreserven — der daekker over personer, der har veeret ledige i mere end 3 mdr.
— folger med en samlet stigning pa 4 pct. samme udviklingstendens, som den generelle
ledighed. Tendensen gentager sig blandt gruppen af langtidsledige (ledig i minimum 80
pct. af tiden inden for de seneste 52 uger) der har haft en mindre stigning pa 2 pct. det
seneste ar.

Udviklingen i ledigheden har dog ikke veeret ens for begge kan og samtlige aldersgrupper.
Det overordnede billede viser, at mens der har veeret et gennemgaende fald — bade i den
samlede ledighed og i antal langtidsledige — for de unge under 30 ar og de 30-39 arige -
har gruppen af ledige over 40 ar veeret preeget af stigende ledighed — bade i den generelle
ledighed, i arbejdskraftreserven og blandt de langtidsledige. Det er primeert kvinder i
aldersgruppen 50-59 ar, der har staet for den ggede tilgang, mens maendene i samme
aldersgruppe har oplevet et fald i tilgangen til bade arbejdskraftreserven og gruppen af
langtidsledige.

Ifalge AC’s seneste ledighedsstatistik er den gennemsnitlige bruttoledighed pa landsplan
steget 30 pct. siden september 2011. Udviklingen ses ikke i samme grad i Gentofte, hvor
den samlede tilgang af akademikere i perioden er begraenset til 4 pct. Stigningen daekker
over et starre fald blandt ledige akademikere under 30 ar (-12 pct.) og en stigning blandt
akademikere over 30 ar (7 pct.) Til gengaeld har gruppen af akademikere i
arbejdskraftreserven oplevet en stigning pa 15 pct. det seneste ar.

Modsat de akademiske a-kasser har de offentlige a-kasser oplevet en positiv
ledighedsudvikling det seneste ar. Den samlede ledighed og arbejdskraftreserven er
saledes faldet hhv. 4 og 3 pct. Blandt gruppen af langtidsledige kan man dog stadig
registrere en stagrre stigning pa 24 pct. for de offentlige a-kasser.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa at alle langtidsledige, der er i risiko for at falde ud af
dagpengesystemet, bliver tilbudt et individuelt handholdt forlab hos en af Jobcentrets
leverandgrer, hvor der arbejdes malrettet mod at fa den ledige i ordinaer beskaeftigelse,
alternativt i lgntilskudsstilling. | indevaerende ar har 342 ledige faet brev fra deres a-kasse
om akutpakken og jobcentret har efterfalgende haft kontakt til 73,4 pct. af de indberettede
— en andel, der ligger over gennemsnittet for hele landet, dstdanmark og de
sammenlignelige jobcentre (jf. bilag 4.1) Det samme mgnster gor sig geeldende for hvor
stor en andel langtidsledige, der har valgt at modtage en personlig jobformidler. Af de 73,4
pct. som Jobcenter Gentofte har haft kontakt med har 42,2 pct. valgt at modtage en



personlig jobformidler. Til sammenligning er andelen pa landsplan og i Jstdanmark pa
hhv. 34,4 pct. og 28,9 pct.

Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. For de unge har Jobcentret i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende forlab, mens veegten er lagt pa
virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden september 2011 har Gentofte oplevet en stigning i den samlede ledighed pa 3 pct.
samt en stigning i arbejdskraftreserven (4 pct.) og i antallet af langtidsledige (2 pct.). Det
er dog fortsat usikkert i hvilken retning ledigheden vil ga de kommende maneder. Ifglge
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands seneste fremskrivning af ledigheden i
@stdanmark og Gentofte forventes en fortsat ledighedsstigning de kommende maneder.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa de forsikrede ledige september 2011-2012 tages til efterretning.

Bilag 4.1: Status pa de forsikrede ledige september 2011-2012



05 STATUS PA VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Resumé

| henhold til Bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-mgde radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 5.1. og giver et overblik over
antal dagpengemodtagere (malgruppe 2.1 i LAB-loven), sygedagpengemodtagere (2.5)
samt arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2
og 2.3), der er i en aktiv virksomhedspraktik pr. 5. november 2012.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54. Som det fremgar af bilag 5.1
optreeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser, der i indevaerende ar udger en andel pa 19 pct. af
alle tilbud afgivet til dagpenge-, kontanthjaelps- og sygedagpengemodtagere. Andelen er
pa niveau med @stdanmark (knap 20 pct.).

Pa forrige LBR-mgde lovede Jobcenter Gentofte at give en tilbagemelding til Lene
Rennow pa forsargelseseffekten af virksomhedspraktik. Af Jobcentrets evalueringsmodel
fremgar det, at 28 pct. er selvforsgrgende 26 uger efter afsluttet forlagb. Til sammenligning
er forsgrgelseseffekten pa offentlig og privat lantilskud pa hhv. 59 og 60 pct. Et mere
detaljeret billede af effekterne fremgar af bilag 5.2.

Det skal bemaerkes, at der pa oversigten over virksomhedspraktikker kan forekomme
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2), der pa grund af manglende
erhvervserfaring har faet bevilliget en virksomhedspraktik af 13 ugers varighed. Ifglge
lovgivningen kan kontanthjeelpsmodtagere samt sygedagpengemodtagere og
revalidender, der ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har
vanskeligt ved at opna beskaeftigelse med lantilskud, fa virksomhedspraktik i op til 13 uger
med mulighed for yderligere forlaengelse.

Pa oversigten kan der ligeledes forekomme virksomhedspraktikker af 8 ugers varighed
blandt de forsikrede ledige (2.1) Dette skyldes oprettelsen af saerlige 8 ugers trainee-
forlgb, der har til formal at styrke udviklingen af erhvervsrettede kompetencer blandt de
nyuddannede ledige. Trainee-forlabene er et led i en starre virksomhedskampagne, der er
et resultat af, at regeringen som et to-arigt forsag har afsat midler til at fa sa mange
dimittender som muligt i job i den private sektor — seerligt i de sma og mellemstore
virksomheder.
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Vurdering

Jobcenter Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprave nye omrader,
mens anseettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At Status pa virksomhedspraktikker tages til efterretning.

Bilag 5.1: Status pa virksomhedspraktikker
Bilag 5.2: Oversigt over effektmalinger august 2012
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06 AFLAGGELSE AF REGNSKAB FOR 2011

Resume

Jobcenter Gentofte har modtaget det reviderede regnskab for Det Lokale
Beskeeftigelsesrads Handlingsplan for det Rummelige Arbejdsmarked 2011. Regnskabet
fremlaegges nu radet til godkendelse.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet det arlige regnskab for de midler, der stilles til radighed
for Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Midlerne er anvendt til en raekke seerlige indsatser pa
beskaeftigelsesomradet. Samtlige indsatser fremgar af Handlingsplan for det Rummelige
Arbejdsmarked 2011.

Midlerne udmgntes og administreres fra Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) og reguleres i
Bekendtgarelse om midler til De Lokale Beskeeftigelsesrad efter Lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 47.

For 2011 har Det Lokale Beskeeftigelsesrad Gentofte faet bevilliget 1.582.650 kr. fra AMS.
Hertil kommer 618.318 kr., som er viderefgrt fra 2010. De samlede indteegter for 2011
udger saledes 2.200.968 kr. De samlede udgifter for 2011 udgjorde i alt 1.708.155 kr.,
hvormed 395.662 kr. er viderefgrt til 2012, mens 97.150 kr. er tilbagefert til AMS. Der kan
maksimalt overfares 25 pct. af bevillingen til det efterfalgende regnskabsar.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at Jobcenter Gentofte har forvaltet midlerne i

overensstemmelse med den handlingsplan, som Det Lokale Beskaeftigelsesrad godkendte
for 2011.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At det reviderede regnskab for Handlingsplan 2011 godkendes.

Bilag 6.1: Revideret regnskab for 2011
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07 ANVENDELSE AF LBR’S MIDLER 2012

Resumé

Ved mgdet den 19. september blev LBR orienteret om, at der er ca. 225.000 kr. af
uforbrugte midler pa budgettet for 2012. LBR blev opfordret til at komme med forslag til
indsatsomrader for resten af 2012, f.eks. ungeomradet.

Baggrund

Da Handlingsplanen for det rummelige arbejdsmarked blev besluttet den 12. marts 2012,
blev der ikke disponeret over alle de afsatte midler. Der var saledes ikke disponeret over
185.156 kr.

Der var afsat kr. 40.000 til en CSR-konference, som Ungdomsskolen, Bakkegardskolen og
Baern, Unge og Fritid havde sagt om og faet bevilget. Parterne har efterfalgende besluttet
ikke at afholde konferencen. Belgbet fares derfor tilbage til de uforbrugte midler pa
budgettet.

Den samlede sum af uforbrugte midler pa budgettet for 2012 udger hermed 225.156 kr. Se
desuden dagsordenens pkt. 3, bilag 3.1.

Vurdering

Der er ikke indkommet forslag til indsatsomrader. Jobcenter Gentofte vurderer, at det vil
veere vanskeligt at tilretteleegge og gennemfare nye initiativer inden arets udlgb. Derfor
foreslar Jobcenter Gentofte, at de resterende midler overfgres til budgettet for 2013, da
der er tale om mindre end 25 pct., som er det maksimale, der kan overfgres.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At den samlede sum af uforbrugte midler, svarende til 225.456 kr., overfgres
til budgettet for 2013.
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08 HANDLINGSPLAN 2013

Resumé

Jobcenter Gentofte har modtaget en forelgbig bevillingsudmelding til de lokale
beskaeftigelsesrad 2013. Desuden er beskaeftigelsesministerens udmelding af
indsatsomrader for tilskuddene modtaget. Jobcenter Gentofte anbefaler, at LBR indstiller
en videreudvikling og konkretisering af indsatserne for 2013 pa baggrund af de foreslaede
fokusomrader.

Baggrund

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i oktober udsendt en forelgbig bevillingsudmelding for de
lokale beskeeftigelsesrad. LBR Gentofte har faet et forelgbig bevilling pa 1.338.488 kr.
Dette belgb ligger i omegnen af den endelige udmelding for 2012. Jobcenter Gentofte
afventer nu den endelige udmelding.

Beskeeftigelsesministeren har desuden udmeldt de indsatsomrader, som de lokale
beskeeftigelsesrad opfordres til at fokusere pa i handlingsplanerne for 2013. Naeste ar er
indsatsomraderne:

e At de lokale beskaeftigelsesrad understatter indsatser over for de udsatte grupper
pa arbejdsmarkedet, sa flere via en virksomhedsrettet indsats kan fa reetableret
kontakten til arbejdsmarkedet, og dermed forebygger, at s& mange personer
fartidspensioneres

e At de lokale beskaeftigelsesrad understatter en forsteerket virksomhedsrettet indsats
overfor de dagpengemodtagere, der frem mod sommeren 2013 risikerer at opbruge
retten til dagpenge.

Indsatsomraderne fokuserer pa to malgrupper: Dels personer, der er sa udsatte, at de kan
veere pa vej mod en fgrtidspension, hvis der ikke ydes en seerlig indsats, dels ledige i
risiko for at opbruge deres dagpengeret. Feelles for begge indsatsomrader er, at
ministeren opfordrer til en styrket virksomhedsrettet indsats for at fa borgerne tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Flere store og vigtige reformer er allerede igangsat pa beskaeftigelsesomradet for disse
borgere. Der vil derfor i de kommende ar blive igangsat en raekke initiativer, der skal stotte
op om disse borgere. En effektiv indsats i LBR’s handlingsplaner bgr derfor ligge i
forleengelse af de landsdaekkende initiativer.

Vurdering
Jobcenter Gentofte anbefaler at fortsaette den linje ministeren har lagt, hvor der er gget
fokus pa den virksomhedsrettede indsats. Det er jobcentrets vurdering, at fire
indsatsomrader vil veere effektive parallelt med den ordingere indsats og i forlaengelse af
de kommende reformer. Det drejer sig om fglgende indsatsomrader, hvoraf de farste tre
indsatsomrader har det virksomhedsrettede arbejde som grundleeggende veerkigij:
1. Oget fokus pa udbredelsen af jobrotationsordninger, eksempelvis via task force-
medarbejder med fokus pa ops@gende arbejde for jobrotationspladser
2. Seerlig indsats for langtidsledige
3. Forebyggende fastholdelsesindsats blandt virksomhederne i forhold til ansatte pa
kanten af arbejdsmarkedet, herunder at skabe forstaelse for malgruppen og dens
udfordringer.
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4. Seerlig indsats for indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund
Herudover anbefaler Jobcenter Gentofte at videreudvikle en indsats fra 2012:

5. Videreuadvikling af indsatsen for sygedagpengemodtagere.
Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at disse indsatsomrader vil udgere en effektiv og
deekkende indsats i LBR’s Handlingsplan 2013.

Jobcentret foreslar at videreudvikle og konkretisere indsatser inden for disse fem omrader

med henblik pa at foreleegge LBR et konkret bud pa en handlingsplan til draftelse og
godkendelse pa LBR’s farste mgde i 2013. Fordelingen af de udmeldte midler pa
ovennavnte fokusomrader vil fremga af opleegget til handlingsplanen.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At orienteringen om den forelgbige bevilling til LBR tages til efterretning.

At Jobcenter Gentofte kan arbejde videre med udarbejdelsen af en
handlingsplan for 2013, baseret pa ovennzevnte fem fokusomrader.

At Jobcenter Gentofte i forleengelse heraf kan udarbejde annoncering af
indsatspuljemidler pa de neevnte omrader.

Bilag 8.1: Udmelding af indsatsomrader for anvendelsen af tilskuddene til de lokale beskeeftigelsesrad for 2013.
Bilag 8.2: Forelgbig bevillingsudmelding til LBR 2013
Bilag 8.3: Forelgbig LBR fordeling 2013
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09 ORIENTERING OM FRIKOMMUNEANSQOGNINGER

Resumé

Gentofte Kommune har i kraft af sin status som frikommune igangsat en raekke forsgg pa
beskaeftigelsesomradet. Forsagene er hjelmet i forsagsbekendtgarelsen pa
beskaeftigelsesomradet samt i frikommuneloven og fremlaegges nu Det Lokale
Beskaeftigelsesrad i konkret form.

Baggrund

Gentofte Kommune er frikommune i perioden 1. januar 2012-31. december 2015. | denne
periode kan gennemfgres forsag, der har til hensigt at afprgve nye mader at styre
opgavelgsningen pa. Samtlige ni frikommuner har med forsggsbekendtgarelsen af 1.
marts 2012 samt med frikommuneloven af 18. juni 2012 faet hjemmel til at gennemfare
forsgg inden for en raekke beskrevne omrader. Da der er givet brede hjemler og da
Gentoftes oprindelige ansggninger pa beskeeftigelsesomradet ligeledes var brede,
orienteres Det Lokale Beskaeftigelsesrad hermed om de seks konkrete forsgg, som pa
nuvaerende tidspunkt er planlagt for frikommuneperioden.

Nedenstaende forsag er forelgbig planlagt for forsggsperioden. De naermere beskrivelser
er vedlagt i bilag.

1. Borgerens eget kontaktforlgb — mulighed for at vaelge form og indhold i
kontaktforlgbet

En faelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter

Fleksibelt og individuelt tilrettelagt kontaktforlab

Individuel opfalgning i sygedagpengesager

Tvaergaende og koordineret sagsbehandling

Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige

R

Da det er muligt at sgge kopiforsgg — forsgg, som er sggt og godkendt af andre
frikommuner — frem til 31. december 2013, kan der i den kommende tid komme flere
forsgg til. Desuden kan der komme forsgg under det sakaldte forsggstema, hvor
frikommunerne pa beskaeftigelsesomradet har udarbejdet forsggsansaggninger i
samarbejde med KL.

Vurdering

Der ivaerkseettes en vifte af forsgg pa beskaeftigelsesomradet, som rammer bredt over
Jobcentrets malgrupper og som speender fra forholdsvis sma og konkrete forsag til starre
og mere forsggs- og udviklingsorienterede forsgg. Faelles for alle forsggene er, at de
forventes at give en effekt pa beskeaeftigelsesindsatsen og/eller at mindske de
uhensigtsmaessige form- og proceskrav, der tidligere har veeret pa omradet. Det er Job &
Ydelsers vurdering, at forsggene vil bidrage til en mere effektiv indsats, der samtidig vil
opleves som mere meningsfuld for savel borger som medarbejder.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
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Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen om frikommuneforsggene tages til efterretning.

Bilag 9.1: Udvidet forsegsbeskrivelse: Borgerens eget kontaktforlgb — mulighed for selv at veelge form og indhold i kontakiforlgbet
Bilag 9.2: Udvidet forsggsbeskrivelse: En faelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter

Bilag 9.3: Udvidet fors@gsbeskrivelse: Fleksibelt og individuelt tilrettelagt forleb

Bilag 9.4: Udvidet forsagsbeskrivelse: Individuel opfalgning i sygedagpengesager

Bilag 9.5: Udvidet forsa@gsbeskrivelse: Tveergdende og koordineret sagsbehandling

Bilag 9.6: Udvidet fors@gsbeskrivelse: Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige
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10 FASTLAGGELSE AF MODERAKKE 2013

Resumeé

Baggrund

Pa arets sidste LBR-mgde fastleegges mgderaekken for det kommende ars mader i Det
Lokale Beskaeftigelsesrad. Social & Sundhed foreslar nedenstaende datoer, der i det
omfang det har veeret muligt, er valgt under hensyntagen til udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplan og Handlingsplan samt andre relevante mgder og deadlines.

Social & Sundhed foreslar falgende madetidspunkter for Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Gentofte i 2013:

Torsdag den 24. januar 16.00-18.00

Tirsdag den 19. februar 16.00-18.00

Torsdag den 2. maj 9.00-12.00, dernaest evt. frokost (temamade)
Tirsdag den 11. juni 16.00-18.00

Tirsdag den 10. september 16.00-18.00

Onsdag den 27. november 16.00-18.00

Da der endnu ikke er meldt proces- og tidsplan ud for Beskaeftigelsesplan 2014 samt
Resultatrevision 2012 kan der komme justeringer i mgdeplanen. | givet fald vil dette blive
meddelt LBR hurtigst muligt.

Vurdering
Moderaekken tager hensyn til de deadlines og mgder med relevans for LBR, der er kendt
pa nuvaerende tidspunkt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At LBR godkender den forelagte madeplan for 2013.
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01 Meddelelser

Dialogmgde med Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland: Regionen havde
desveerre ikke mulighed for at deltage i dagens mgde. Nar LBR har vedtaget madeplanen
for 2013 vil sekretariatet invitere regionen til farstkommende made i det nye ar.

Reform af fortidspension og fleksjob: Lovudkastet til reformen pa fartidspensions- og
fleksjobomradet er nu udarbejdet og har veaeret i 1. behandling i Folketinget.
Hovedelementet i lovforslaget er etablering af rehabiliteringsteams i alle kommuner.
Teamets arbejde skal medvirke til afklaring af den enkeltes beskeaeftigelsesmeaessige,
sociale og helbredsmaessige ressourcer, og til at der ivaerksaettes en koordineret indsats
pa tveers af forvaltninger med et jobrettet fokus. Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af
feelles aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det konservative folkeparti i
junii ar.

Bemeerkninger:
Hans Toft orienterede om akutpakken for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til
dagpenge.



02 Status pa Beskeeftigelsesplan 2012

Resumé
Jobcenter Gentofte fremleegger pa hvert LBR-made en status pa beskaeftigelsesindsatsen,
baseret pa arets Beskaeftigelsesplan.

Baggrund

Beskeeftigelsesplan 2012 rummer seks mal for Jobcenter Gentoftes
beskeeftigelsesindsats. De farste fire mal er fastsat af beskaeftigelsesministeren, mens de
to sidste mal er fastsat af Jobcentret.

Det farste mal sigter mod at begreense antallet af ledige, der har mere end tre maneders
ledighed. Med andre ord skal Jobcentret sikre, at flere ledige kommer i beskeaeftigelse
inden for de farste tre maneder. Gruppen af ledige med mere end tre maneders ledighed
betegnes arbejdskraftreserven. | september 2012 udgjorde arbejdskraftreserven 950
personer i Gentofte. Det svarer til en stigning pa 9,8 pct. siden december 2010. Malet var,
at arbejdskraftreserven ikke matte stige mere end 9,1 pct.

Det andet mal omhandler de personer, der er pa permanent forsgrgelsesydelse (fleksjob,
ledighedsydelse eller fgrtidspension). Malet har veeret at sikre, at faerre borgere blev
tilkendt en permanent forsgrgelsesydelse i 2012 i forhold til 2010. Det seneste ar
(september 2011-september 2012) er 136 borgere blevet tilkendt en permanent
forsgrgelsesydelse i Gentofte. Det er et fald i antallet af tilkendelser pa 18,1 pct.
sammenlignet med 2010. Malszetningen var et fald pa (mindst) 15,3 pct.

Det tredje mal omhandler de unge, og malet er at begraense antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse mest muligt. Jobcenter Gentofte har som mal i Beskaeftigelsesplan 2012, at
stigningen skal begraenses til 9,4 pct. fra 2010 til 2012. | september 2012 var 550 unge pa
offentlig forsargelse i Gentofte, hvilket svarer til en stigning pa 6,3 pct.

Det fjerde og sidste mal fastsat af beskaeftigelsesministeren omhandler ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse, hvor malet ligeledes gar pa at
begreense antallet pa offentlig forsgrgelse. | september 2012 var 552 ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse i Gentofte Kommune. Det svarer til
en stigning pa 18,5 pct., hvilket er noget hgjere end malseetningen om en stigning pa
maks. 5,6 pct. Opgjort i antal personer har der veeret en stigning pa 90 personer fra
december 2010 til september 2012. En stor del af denne stigning er sket hos i match 2,
som er steget med knap 75 pct. Det skinner ogsa igennem nar der ses pa udviklingen pa
de forskellige ydelser', hvor antallet af kontanthjselpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund
er steget med 31 pct. Til sammenligning er antallet af hhv. dagpengemodtagere og
fartidspensionister steget med knap 15 pct. Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at en
veesentlig arsag til denne udvikling er, at indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig
baggrund er blandt de mest sarbare grupper pa arbejdsmarkedet, hvilket bliver seerlig
tydeligt i krisetider.

Jobcenter Gentofte har dertil to lokale mal, som begge er rettet mod den
virksomhedsrettede indsats. Det farste mal sigter mod at gge antallet af

" Opgijort i fuldtidspersoner.



virksomhedsrettede tiloud (virksomhedspraktik og lgntilskud) for ledige med mere end 12
maneders ledighed. Siden januar 2012 har Jobcentret oprettet 431 virksomhedsrettede
tilbud, svarende til gennemsnitligt 50,7 tiloud pr. maned. Fastholdes dette gennemsnit aret
ud, vil Jobcenter Gentofte na sit mal om at oprette 606 virksomhedsrettede tilbud i 2012.

Det andet lokale mal sigter mod at gge antallet af opslaede jobs pa jobnet.dk. Malet er en
stigning pa 25 pct., sa der i december 2012 er 162 annoncerede jobs pa jobnet.dk. |
september 2012 var der 110 annoncerede jobs, hvilket svarer til et fald pa 17,3 pct. Det
faldende antal annoncerede jobs haanger sammen med det generelle fald i jobudbud.

Vurdering

Jobcenter Gentofte opfylder pa dette tidspunkt af aret to ud af de seks opstillede mal.
Antallet af ledige med mere end tre maneders ledighed er steget 0,7 procentpoint mere
end malsat, mens antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse er steget og dermed ogsa mere end malsat. Begreensningen i antallet af unge
pa permanent offentlig forsargelse samt begraensningen i tilgangen til fartidspension er
opfyldt.

Jobcenter Gentofte opfylder det lokale mal om at gge antallet af virksomhedsrettede tilbud
med 10 pct., mens der, modsat malsaetningen, har veaeret et fald i antallet af annoncerede
jobs pa jobnet.dk.

Jobcenter Gentofte fastsatte sine mal pa baggrund af officielle prognoser i foraret 2012,
men konsekvenserne for beskaeftigelsesudviklingen har vaeret mere vidtreekkende end
forventet. Jobcenter Gentofte vurderer, at malopfyldelsen samlet set er tilfredsstillende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa Beskeeftigelsesplan 2012 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa Beskaeftigelsesplan 2012 blev taget til efterretning.

Bilag 2.1: Status pa Beskeeftigelsesplan, novembermadet 2012
Bilag 2.2: Resultatoversigt, novembermgdet 2012
Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik, novembermgdet 2012



03 Status pa Handlingsplan 2012

Resume
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indeveaerende ar.

Etablering af mentornetveerket forlgber planmaessigt. Der blev afholdt made den 27.
september 2012 mellem mentorer og Jobcenter Gentoftes virksomhedskonsulenter.
Naeste netveerksmgde afholdes den 24. oktober pa biblioteket i Dyssegard. Der er planlagt
yderligere et mgde i efteraret for mentorerne.

Den tveerfaglige vejledningsindsats forlgber planmaessigt. Projektvejlederen er begyndt at
anvende gruppebaserede diskussioner med henblik pa at fa de unge afklaret i forhold til
studievalg.

Projekt "Case Manager” forlgber tilfredsstillende. Der er optaget 8 projektdeltagere, som er
det maksimale indtag. Der har veeret afholdt felgegruppemade den 4. oktober.

Brugerundersggelsen er nu afsluttet og det endelige analyseresultat ventes at foreligge
medio november. Safremt det er muligt, medbringes undersggelsen pa madet.

Projekt "Pa begge ben” forlaber fortsat planmeaessigt. Projektet retter sig seerligt mod
borgere i match 2 (sygedagpengemodtagere). Der ses bade i andet og tredje kvartal 2012
en nedgang i den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge i Gentofte Kommune, mens
der i klyngen som helhed ses en stigende gennemsnitlig varighed. De forelgbige resultater
er saledes positive og kan opfattes som indikation pa en positiv effekt af indsatsen.

Der har veeret afholdt opstartsmgde med Komphash den 4. oktober med henblik
rekruttering af borgere til indsatsen. Indsatsen er malrettet unge ledige med et
hashmisbrug, hvor formalet er at nedbringe hashmisbruget og opna kognitiv restitution
gennem coachende samtaler pa Skype. Efterfalgende er Jobcenter Gentofte blevet
opmaerksom pa en udtalelse fra Datatilsynet vedrarende kommunernes anvendelse af
Skype i den borgerrettede indsats. Datatilsynet papeger blandt andet, at kommunen skal
sikre sig, at der, med Skype som databehandler, foreligger aftaler som lever op til kravene
i persondataloven og sikkerhedsbekendtgarelsen. Samtidig er den dataansvarlige
(kommunen) forpligtiget til at foretage en neermere analyse og vurdering af, om en given
tieneste kan anvendes. Jobcenter Gentofte har derfor besluttet at saette projektet i bero og
har videregivet sagen til Gentofte Kommunes juridiske afdeling. Jobcenter Gentofte
afventer pt. en udtalelse herfra.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at LBR-projekterne forlgber planmaessigt.



Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At orientering om status pa Handlingsplan 2012 tages til efterretning

Beslutning
Status pa Handlingsplan 2012 blev taget til efterretning.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2012



04 Status pa forsikrede ledige
Resumé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden september 2011-2012.

Baggrund

| september 2012 var der 1317 berarte ledige i Gentofte Kommune, hvilket er en mindre
stigning pa 3 pct. i forhold til samme maned sidste ar. Til sammenligning har @stdanmark
haft et uaendret ledighedsniveau det seneste ar.

Arbejdskraftreserven — der daekker over personer, der har veeret ledige i mere end 3 mdr.
— folger med en samlet stigning pa 4 pct. samme udviklingstendens, som den generelle
ledighed. Tendensen gentager sig blandt gruppen af langtidsledige (ledig i minimum 80
pct. af tiden inden for de seneste 52 uger) der har haft en mindre stigning pa 2 pct. det
seneste ar.

Udviklingen i ledigheden har dog ikke veeret ens for begge kan og samtlige aldersgrupper.
Det overordnede billede viser, at mens der har veeret et gennemgaende fald — bade i den
samlede ledighed og i antal langtidsledige — for de unge under 30 ar og de 30-39 arige -
har gruppen af ledige over 40 ar veeret preeget af stigende ledighed — bade i den generelle
ledighed, i arbejdskraftreserven og blandt de langtidsledige. Det er primeert kvinder i
aldersgruppen 50-59 ar, der har staet for den ggede tilgang, mens maendene i samme
aldersgruppe har oplevet et fald i tilgangen til bade arbejdskraftreserven og gruppen af
langtidsledige.

Ifalge AC’s seneste ledighedsstatistik er den gennemsnitlige bruttoledighed pa landsplan
steget 30 pct. siden september 2011. Udviklingen ses ikke i samme grad i Gentofte, hvor
den samlede tilgang af akademikere i perioden er begraenset til 4 pct. Stigningen daekker
over et starre fald blandt ledige akademikere under 30 ar (-12 pct.) og en stigning blandt
akademikere over 30 ar (7 pct.) Til gengeeld har gruppen af akademikere i
arbejdskraftreserven oplevet en stigning pa 15 pct. det seneste ar.

Modsat de akademiske a-kasser har de offentlige a-kasser oplevet en positiv
ledighedsudvikling det seneste ar. Den samlede ledighed og arbejdskraftreserven er
saledes faldet hhv. 4 og 3 pct. Blandt gruppen af langtidsledige kan man dog stadig
registrere en starre stigning pa 24 pct. for de offentlige a-kasser.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa at alle langtidsledige, der er i risiko for at falde ud af
dagpengesystemet, bliver tilbudt et individuelt handholdt forlab hos en af Jobcentrets
leverandgrer, hvor der arbejdes malrettet mod at fa den ledige i ordineer beskaeftigelse,
alternativt i lgntilskudsstilling. | indevaerende ar har 342 ledige faet brev fra deres a-kasse
om akutpakken og jobcentret har efterfaglgende haft kontakt til 73,4 pct. af de indberettede
— en andel, der ligger over gennemsnittet for hele landet, stdanmark og de
sammenlignelige jobcentre (jf. bilag 4.1) Det samme mgnster gor sig geeldende for hvor
stor en andel langtidsledige, der har valgt at modtage en personlig jobformidler. Af de 73,4
pct. som Jobcenter Gentofte har haft kontakt med har 42,2 pct. valgt at modtage en



personlig jobformidler. Til sammenligning er andelen pa landsplan og i Jstdanmark pa
hhv. 34,4 pct. og 28,9 pct.

Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. For de unge har Jobcentret i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende forlab, mens veegten er lagt pa
virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden september 2011 har Gentofte oplevet en stigning i den samlede ledighed pa 3 pct.
samt en stigning i arbejdskraftreserven (4 pct.) og i antallet af langtidsledige (2 pct.). Det
er dog fortsat usikkert i hvilken retning ledigheden vil g4 de kommende maneder. Ifalge
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands seneste fremskrivning af ledigheden i
Jstdanmark og Gentofte forventes en fortsat ledighedsstigning de kommende maneder.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At status pa de forsikrede ledige september 2011-2012 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa de forsikrede ledige september 2011-2012 tages til efterretning

Bilag 4.1: Status pa de forsikrede ledige september 2011-2012



05 Status pa virksomhedspraktikker
Resumé

| henhold til Bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-mgde radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 5.1. og giver et overblik over
antal dagpengemodtagere (malgruppe 2.1 i LAB-loven), sygedagpengemodtagere (2.5)
samt arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2
0g 2.3), der er i en aktiv virksomhedspraktik pr. 5. november 2012.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54. Som det fremgar af bilag 5.1
optreeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser, der i indevaerende ar udger en andel pa 19 pct. af
alle tilbud afgivet til dagpenge-, kontanthjaelps- og sygedagpengemodtagere. Andelen er
pa niveau med @stdanmark (knap 20 pct.).

Pa forrige LBR-mgde lovede Jobcenter Gentofte at give en tilbagemelding til Lene
Rennow pa forsargelseseffekten af virksomhedspraktik. Af Jobcentrets evalueringsmodel
fremgar det, at 28 pct. er selvforsgrgende 26 uger efter afsluttet forlab. Til sammenligning
er forsgrgelseseffekten pa offentlig og privat lantilskud pa hhv. 59 og 60 pct. Et mere
detaljeret billede af effekterne fremgar af bilag 5.2.

Det skal bemeaerkes, at der pa oversigten over virksomhedspraktikker kan forekomme
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2), der pa grund af manglende
erhvervserfaring har faet bevilliget en virksomhedspraktik af 13 ugers varighed. Ifglge
lovgivningen kan kontanthjeelpsmodtagere samt sygedagpengemodtagere og
revalidender, der ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har
vanskeligt ved at opna beskeeftigelse med lgntilskud, fa virksomhedspraktik i op til 13 uger
med mulighed for yderligere forlaengelse.

P& oversigten kan der ligeledes forekomme virksomhedspraktikker af 8 ugers varighed
blandt de forsikrede ledige (2.1) Dette skyldes oprettelsen af seerlige 8 ugers trainee-
forlgb, der har til formal at styrke udviklingen af erhvervsrettede kompetencer blandt de
nyuddannede ledige. Trainee-forlabene er et led i en starre virksomhedskampagne, der er
et resultat af, at regeringen som et to-arigt forsgg har afsat midler til at fa s& mange
dimittender som muligt i job i den private sektor — seerligt i de sma og mellemstore
virksomheder.

Vurdering

Jobcenter Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprave nye omrader,
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mens anseettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At status pa virksomhedspraktikker tages til efterretning.

Beslutning
Status péa virksomhedspraktikker blev taget til efterretning.

Bilag 5.1: Status pa virksomhedspraktikker
Bilag 5.2: Oversigt over effektmalinger august 2012
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06 Afleeggelse af regnskab for 2011

Resume

Jobcenter Gentofte har modtaget det reviderede regnskab for Det Lokale
Beskeeftigelsesrads Handlingsplan for det Rummelige Arbejdsmarked 2011. Regnskabet
fremlaegges nu radet til godkendelse.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet det arlige regnskab for de midler, der stilles til radighed
for Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Midlerne er anvendt til en raekke seerlige indsatser pa
beskaeftigelsesomradet. Samtlige indsatser fremgar af Handlingsplan for det Rummelige
Arbejdsmarked 2011.

Midlerne udmgntes og administreres fra Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) og reguleres i
Bekendtgarelse om midler til De Lokale Beskeeftigelsesrad efter Lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 47.

For 2011 har Det Lokale Beskeeftigelsesrad Gentofte faet bevilliget 1.582.650 kr. fra AMS.
Hertil kommer 618.318 kr., som er viderefgrt fra 2010. De samlede indteegter for 2011
udger saledes 2.200.968 kr. De samlede udgifter for 2011 udgjorde i alt 1.708.155 kr.,
hvormed 395.662 kr. er viderefgrt til 2012, mens 97.150 kr. er tilbagefert til AMS. Der kan
maksimalt overfares 25 pct. af bevillingen til det efterfalgende regnskabsar.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at Jobcenter Gentofte har forvaltet midlerne i
overensstemmelse med den handlingsplan, som Det Lokale Beskaeftigelsesrad godkendte
for 2011.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At det reviderede regnskab for Handlingsplan 2011 godkendes.

Beslutning
Det reviderede regnskab for Handlingsplan 2011 blev godkendt.

Bilag 6.1: Revideret regnskab for 2011
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07 Anvendelse af LBR’s midler 2012

Resumé

Ved mgdet den 19. september blev LBR orienteret om, at der er ca. 225.000 kr. af
uforbrugte midler pa budgettet for 2012. LBR blev opfordret til at komme med forslag til
indsatsomrader for resten af 2012, f.eks. ungeomradet.

Baggrund

Da Handlingsplanen for det rummelige arbejdsmarked blev besluttet den 12. marts 2012,
blev der ikke disponeret over alle de afsatte midler. Der var saledes ikke disponeret over
185.156 kr.

Der var afsat kr. 40.000 til en CSR-konference, som Ungdomsskolen, Bakkegardskolen og
Barn, Unge og Fritid havde sagt om og faet bevilget. Parterne har efterfalgende besluttet
ikke at afholde konferencen. Belgbet fares derfor tilbage til de uforbrugte midler pa
budgettet.

Den samlede sum af uforbrugte midler pa budgettet for 2012 udger hermed 225.156 kr. Se
desuden dagsordenens pkt. 3, bilag 3.1.

Vurdering

Der er ikke indkommet forslag til indsatsomrader. Jobcenter Gentofte vurderer, at det vil
veere vanskeligt at tilrettelaegge og gennemfare nye initiativer inden arets udlgb. Derfor
foreslar Jobcenter Gentofte, at de resterende midler overfgres til budgettet for 2013, da
der er tale om mindre end 25 pct., som er det maksimale, der kan overfgres.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At samlede sum af uforbrugte midler, svarende til 225.456 kr., overfgres til
budgettet for 2013.

Beslutning

Den samlede sum af uforbrugte midler, svarende til 225.456 kr. overfgres til budgettet
2013.
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08 Handlingsplan 2013

Resumé

Jobcenter Gentofte har modtaget en forelgbig bevillingsudmelding til de lokale
beskaeftigelsesrad 2013. Desuden er beskaeftigelsesministerens udmelding af
indsatsomrader for tilskuddene modtaget. Jobcenter Gentofte anbefaler, at LBR indstiller
en videreudvikling og konkretisering af indsatserne for 2013 pa baggrund af de foreslaede
fokusomrader.

Baggrund

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i oktober udsendt en forelgbig bevillingsudmelding for de
lokale beskeeftigelsesrad. LBR Gentofte har faet en forelgbig bevilling pa 1.338.488 kr.
Dette belgb ligger i omegnen af den endelige udmelding for 2012. Jobcenter Gentofte
afventer nu den endelige udmelding.

Beskeeftigelsesministeren har desuden udmeldt de indsatsomrader, som de lokale
beskeeftigelsesrad opfordres til at fokusere pa i handlingsplanerne for 2013. Naeste ar er
indsatsomraderne:

e At de lokale beskaeftigelsesrad understatter indsatser over for de udsatte grupper
pa arbejdsmarkedet, sa flere via en virksomhedsrettet indsats kan fa reetableret
kontakten til arbejdsmarkedet, og dermed forebygger, at s mange personer
fartidspensioneres

e At de lokale beskaeftigelsesrad understatter en forsteerket virksomhedsrettet indsats
overfor de dagpengemodtagere, der frem mod sommeren 2013 risikerer at opbruge
retten til dagpenge.

Indsatsomraderne fokuserer pa to malgrupper: Dels personer, der er sa udsatte, at de kan
veere pa vej mod en fgrtidspension, hvis der ikke ydes en seerlig indsats, dels ledige i
risiko for at opbruge deres dagpengeret. Feelles for begge indsatsomrader er, at
ministeren opfordrer til en styrket virksomhedsrettet indsats for at fa borgerne tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Flere store og vigtige reformer er allerede igangsat pa beskaeftigelsesomradet for disse
borgere. Der vil derfor i de kommende ar blive igangsat en raekke initiativer, der skal stotte
op om disse borgere. En effektiv indsats i LBR’s handlingsplaner bgr derfor ligge i
forleengelse af de landsdaekkende initiativer.

Vurdering
Jobcenter Gentofte anbefaler at fortsaette den linje ministeren har lagt, hvor der er gget
fokus pa den virksomhedsrettede indsats. Det er jobcentrets vurdering, at fire
indsatsomrader vil veere effektive parallelt med den ordingere indsats og i forlaengelse af
de kommende reformer. Det drejer sig om fglgende indsatsomrader, hvoraf de farste tre
indsatsomrader har det virksomhedsrettede arbejde som grundleeggende veerkigij:
1. Oget fokus pa udbredelsen af jobrotationsordninger, eksempelvis via task force-
medarbejder med fokus pa opsggende arbejde for jobrotationspladser
2. Seerlig indsats for langtidsledige
3. Forebyggende fastholdelsesindsats blandt virksomhederne i forhold til ansatte pa
kanten af arbejdsmarkedet, herunder at skabe forstaelse for malgruppen og dens
udfordringer.
4. Seerlig indsats for indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund
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Herudover anbefaler Jobcenter Gentofte at videreudvikle en indsats fra 2012:
5. Videreudvikling af indsatsen for sygedagpengemodtagere.

Det er Jobcenter Gentoftes vurdering, at disse indsatsomrader vil udgere en effektiv og

daekkende indsats i LBR’s Handlingsplan 2013.

Jobcentret foreslar at videreudvikle og konkretisere indsatser inden for disse fem omrader

med henblik pa at foreleegge LBR et konkret bud pa en handlingsplan til draftelse og
godkendelse pa LBR'’s farste mgde i 2013. Fordelingen af de udmeldte midler pa
ovennavnte fokusomrader vil fremgéa af oplaegget til handlingsplanen.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen om den forelgbige bevilling til LBR tages til efterretning.

At Jobcenter Gentofte kan arbejde videre med udarbejdelsen af en
handlingsplan for 2013, baseret pa ovennzevnte fem fokusomrader.

At Jobcenter Gentofte i forleengelse heraf kan udarbejde annoncering af
indsatspuljemidler pa de neevnte omrader.

Beslutning
Orientering om den forelgbige bevilling til LBR blev taget til efterretning.

Jobcenter Gentofte arbejder videre med udarbejdelsen af en handlingsplan for 2013,
baseret pa de fem fokusomrader.

Jobcenter Gentofte i forleengelse heraf udarbejder annoncering af
indsatspuljemidler pa de neevnte omrader.

Bilag 8.1: Udmelding af indsatsomrader for anvendelsen af tilskuddene til de lokale beskeeftigelsesrad for 2013.
Bilag 8.2: Forelgbig bevillingsudmelding til LBR 2013
Bilag 8.3: Forelgbig LBR fordeling 2013
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09 Orientering om frikommuneansggninger

Resumé

Gentofte Kommune har i kraft af sin status som frikommune igangsat en raekke forsgg pa
beskaeftigelsesomradet. Forsagene er hjelmet i forsggsbekendtgarelsen pa
beskaeftigelsesomradet samt i frikommuneloven og fremlaegges nu Det Lokale
Beskaeftigelsesrad i konkret form.

Baggrund

Gentofte Kommune er frikommune i perioden 1. januar 2012-31. december 2015. | denne
periode kan gennemfgres forsag, der har til hensigt at afprgve nye mader at styre
opgavelgsningen pa. Samtlige ni frikommuner har med forsggsbekendtgarelsen af 1.
marts 2012 samt med frikommuneloven af 18. juni 2012 faet hjemmel til at gennemfare
forsgg inden for en raekke beskrevne omrader. Da der er givet brede hjemler og da
Gentoftes oprindelige ansggninger pa beskeeftigelsesomradet ligeledes var brede,
orienteres Det Lokale Beskaeftigelsesrad hermed om de seks konkrete forsgg, som pa
nuvaerende tidspunkt er planlagt for frikommuneperioden.

Nedenstaende forsag er forelgbig planlagt for forsggsperioden. De naermere beskrivelser
er vedlagt i bilag.

1. Borgerens eget kontaktforlgb — mulighed for at vaelge form og indhold i
kontaktforlgbet

En feelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter

Fleksibelt og individuelt tilrettelagt kontaktforlab

Individuel opfalgning i sygedagpengesager

Tvaergaende og koordineret sagsbehandling

Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige

R

Da det er muligt at sege kopiforsag — forsgg, som er sggt og godkendt af andre
frikommuner — frem til 31. december 2013, kan der i den kommende tid komme flere
forsgg til. Desuden kan der komme forsgg under det sakaldte forsggstema, hvor
frikommunerne pa beskeeftigelsesomradet har udarbejdet forsagsansagninger i
samarbejde med KL.

Vurdering

Der ivaerkseettes en vifte af forsgg pa beskaeftigelsesomradet, som rammer bredt over
Jobcentrets malgrupper og som speender fra forholdsvis sma og konkrete forsag til starre
og mere forsggs- og udviklingsorienterede forsgg. Faelles for alle forsggene er, at de
forventes at give en effekt pa beskaeftigelsesindsatsen og/eller at mindske de
uhensigtsmaessige form- og proceskrav, der tidligere har veeret pa omradet. Det er Job &
Ydelsers vurdering, at forsggene vil bidrage til en mere effektiv indsats, der samtidig vil
opleves som mere meningsfuld for savel borger som medarbejder.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
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Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen om frikommuneforsggene tages til efterretning.

Beslutning
Orientering om frikommuneforsgg tages til efterretning.

Bilag 9.1: Udvidet forsagsbeskrivelse: Borgerens eget kontaktforlab — mulighed for selv at veelge form og indhold i kontakiforlgbet
Bilag 9.2: Udvidet forsa@gsbeskrivelse: En faelles modtagelse for Jobcenter og Ydelsescenter

Bilag 9.3: Udvidet forsa@gsbeskrivelse: Fleksibelt og individuelt tilrettelagt forlab

Bilag 9.4: Udvidet forsagsbeskrivelse: Individuel opfalgning i sygedagpengesager

Bilag 9.5: Udvidet forsggsbeskrivelse: Tvaergdende og koordineret sagsbehandling

Bilag 9.6: Udvidet forsg@gsbeskrivelse: Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige
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10 Fastlaeggelse af moderaekke 2013

Resumé

Baggrund

Pa arets sidste LBR-made fastlaegges maderaekken for det kommende ars mader i Det
Lokale Beskaeftigelsesrad. Social & Sundhed foreslar nedenstaende datoer, der i det
omfang det har vaeret muligt, er valgt under hensyntagen til udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplan og Handlingsplan samt andre relevante mgder og deadlines.

Social & Sundhed foreslar fglgende madetidspunkter for Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Gentofte i 2013:

Torsdag den 24. januar 16.00-18.00

Tirsdag den 19. februar 16.00-18.00

Torsdag den 2. maj 9.00-12.00, dernaest evt. frokost (temamgde)
Tirsdag den 11. juni 16.00-18.00

Tirsdag den 10. september 16.00-18.00

Onsdag den 27. november 16.00-18.00

Da der endnu ikke er meldt proces- og tidsplan ud for Beskaeftigelsesplan 2014 samt
Resultatrevision 2012 kan der komme justeringer i mgdeplanen. | givet fald vil dette blive
meddelt LBR hurtigst muligt.

Vurdering
Maderaekken tager hensyn til de deadlines og mgder med relevans for LBR, der er kendt
pa nuveerende tidspunkt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At LBR godkender den forelagte madeplan for 2013.

Beslutning
Mgdeplan for 2013 blev godkendt.
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11 Eventuelt
Ingen bemaerkninger til dette punki.
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