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Punkt 1: Referat



Integrationsradet 1 Gentofte Kommune

Referat fra Integrationsridets mede den 21. februar 2013.

Deltagere:

Maja Mglholm, Dansk Flygtningehjaelp/Netvarksgruppen 1 Gentofte, formand
Ayesha Khwajazada, flygtninge-/indvandrereprasentant, naestformand
Amneh Hawwa, flygtninge-/indvandrereprasentant

Kirsten Kierkegaard, Kommunalbestyrelsen

Anne Hjorth, Kommunalbestyrelsen

Per Johansen, Handvaerkerforeningen

Erik Hamre, Handelsstandsforeningen

Niels Henrik Kromann, Berneradet

Sawsan Aref, geest

Afaf Al-Sayegh, gest

Davinder Singh, gaest

Mustafa Osmani, gaest

Fra forvaltningen m.v.:

Seren Bonlokke

Jacob Berger Stronees
Birgtte Thybo Dahl
Caroline Muxoll
Susanne Khalil (referent)

Afbud:

Ellen Margrethe Andersen, Dansk Flygtningehjaelp/Netvarksgruppen i Gentofte
Jeanette Guldhammer Rasmussen, Skoleradet

1. Beskaftigelsesomradet.

Caroline Muxoll orienterede om projekt for den serlige integrationsindsats, der siden 2011 har
dannet grundlag for den metode, der anvendes i dag. Jobecenteret har 3 medarbejdere, der arbejder
med integrationsloven og beskaftigelsesindsatsloven. Lovgivningsmaessigt er der en raekke faste
opgaver 1 integrationskontrakten. Det drejer sig bl.a. om kontakt til borgeren, uddannelse og
opkvalificering.

I november 2012 var ledigheden 1 Gentofte Kommunes arbejdsstyrke — d.v.s. de 16-68 arige
borgere — pa 3,8 %. I november 2012 var ledigheden blandt 16-68-arige borgere med ikke-vestlig
baggrund 10,2 %.

Caroline Muxoll oplyste, at Jobcenteret p.t. arbejder med 146 sager. Der arbejdes ud fra 3
matchgrupper. Matchgruppe 1 omfatter borgere med uddannelse og som er jobklare, matchgruppe 2
omfatter indsatsklare borgere, og matchgruppe 3 borgere, som er midlertidigt passive. Fordelingen
pr. 31. januar 2013 var 5 % match 1, 69 % match 2, og 20 % var i match 3. Der er yderligere en



gruppe pé 6 %, der ikke modtager ydelser, men indsatser fra Gentofte Kommune, f.eks. vejledning
og opkvalificering.

36 % har ingen uddannelse, d.v.s. de har uddannelse under 7. klasse-niveau. 42 % har gennemfort
grundskole, mens 22 % har en mellemlang eller lang uddannelse fra hjemlandet. Tallene er her-og-
nu-tal, der er fundet via gennemgang af de enkelte sager.

Det er svarere at komme i ufaglart arbejde 1 dag, da kravene er hojere end tidligere. Eksempelvis
kraver et arbejde i FAKTA en del kompetencer.

Der er et serligt fokus pa alle unge under 25 ar. Caroline Muxoll orienterede kort om VITO-
koordinationsgruppens arbejde med familier og flygtninge. Kort fortalt er det en serlig indsats for
nyankomne flygtninge og indvandrere. Gentofte Kommune har arbejdet med metoden de sidste to
ar.

Folgende tilbud benyttes af kommunen:

e VUC (erhvervsrettede uddannelser). F.eks. teknisk skole, uddannelse til lastbil- eller
taxachauffor

e VEU-Center: ordblindeundervisning, branchedansk, grunduddannelse til buschauffor m.v.
e Virksomhedspraktik-lentilskud med jobperspektiv

e Dansk og arbejde

e Mentorfunktion — bade pa arbejdspladsen og socialt.

Gentofte Kommune arbejder virksomhedsrettet, eksempelvis med ISS.

Der blev spurgt til, hvor man far en mentor fra. Caroline Muxoll svarede, at mentorer ofte er en
medarbejder, der frikebes pa arbejdspladsen, eller en lerer pa uddannelsesinstitutionen. Alternativt
bruges der mentorkorps.

Kirsten Kierkegaard spurgte hvad der sker i forbindelse med regeringens reform af kontanthjalpen
hvor intentionen er at fa flere i arbejde. Birgitte Thybo Dahl svarede, at regeringen vil gere op med
match-kategorierne. Det blev aftalt, at Integrationsrddet vil blive orienteret om reformerne, nar disse
er endeligt vedtaget.

Maja Melholm spurgte, hvad man ger for flygtninge, der har en videregdende uddannelse fra
hjemlandet. Caroline Muxoll svarede, at det efter en konkret vurdering afgeres, om personen f.eks.
mangler et kursus for at blive opkvalificeret og fr adgang til at kunne soge arbejde inden for sin
profession. Andre kan f.eks. have behov for at laese videre nogle ar, da deres uddannelse fra
hjemlandet ikke anerkendes i Danmark.

Endelig blev der orienteret om, at borgerens jobplan skal sikre den korteste vej til selvforsergelse,
og at der arbejdes med 3-trins-modellen, som indebarer en praktikplads med lentilskud, der skal
udmentes 1 et ordinert job.

2. Input fra gzester pa modet.

Maja Melholm prasenterede 4 gaster, der alle er kommet for at fortaelle hver deres historie om at
komme til Danmark, og deres udfordringer for at komme ind pa det danske arbejdsmarked.

Sawsan er arkitekt fra Bagdad. Flygtede fra Irak og segte asyl i Danmark. Fik efter noget tid
humaniter opholdstilladelse og en praktikplads hos Henning Larsens Tegnestue, hvor hun talte



engelsk. Startede samtidig pa sprogskole. Efter endt praktikplads fik hun tilbudt et rengeringsjob,
hvilket hun afslog. Blev i stedet ansat som padagogmedhjalper i en bernehave. Tog efterfolgende
uddannelse som teknisk designer og arbejder pt. som projektmedarbejder.

Afaf fik 1 2000 opholdstilladelse i Danmark. Gik p& Sprogskole i 6 mdr. Skrev jobansggninger og
sogte mange job uden held. Dengang var der ingen jobcentre og hun fik derfor ingen information
om muligheder eller hjelp. I 2011 lykkedes det hende at fa et vikarjob i en vuggestue og nu er hun
fastansat.

Davinder kom 1 2003 til Danmark via familiesammenforing. Han gik p4 Ungdomsskolen og efter
endt skolegang fik han job i Fair Forsikring. Han tog sidelebende med jobbet en raekke dyre
certificeringskurser i Microsoft, betalt af arbejdspladsen. Via hardt arbejde og vilje har han i dag et
godt job i forsvaret, hvor han arbejder som IT-tekniker.

Mustafa kom til Danmark i 2004 som flygtning fra Afghanistan. Han har aldrig géet i skole i
Afghanistan. Samtidig med at han gik i skole gik han med aviser. Senere tog han en HG-uddannelse
med elevplads i PAW-sko. Efter en kort periode som ledig fik han vikarjob i1 postvasenet.

3. Godkendelse af Integrationsradets arsredegerelse for 2012.
Godkendt.

4. Valg af reprasentant til REM.

Maja Melholm oplyste, at Ayesha enskede at opstille som reprasentant til REM. Ayesha
Khwajazada blev valgt som repraesentant. Amneh Hawwa blev valgt som suppleant.

5. Orientering.

Ved tenketankmedet blev det besluttet ikke at foresla at skere i antallet af repraesentanter, da der er
brug for alle hander. Der var et enske om at fi flere unge reprasentanter 1 ridet.

Der var enighed om at fastholde 6 arlige meder som anses som passende.

Som nye emner foreslog tenketankdeltagerne forskoleproblematik bl.a. omkring sprogstimulering,
konsekvenserne af mangel pa samme, tiltag i klubregi om sundhed og seksualoplysning, samt
beskeftigelsessituationen for ufaglerte med flygtninge-/indvandrerbaggrund.

Som aktiviteter foreslog teenketankdeltagerne: gentagelse af jobbersarrangement, at anspore
virksomheder til at invitere indvandrere pd besgg, evt. ny invitation til middag, at ungeprojektet
forseges gentaget, samt at julerarrangementet bibeholdes.

Orientering om LBR blev udsat til naeste mede p.g.a. sygdom.

Maja Mglholm orienterede om punkt vedrarende modersmalsundervisning der var pd Bern, Unge
og Fritids udvalgsmede.

Amneh Hawwa orienterede om at alle var velkommen til at komme og se hvordan en stiftende
generalforsamling foregar. Hvordan en forening fungere og arbejder. Det sker i Netvarkshuset den
9. marts.

Maja Molholm efterlyste mere synlighed af Integrationsridet og dets arbejde. Taenketanken enskede
en site pd Gentofte Kommunes hjemmeside.



Maja Mglholm orienterede om Sundhedsomradet hvor der sker en masse. Projekt med fysiske
aktiviteter kerer ca. 6 uger endnu.

Den 15. april er der diplomoverrakkelse ved borgmester Hans Toft vedrerende ”Sund Sammen-
projektet” der afsluttes. Arrangementet finder sted i Netverkshuset.

6. Skal der nedsattes en gruppe til planlaegning af ny ”invitation til middag”?

Det blev besluttet at undersoge muligheden for at ivaerksatte en ny “middagsinvitation”. Sidst var
der 42 familier som spiste sammen, hvorefter alle medtes i Netvaerkshuset til kaffe. Det blev
besluttet at arrangementet afvikles 1 september maned. Maja, Amneh og Jeanette gar videre med
ideen.

7. Ungeprojektet.
Den 12. april 2013 blev foreslaet. Ayesha, Niels Henrik og Jeanette meldte sig.

8. Eventuelt.
Intet.
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