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01 Meddelelser

Ny mailadresse: Sekretariatet har faet oprettet sin egen mailadresse. Al elektronisk post
til sekretariatet eller Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Gentofte skal derfor fremover sendes
til Iorsekretariat@gentofte.dk.

Nytrykte politikker om handicap, integration og sundhed: Gentofte Kommune har faet
trykt nye politikker inden for omraderne handicap, integration og sundhed. Bade sundheds-
og handicappolitikkerne er nye, mens integrationspolitikken er en genoptrykning fra 2002.
Politikkerne vedleegges dagsordenen som bilag 1.1.

Aktive — hurtigere tilbage. Forsog pa sygedagpengeomradet: Jobcenter Gentofte
deltager i et forseg pa sygedagpengeomradet som Arbejdsmarkedsstyrelsen har taget
initiativ til. Forsaget omfatter en tidlig aktiv indsats for sygemeldte med kontaktforlab,
aktiveringstilbud og med enkeltstdende forebyggende og afklarende tilbud. Gentofte
deltager i forssget med 50 sygedagpengemodtagere samt 50 i en kontrolgruppe.
Deltagerne skal i fire maneder vaere omfattet af en intensiv indsats for at bringe dem
hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet. Forsgget skal ses i sammenhang med den
trepartsaftale om nedbringelse af sygefravaeret som arbejdsmarkedets parter, Danske
Regioner, KL og Regeringen for nyligt har indgaet. Hovedpunkterne i aftalen er; samtaler
mellem arbejdsgiver og den sygemeldte og evt. udarbejdelse af fastholdelsesplaner,
vejledning til arbejdsgivere og medarbejdere om mulighederne for at tale om sygefraveer
og fastholdelse, sterre fokus pa delvise raskmeldinger, de hidtidige lasgeerklasringer om
uarbejdsdygtighed erstattes af mulighedserklaeringer, samt en landsdaekkende kampagne
med budskabet om, at mange syge kan have gavn af at ga pa arbejde.

Den statslige del af Jobcentret overgar til kommunen den 1. august 2009
"Aftale om et enstrenget beskasftigelsessystem” omdeltes pa meadet.

Projekt "Fagrtidspensionister i job” i Gentofte Lige Nu

Projektet "Fartidspensionister i job”, som LBR har medfinansieret, er omtalt i borgerbladet
Gentofte Lige Nu. Bladet omdeltes pa medet.

Bilag 1.1: Felgebrev samt "Det hele menneske — handicappolitik, sundhedspolitik og integrationspolitik” (tre foldere)



02 Det Regionale Beskaftigelsesrads model til fortsat dialog mellem LBR og RBR

Resumé

Det Regionale Beskaeftigelsesrad (RBR) har udarbejdet en ny model for dialog mellem Det
Regionale Beskasftigelsesrad og De Lokale Beskeaeftigelsesrad. RBR har foreslaet, at der
fremover holdes mader i jobcentergrupperne, frem for individuelt med samtlige jobcentre.
Det foreslas, at LBR Gentofte skal deltage i et mgde med jobcentre fra
Kebenhavnsomradet tirsdag den 31. marts 2009.

Baggrund

Sekretariatet for LBR har modtaget en henvendelse fra Det Regionale Beskaeftigelsesrad
angaende den fortsatte dialog mellem LBR og RBR. Det foreslas, at der fremover afholdes
faelles mgder mellem de jobcentre, der i forvejen indgar i samme gruppe i
Beskaeftigelsesregionens rapporter. For RBR vil det betyde en reduktion i mader fra 44 til
6.

Det blev i farste omgang foreslaet, at madet skulle afholdes i efteraret, men sidenhen er
det foreslaet, at mgdet afholdes i foraret sa der kan gives input til planlasgningen af
indsatsen for det kommende ar. Madet vil vaere af to timers varighed og Gentofte vil skulle
deltage i et mede i Kebenhavnsomradet tirsdag den 31. marts fra 14.00-16.00.

LBR Gentofte vil med den foresldede model fremover skulle holde mader med
Kebenhavn, Frederiksberg, Tarnby, Ballerup, Herlev, Gladsaxe, Lyngby/Taarbaek og
Bornholm.

Det Regionale Beskaeftigelsesrad @nsker at hare LBR’s reaktion pa forslaget.

Vurdering
Sekretariatet vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt for alle parter, at mgderne
afholdes i grupper inddelt efter geografi og at medet ligger i foraret.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At det meddeles Det Regionale Beskaeftigelsesrad, at LBR Gentofte statter op om
den nye model for dialog mellem RBR og LBR og at madetidspunktet 31. marts
2009 kl. 14.00-16.00 tages til efterretning.

Beslutning
LBR tog den nye model for samarbejde mellem RBR og LBR til efterretning

Bilag 2.1: Formandens brev til LBR



03 Opfolgning pa Beskaeftigelsesplan 2008, herunder nogletal

Resumé

Sekretariatet udarbejder til hvert mgde en status over Beskaeftigelsesplanen for
indevaerende ar. Statusopgerelsen er vedlagt som bilag sammen med de forskellige
nagletal.

Baggrund

Der er indgaet aftale med LBR om, at der ved hvert m@de gives en opfelgning pa, hvordan
status er pa opfyldelsen af arets beskaeftigelsesplan. Jobcenter Gentofte har udarbejdet et
skema til afrapportering pa malopfyldelsen. Skemaet indeholder overordnede
malsastninger for den borgerrettede indsats, den virksomhedsrettede indsats,
flaskehalsindsatsen og inddragelsen af andre akterer. De konkrete malsaetninger kan
leeses af bilag 3.1.

Som supplement til denne status kan bruges en raekke nggletal. Disse udsendes fast il
LBR med dagsordenen. Nagletallene giver et overblik over malgrupper, indsats og
resultater i Jobcenter Gentofte. Der er i videst muligt omfang taget udgangspunkt i de
officielle kilder, saledes at de data, der anvendes, er de samme som de data, vi bliver malt
pa af Beskaeftigelsesregionen, mv.

Vurdering
Sekretariatet vurderer, at malene i vidt udstraekning er opfyldt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

1. At Status pa Beskaeftigelsesplan 2008 tages til efterretning.
2. At nggletallene tages til efterretning.

Beslutning
LBR tog status pa Beskasftigelsesplan 2008 og nggletal til efterretning

LO @nskede fremover at blive informeret om hvilke projekter Jobcentret karer ud over de
initiativer der er ivaerksat som fglge af Handlingsplanen for det rummelige arbejdsmarked.

Bilag 3.1: Status pa Beskeeftigelsesplan 2008

Bilag 3.2: Resultatoversigt august 2008

Bilag 3.3: Nagletal for Jobcentergruppe 2, 2. kvartal 2008
Bilag 3.4: Ledighedstal for Gentofte september 2008



04A Handlingsplan for det Rummelige Arbejdsmarked 2009

Resumé

Jobcenter Gentofte har udarbejdet et forslag til Handlingsplan for det Rummelige
Arbejdsmarked 2009. Handlingsplanen forelaesgges pa megdet med henblik pa en dreftelse
og endelig godkendelse.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet et forslag til nasste ars handlingsplan med
udgangspunkt i dreftelserne med LBR pa det seneste temamede. Handlingsplanen er
inddelt i Den borgerrettede indsats, Den virksomhedsrettede indsats,
Kompetenceudvikling af LBR og Jobcentrets medarbejdere samt @vrige udgifter. Der
s@ges dels om statte til seks initiativer med relation til det rummelige arbejdsmarked, dels
om st@tte til aktiviteter, der stotter op om og opkvalificerer indsatsen.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at der foreligger en handlingsplan, der har fokus pa
jobcentrets svageste grupper. Samtidig gives der med handlingsplanen mulighed for at
opkvalificere indsatsen. Derfor er det Jobcenter Gentoftes vurdering, at den forelagte
handlingsplan opfylder lovens hensigt og vil gare en forskel for jobcentrets indsats for de
saerligt udsatte.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2009 godkendes.

Beslutning
Handlingsplanen blev godkendt med falgende bemaerkninger:

Generelt syntes LBR bufferpuljen var for lille, og sekretariatet blev bedt om at foretage en
kritisk gennemgang af budgettet, for derved at frigive flere midler til bufferpuljen. Et
revideret budget for handlingsplan 2009 er vedlagt referatet.

Ad 1) Godkendt og efterfalgende nedjustering til 300.000 kr. Dermed kan der ivaerksaettes
30 forlab i 2009.

Ad 2) Godkendt

Ad 3) Godkendt

Ad 4) Godkendt. Det er veesentligt at fa beskrevet malgruppen, antal, karakteristika mv. En
kort beskrivelse af malgruppen er skrevet ind i den endelige Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked 2009.

Ad 5) Nedjusteret til 300.000 kr. og efterfelgende godkendt.

Ad 6) Godkendt og efterfelgende nedjusteret til 300.000 kr. Det blev foreslaet at sla denne
indsats sammen med den forrige. Sekretariatet vil holde denne mulighed aben bade i



forbindelse med annonceringen og udveaelgelsen af ansggninger.

Ad 7) Godkendt.

Ad 8) Godkendt under forudsaetning af, at der fortsat er midler til indsatsen.

Ad 9) Godkendt.

Ad 10) Godkendt, konkret anvendelse af puljen til kompetenceudvikling sker efter
ans@gning til LBR.

Ad 11) Godkendt, under forudseetning af at ansaettelse af projektkoordinator kun sker for
ét ar ad gangen.

Ad 12) Godkendt

Ad 13) LBR syntes bufferpuljen var meget lille, og sekretariatet blev pd mgdet bedt om at
foretage en kritisk gennemgang af budgettet, for derved at frigive flere midler til
bufferpuljen. Bufferpuljen er efter gennemgang budgettet opjusteret til 410.752 kr.

En endelig Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2009 inklusiv revideret budget
er vedlagt referatet.

Bilag 4A.1: Handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked 2009



04B Ansggning til LBR fra FOA

Resumé
Sekretariatet har modtaget en ans@gning om projektstette pa 160.000 kr. fra Fag Og
Arbejde.

Baggrund

Sekretariatet har 2. juli modtaget en ans@gning fra FOA. Der anssges om 160.000 kr. til
statte til en 12/12 konference om sygedagpengemodtagere. Konferencen er for praktikere
i a-kasser og jobcentre om samspillet omkring sygemeldte forsikrede ledige og andre
faelles malgrupper. Belgbet er baseret pa en forholdsmaessig fordeling mellem de ansegte
jobcentre, opgjort ud fra kommunestarrelse.

Det er forelgbig aftalt, at der skal afholdes to konferencer med ca. 100 deltagere pa hver
konference. Ebbe Sommer fra A-kassernes Samvirke er teknisk arrangsr.

Arbejdsgruppen har indtil videre afholdt ét made, hvor de praktiske detaljer samt de
overordnede linjer blev diskuteret. Formalet med konferencen er, at der skal tilfares mere
viden om, hvad der virker, sa der efterfelgende er mulighed for at formalisere samarbejdet.

Som potentielle oplaegsholdere blev navnt laeger, Lars Iversen og Psykiatrifonden.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at det er relevant for Jobcenter Gentofte at statte
konferencen og at initiativet bar indgé som en del af Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked 2009.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At der gives projekistatte til afholdelse af konferencen.

Beslutning
LBR besluttede at statte konferencen i forbindelse med behandling af punkt 4a

Bilag 4B.1: Ans@gning fra FOA



04C Ansggning til LBR fra ProFys

Resumé
Sekretariatet har modtaget en ans@gning om projektstette fra ProFys pa 333.000 kr. til et
projekt for fartidspensionister og fleksjobbere.

Baggrund

Sekretariatet har 8. september modtaget en ansagning fra ProFys. Projektet kaldes "Flere
i arbejde — et udviklingsprojekt rettet mod personer i fleksjob og fartidspensionister”.
Formalet er at saette fokus pa fertidspensionisternes ressourcer i forhold til
arbejdsmarkedet med det formal at fa skabt flest mulige Igntilskudsjob til
fertidspensionister. Endvidere er formalet at fa flest mulige ledige i arbejde i et fleksjob.
Der @nskes gennemfgrt ét forleb af 16 ugers varighed, bestdende af tre moduler.

Vurdering

Sekretariatet vurderer, at sammensaetningen af fleksjobbere og fartidspensionister er
uhensigtsmaessig, idet de har forskellige arbejdsidentiteter. Derudover er det tvivisomt, om
Jobcenter Gentofte vil vaere i stand til at rekrutterede15-20 personer, som det gnskes i
projektbeskrivelsen, da der allerede er igangsat en anden indsats for
fertidspensionisterne.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At der gives afslag pa ansegningen fra ProFys

Beslutning
LBR besluttede at give afslag pa ans@gningen fra ProFys

Bilag 4C.1: Ansegning fra ProFys



04D Ansggning til LBR fra MentorCoaching

Resumé
Sekretariatet har modtaget en ans@gning om projektstette pa 177.000 kr. eller 399.900 kr.
fra Mentor Coaching, afhaengigt af, hvor meget projektet skal rumme.

Baggrund

Sekretariatet har 22. september modtaget en ans@gning fra Mentor Coaching. Der
ans@ges om statte til Projekt Mentornetvaerk: Projektet skal uddanne 40
virksomhedsmentorer, der efterfalgende kan benyttes af jobcentrets job- og
virksomhedskonsulenter, nar de ledige skal i job. Der vil desuden i projektet blive etableret
et mentor-netveerk, ligesom der vil blive afholdt introduktionskursus for jobcentrets
virksomhedskonsulenter. Projektet kan gennemfares med eller uden en social mentor, der
statter de involverede borgere i "fritiden”. Den sociale mentor vil udover daglig kontakt til
borgerne have treeffetid i jobcentret en gang om ugen.

Der ansgges om 177.000 kr. uden social mentor eller om 399.900 kr. med social mentor.
Vurdering

Sekretariatet vurderer, at det er usikkert, om jobcentret har ledige nok til at g@re brug af 40
mentorer. Safremt der uddannes 40 mentorer skal det vaere med en antagelse om, at der
vil veere behov for dem efterfalgende og det vurderer jobcentret i @jeblikket ikke vil blive
tilfeeldet.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At der gives afslag pa ansegningen fra Mentor Coaching.

Beslutning
LBR besluttede at give afslag pa ans@gningen fra Mentor Coaching

Bilag 4D.1: Ans@gning fra Mentor Coaching
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04E Ansggning til LBR fra Arbejdsmarkedsservice Storkebenhavn

Resumé
Sekretariatet har modtaget en ansagning fra Arbejdsmarkedsservice Storkebenhavn. Der
s@ges om projektstatte pa 450.000 kr. til sygeomradet i Gentofte Kommune.

Baggrund

Sekretariatet har 12. september modtaget en ansggning om projektstatte pa 450.000 kr.
fra Arbejdsmarkedsservice Storkebenhavn. Midlerne skal bruges til en indsats pa
sygeomradet i Gentofte Kommune.

Der s@ges statte til en tre-delt analyse af sygeomradet i Gentofte Kommune:
1. En analyse, der giver et overblik over de sygemeldte blandt kommunens
borgere
2. En analyse af forventningerne blandt kommunens virksomheder til jobcentrets
forskellige beskaftigelsespolitiske tilbud
3. Udarbejdelse af konkrete indsatsforslag pa sygefravarsomradet

Jobcenter Gentofte har afholdt m@ade med Arbejdsmarkedsservice Storksbenhavn.
Ansggningen er imidlertid indkommet samtidig med, at Jobcenter Gentofte har sagt ja til at
deltage i et fors@g pa sygedagpengeomradet. Forseget er igangsat af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og igangseettes i januar 2009 og er beskrevet under
Meddelelser i dagsordenens punkt 1.

Vurdering

Sekretariatet vurderer, at ansaggningen fra Arbejdsmarkedsservice Storkabenhavn er
interessant. Men da den er indkommet pa et tidspunkt, hvor Jobcentret netop har sagt ja
til et andet projekt pa sygedagpengeomradet, er der ikke pa nuvaerende tidspunkt
kapacitet til projektet. Jobcentret vurderer derfor, at anssgningen fra
Arbejdsmarkedsservice Storkebenhavn eventuelt kan vurderes igen i andet halvar af
2009.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At ansggningen fra Arbejdsmarkedsservice Stork@benhavn forelgbigt afvises,
men vurderes igen i andet halvar af 2009.

Beslutning

LBR besluttede forelpbigt at afvise ans@gningen fra Arbejdsmarkedsservice
Storksbenhavn.

1



Bilag 4E.1: Ans@gning fra Arbejdsmarkedsservice Storkebenhavn

05 Orientering om budget for Gentofte Kommune og det forelgbige budget for
staten i Jobcentret

Resumé

Budgettet for 2009 for den kommunale del af Jobcenter Gentofte er vedtaget og
vedlasgges til orientering. Det forelsbige budget for 2009 for den statslige del af jobcentret
er udarbejdet og vedlaagges til orientering.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har modtaget det endelige budget for den kommunale del og det
forelgbige budget for den statslige del af jobcentret. Budgetterne indgar som en del af den
endelige Beskaeftigelsesplan 2009. Udgifterne pa det kommunale omrade er uaendrede i
forhold til 2008. Det endelige budget for den statslige del udmeldes efter vedtagelse af
finansloven for 2009.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orienteringen om budgetterne tages til efterretning.

Beslutning
LBR tog orienteringen om budgetterne til efterretning

Bilag 5.1: Budget for den kommunale del
Bilag 5.2: Forelgbigt budget for den statslige del
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6 Orientering om den statslige indsats i Jobcenter Gentofte

Resumé
Det Lokale Beskaeftigelsesrad har anmodet om, at den statslige del af jobcentret giver en
orientering om sin del af beskaeftigelsesindsatsen. Orienteringen gives pa medet.

Baggrund

Pa det seneste made i Det Lokale Beskeeftigelsesrdd anmodede LBR-medlemmerne om,
at der pa hvert LBR-m@de bliver givet en orientering om den statslige indsats i Jobcenter
Gentofte.

Der gives derfor en orientering p4 me@det. Der henvises til de negletal, der er vedlagt som
bilag til punkt 3, og yderligere materiale vil blive udleveret pa mgdet.

Vurdering

Indstilling

Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
LBR tog orienteringen til efterretning

13



7 Ansggning om stgatte til kursus om jobcentrenes virksomhedsindsats

Resumé
Der ansgges om midler til daekning af udgifterne til kursus for virksomhedskonsulenterne.

Baggrund

Jobcenter Gentofte udsendte tidligere pa aret sin strategi for den virksomhedsvendte
indsats. Heraf fremgar det blandt andet, at det er en forudsastning for en
sammenhangende og effektiv indsats, at Jobcentret har viden om udviklingen pa
arbejdsmarkedet, og at der samarbejdes mellem staten og kommunen i Jobcentret.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udbyder nu et kursus om jobcentrenes virksomhedsindsats.
Kurset henvender sig til kommunale og statslige medarbejdere, der arbejder med
virksomhedsindsatsen. Formalet med kurset er at give deltagerne inspiration og redskaber
til videreudvikling af jobcentrets virksomhedsindsats. Kurset sastter fokus pa de 4
hovedopgaver i virksomhedsindsatsen samt p&, hvordan jobcentermedarbejderne kan
anvende de redskaber, der understatter virksomhedsindsatsen.

Vurdering
Sekretariatet vurderer, at kurset vil veere i trdd med den strategi der er vedtaget for den
virksomhedsvendte indsats.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At LBR yder statte til kurset.

Beslutning
LBR besluttede at yde 14.400 kr. til statte til 8 deltageres deltagelse i kurset
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8 Ansggning om stgatte til udvikling af sekretariatsbetjeningen

Resumé
Der ansgges om midler til daskning af udgifterne til et kursus for LBR’s sekretariat.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har i 2008 valgt at opprioritere sekretariatsbetjeningen, bade i den
statslige og den kommunale del af Jobcentret. Saledes er tre nye medarbejdere blevet
ansat, til dels for at varetage sekretariatsbetjeningen. Der har derfor vaeret et behov for
seerlig efteruddannelse med henblik pa Det Lokale Beskaeftigelsesrad og
sekretariatsbetjeningen heraf.

Tre medarbejdere har derfor vaeret pa et 1% dags kursus i sekretariatsbetjeningen af LBR.
Kurset var udbudt af arbejdsmarkedsstyrelsen, COK og mploy. Temaet for kurset var "Det
Lokale Beskzeftigelsesrdd som strategisk akt@r — hvordan kan det bedst understattes via
sekretariatsbetjeningen?”

Ifelge lovgivningen kan LBR yde tilskud til kompetenceudvikling af medarbejdere og da
kurset har en hgj grad af relevans for LBR’s arbejde, ans@ges der hermed om daskning af
udgiften til kurset. Deltagelse i kurset koster 1795 kr. pr. person, hvorfor der seges om en
samlet pulje pa 5385 kr.

Der planleegges en seance med LBR, hvor en raekke af de emner, som blev dregftet pa
kurset, vil blive vendt.

Vurdering
Sekretariatet vurderer, at kurset har veeret udbytterigt og relevant.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At LBR yder statte til kurset.

Beslutning
LBR besluttede at yde statte til kurset

15



9 Maderaekke for 2009

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til en mederaskke for kalenderaret 2009. M@deraekken er
udarbejdet, sa den tager hensyn til arshjulet for Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Der er lagt
op til, at der afholdes fem ordinaere mader og to temamader.

Vurdering
Det er sekretariatets vurdering, at den foresldede mederaskke sa vidt muligt tager hensyn
til de aktiviteter og deadlines, der er for LBR det kommende ar.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At maderaekken godkendes.
Beslutning

LBR godkendte ma@deraekken, bortset fra madet den 16. juni 2009 der flyttes til den 9. juni
2009. En opdateret ma@deraekke vedlaagges referatet.

Bilag 9.1: M@deraekke for 2009
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Mode i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 18. november 2008

10 Eventuelt
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