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Punkt 1: 2. delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen
EMN-2023-02599

Bilag

Data til temaerne

Oversigt over @ndringer som folge af delaftale 2A om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen



1 (Aben) 2. delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen
Sags ID: EMN-2023-02599

Resumé

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget blev pa mgdet i februar 2023 orienteret om
regeringens nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Det farste lovforslag som felge af 2.
delaftale er nu vedtaget og tradte i kraft pr. 22. marts 2023. EBI bad pa februar-mgdet om et
oplaeg fra forvaltningen til politisk dreftelse af handlemuligheder, hvilket adresseres med denne
sag.

Baggrund

Erhvervs-, Beskeeftigelses-, og Integrationsudvalget behandlede pa mgdet 9. februar 2023
under punkt 1 de pataenkte aendringer i forbindelse med delaftale 2A til realisering af en nyteenkt
beskaeftigelsesindsats og finansiering af retten til tidlig pension. Indholdet var pa det tidspunkt
ikke behandlet eller besluttet i folketinget.

Lovforslaget er fremsat og besluttet med virkning fra den 22. marts 2023. Indholdet i lovforslaget
er identisk med det, udvalget blev preesenteret for i februar 2023.

Opsummeret kan andringerne opdeles i fire overordnede temaer:

A. Mindre brug af vejledning- og afklaring

B. Flere virksomhedsrettede tilbud

C. Udvidet mulighed for virtuelle og telefoniske samtaler
D. Administrative besparelser.

Hovedintentionen med lovgivningen er at gge brugen af virksomhedspraktik, ordinaer
uddannelse og ordinaere timer og derved realisere de forventede besparelser.

Med loven antages det, at kommunerne vil eendre adfzerd ved i mindre omfang at give
vejledning og afklaring og dermed mindske udgifterne til aktivering i stgrrelsesordenen
460 mio. kr. pa landsplan. | den sammenhang ses virksomhedspraktik som en indsats
uden direkte udgifter, hvorfor der kun er afsat fa midler (74 mio. kr. pa landsplan) til
kommunerne til at lokalisere og etablere disse.

Derudover aendres reglerne for samtaler, hvor muligheder for at holde digitale samtaler
ages. Der lempes nogle konkrete administrative krav i en mindre starrelsesorden.
Derudover forventes, at en forestaende analyse af administrative opgaver i
beskeaeftigelsesindsatsen vil kunne realisere ca. 257 mio. kr. pa landsplan.

De specifikke eendringer i loven er beskrevet i bilag "Oversigt over gendringer som falge
af delaftale 2 om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen”.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er ikke endeligt forhandlet pa plads
mellem regeringen og kommunerne. Det forventes, at belgbet for Gentofte Kommune er



mellem 7,5 og 8 mio. kr. om aret fordelt pa ca. 5,5 mio. kr. under overfgrselsudgifterne
og 2,5 mio. kr. under serviceudgifterne.

Tabel 1. Lovforslagets pavirkning i Gentofte Kommune pba.
befolkningsandel 1,25 pct.

(hel8rsvirkning i mio. kr.) Serviceudgifter Overfgrselsudgifter
Tema A: Mindre brug af vejledning- og afklaring 0 -5,75
Tema B: Flere virksomhedsrettede tilbud 0,93 0
Tema C: Udvidet mulighed for digitale samtaler -0,34 0,4
Tema D: Administrative besparelser -3,12 0
IALT -2,53 -5,35

Politisk prioriteret implementeringsmodel

Udvalget bad i februar maned forvaltningen om at preesentere forskellige modeller for,
hvordan delaftale 2A kan implementeres med det formal politisk at drefte
implementeringen af loven i Gentofte Kommune.

Forvaltningen har til det formal opstillet forskellige veje til at realisere de gkonomiske
&ndringer og lovens indhold lokalt i Gentofte Kommune under de fire temaer

Forvaltningen har ikke foretaget skan for eventuelle adfeerdsaendringer hos borgerne,
der kan fare til flere eller faerre pa offentlig forsgrgelse.

Omfanget af eendringer vil kunne pavirke borgerens oplevelse af en veerdig
sagsbehandling. Z£ndringerne vil ligeledes pavirke sagsantallet per arsveerk jf.
investeringen i beskeeftigelsesindsatsen. Endeligt vil aendringer af en sadan karakter
kunne medfgre en gget personaleomsaetning, da den enkelte medarbejders handlerum
vil blive indskraenket og dermed fjerne et vaesentligt element i det, som gar jobcenter
Gentofte til en attraktiv arbejdsplads.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til, hvordan de forventede besparelser eller
a&ndringer kan realiseres for hvert tema. Dernaest gives for hvert team en raekke
forskellige valgmuligheder, hvor der skal traeffes beslutning om i hvilken retning, som
forvaltningen skal arbejde for at realisere besparelserne eller forventede aendringer.
Disse valgmuligheder er angivet med romertal.

Udvalget kan med dette afsaet beslutte en lokal model, der kan danne grundlag for
indholdsmaessig og skonomisk implementering, nar de praecise gkonomiske sendringer
foreligger.

Tema A: Mindre brug af vejledning- og afklaring

Loven forudsaetter, at kommunen i mindre omfang vil anvende tilbud i regi af vejledning og
afklaring. I Gentofte Kommune regi forventes det at udggre netto 5,75 mio. kr. i feerre
udgifter. Det estimeres, at der bliver anvendt flere udgifter til ordinaer uddannelse og
Igntilskud og dermed en stgrre reduktion af vejledning og afklaring. Gentofte Kommune
anvender relativt f& midler til vejledning og afklaring sammenlignet med gvrige kommuner.
Det har vaeret en strategi over arene at nedbringe sagsantallet per sagsbehandler mod at
nedbringe udgifterne til kgb af tilbud, jf. investeringen i beskaeftigelsesindsatsen.



Forvaltningen foreslar for at realisere den forudsatte besparelse, at:

e Brugen af ordineer uddannelse for alle malgrupper gges via en indsats for at
promovere disse tilbud med seerligt fokus pa korte uddannelsesforlgb i regi af puljer
pa omradet omfattet af positivlister over uddannelser med jobmuligheder

e Udgiftsreduktionen under vejledning og afklaring adresseres ved mindre anvendelse
af vejledning og afklaring hos eksterne leverandgrer.

Den mindre brug af vejledning og afklaring kan blive implementeret ved én af tre
valgmuligheder:
I. Reduktionen fordeles jaeevnt pa alle malgrupper baseret pd en vurdering af
mindst muligt tab af effekt i forhold job og progression.

II.  Reduktionen fokuseres pa malgrupperne ressourceforlgb og
uddannelseshjalp, hvor udgifterne til eksterne leverandgrer per
fuldtidspersoner er stgrst.

III. Reduktionen fokuseres pa borgere med kortest vej til job og dermed for de
forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere.
Borgerne vil generelt blive mgdt af faerre tilbud end tidligere. Det vil vaere endnu et skridt i
retning mod faerre udgifter til eksterne leverandgrer. Konsekvensen kan veaere, at det vil
kunne medfgre flere klager over manglende villighed til at bevilge tilbud.

Til brug for udvalgets drgftelse fremgar udgifterne til vejledning og opkvalificering i
bilaget "Data til temaerne”.

Tema B: Flere virksomhedsrettede tilbud

Loven forudsaetter, at kommunerne i hgjere grad vil anvende virksomhedspraktik eller
ordineere lgntimer som tilbud til borgerne. Der er givet midler til virksomhedsarbejdet til
etablering og administration af ordningen. | Gentofte Kommune andrager midlerne 0,93
mio. kr. Forvaltningens vurderer, at midlerne ikke i sig selv vil skabe den forudsatte
&ndring, men at det skal ske via egendrede tilgange til virksomhedssamarbejdet.

Forvaltningen foresl3r for at realisere den forudsatte sendring, at:

e De bevilligede midler til virksomhedsarbejdet taenkes at indga i de administrative
besparelser. Det betyder, at der ansaettes en ekstra virksomhedskonsulent.
Midlerne giver ikke mulighed for anseettelse af to.

De flere virksomhedspraktikker kan blive implementeret ved én af to valgmuligheder:

I.  De jobparate malgrupper bliver stillet som opgave at finde egen
virksomhedspraktik allerede i den farste samtale. Det indebzerer, at der
ikke drgftes dremmejob. Beskaeftigelsesindsatsen fokuseres til det formal,
at borgerne opnar selvforsgrgelse med den korteste vej dertil.

[I.  Derindgas partnerskaber med virksomheder, offentlige som private, om
faste praktikabninger. Jobindholdet kan variere og dermed veere relevant.
Der vil ikke ngdvendigvis veere en jobabning efter endt praktik.

De flere ordinaere timer kan blive implementeret ved én af to valgmuligheder:

I.  Derindgas aftaler med leverandarer om forlgb med vejledning og
afklaring, der munder ud i garanterede ordinzere timer.



[I.  Der etableres et beskaeftigelseshus i kommunen, der kan indhente jobs
med lgnnede timer, som kan gives til kommunens borgere i kombination
med vejledning og afklaring. Huset vil ogsa kunne handtere afklarende og
radighedsvurderende praktikker.

Af bilag "Data til temaerne” fremgar, hvordan virksomhedspraktikker i dag anvendes.

Tema C: Udvidet mulighed for virtuelle og telefoniske samtaler

Af loven fremgar, at borgerne tilbydes mulighed for virtuelle eller telefoniske samtaler
efter den forste samtale. Det er dermed op til borgeren, om denne gnsker en fysisk eller
digital samtale. Loven forudseetter, at det vil mindske udgifterne til administration
svarende til 0,34 mio. kr. i Gentofte Kommune, mens det vil medfare, at flere vil blive pa
offentlig forsgrgelse omregnet til merudagifter til forsagrgelse pa 0,4 mio. kr. i Gentofte
Kommune.

Samtalerne handteres pa tvaers af malgrupperne forskelligt bade i forhold til varighed og
indhold. Selvom langt de fleste malgrupper er omfattet af selvbook, sa har det veeret
praksis, at kommunen indkalder til samtalerne for at understatte det bedst mulige forlgb
for borgeren. Det har handlet om at tilretteleegge det rette forlab sammen med borgerne
ud fra, hvad der giver den bedste progression.

Forvaltningen foreslar for at realisere den forudsatte sendring, at:

e De jobparate malgrupper herunder sygemeldte borgere med en arbejdsgiver som
udgangspunkt tilbydes og motiveres til virtuelle eller telefoniske samtaler efter
den farste samtale. Derudover arbejdes der aktivt med brugen af selvbook for de
borgere, der er omfattet af dette.

e Der etableres et nyt samtalekoncept for virtuelle samtaler, der komprimerer
anvendt tid til lovpligtig vejledning eksempelvis ved at bruge videoinformation og
feelles infomader mod at fastholde tid til motiverende og jobrettet coachende
samtaler.

e Virtuelle samtaler ggres kortere end fysiske. De reducerede minutter tages fra de
ikke lovpligtige elementer og fra sparet tid i forbindelse med fysisk modtagelsen
og velkomst af borgerne.

Tema D: Administrative besparelser

Loven lemper nogle konkrete administrative krav i en mindre stgrrelsesorden. Dernaest
forventes en forestaende analyse af administrative opgaver i beskeeftigelsesindsatsen
at kunne realisere ca. 257 mio. kr. pa landsplan. Det svarer i Gentofte Kommune til en
besparelse pa 3,12 mio. kr. Forvaltningen vurderer, at de konkrete lempelser ikke
overstiger 0,25 mio. kr.

Forvaltningen foreslar for at realisere den forudsatte sendring, at:



De specifikke lempelser implementeres.

Tiltag som den malbaseret sagsbehandling bliver udfaset, og borgerne bliver ikke
lzengere madt med en kortleegning af vejen til deres dremmejob, men vejen til
deres naeste job.

Mindre grad af tilpasning af materiale til borgerne i form af breve og pjecer.
Dermed anvendes systemgenereret kommunikation.

De resterende, ikke kendte, administrative besparelser kan realiseres ved disse
valgmuligheder:

|.  Sagsantallet for sagsbehandlere for de rehabiliterende malgrupper gges.
Det vil fare til faerre samtaler per borger i gennemsnit. Der vil blive afholdt
fire samtaler de faorste seks maneder jf. lovkrav, og herefter fire samtaler
per ar, hvor loven ikke forudseetter et bestemt antal samtaler. Niveauet for
samtaler er vaesentlig hgjere i dag, idet der ydes en tveerfaglig indsats og
stgrstedelen af de virksomhedsrettede forlgb varetages af
jobformidler/virksomhedskonsulenter. En reduktion af samtaler for udsatte
borgere vil sandsynligvis have en negativ effekt pa varigheden i sagerne.

[I.  Serviceniveauet i forhold til fysiske og telefoniske borgerhenvendelser vil
blive nedskaleret, sa der ikke foretages straks behandling af sager, men
de vil indga i et flow. Hvis en radgiver er fraveerende grundet sygdom
el.lign. fordeles dagens samtaler/opgaver ud pa de gvrige kollegaer

Til brug for udvalgets drgftelse fremgar fordelingen af antal arsveerk anvendt til de
forskellige malgrupper i 2023 i bilaget ” Data til temaerne”.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

1.

2.

ok

At udvalget drgfter de fremlagte forslag til implementering af lovaendringerne i relation til
delaftale 2A.

At udvalget i relation til tema A godkender forvaltningens implementeringsforslag og
traeffer beslutning om hvilken af de politiske valgmuligheder, der skal implementeres.

At udvalget i relation til tema B godkender forvaltningens implementeringsforslag og
traeffer beslutning om hvilken af de politiske valgmuligheder, der skal implementeres
bade i relation til virksomhedspraktikker og ordinaere timer.

At udvalget i relation til lovens tema C godkender forvaltningens implementeringsforslag.
At udvalget i relation til tema D godkender forvaltningens implementeringsforslag og
treeffer beslutning om hvilken af de politiske valgmuligheder, der skal implementeres.

Tidligere beslutninger:



Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

De fremlagte forslag til implementering af lovaendringerne i relation til delaftale 2A blev drgftet.

| relation til tema A godkendtes forvaltningens implementeringsforslag. Udvalget besluttede
endvidere, at reduktionen fokuseres pa borgere med kortest vej til job og dermed for de
forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Udvalget beder forvaltningen vurdere
effekten af indsatser pa malgrupperne ressourceforlgb og uddannelseshjeelp, hvor udgifterne til
eksterne leverandarer per fuldtidspersoner er stgrst. Derudover bedes forvaltningen generelt
vurdere og anvende de tilbud med den stgrste vaerdi i forhold til formalet med tilbuddet, hvad
enten det interne eller eksterne tilbud.

| relation til tema B godkendtes forvaltningens implementeringsforslag. Udvalget besluttede, at
jobparate malgrupper i fgrste samtale bliver vejledt om, at de senere i deres forlgb, safremt de
ikke har fundet arbejde, vil blive stillet til opgave at finde egen virksomhedspraktik. Det
indebaerer, at der ikke draftes drammejob. Beskeeftigelsesindsatsen fokuseres til det formal, at
borgerne opnar selvforsgrgelse med den korteste vej dertil. De flere ordineere timer og
virksomhedspraktikker implementeres endvidere ved at anvende virksomhedskonsulenternes
netveerk og fremskudte arbejde. Udvalget fremhaevede, at virksomhedspraktikker altid skal have
et formal. Der skal veere tydeligt, hvad virksomhedspraktikken skal give af fremdrift for borger
savel som virksomhed. Det skal veere virksomhedspraktikker med progression. Dermed ma
virksomhedspraktikken ikke vaere et mal i sig selv.

Udvalget snskede en yderligere drgftelse af, hvordan TR inddrages ifom. etablering af
virksomhedspraktikker, hvilket drgftes pa et mgde i udvalget snarest.

| relation til tema C godkendtes forvaltningens implementeringsforslag.

| relation til tema D godkendtes forvaltningens implementeringsforslag. Udvalget besluttede, at
der ikke holdes flere samtaler end ngdvendigt. Endvidere besluttede udvalget, at
serviceniveauet i forhold til fysiske og telefoniske borgerhenvendelser vil blive nedskaleret, sa
der ikke foretages straks-behandling af sager, men de vil indga i et flow, hvor der vil blive
kommunikeret indenfor hvilken tidsramme, der kan forventes svar, hvis det ikke kan gives
umiddelbart ved henvendelse. Hvis en radgiver er fraveerende grundet sygdom el.lign. fordeles
dagens samtaler/opgaver ud pa de gvrige kollegaer.

Bilag

1. Data til temaerne (5075784 - EMN-2023-02599)

2. Oversigt over a&ndringer som fglge af delaftale 2A om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen (5043557 - EMN-2023-02599)



Punkt 2: Fastszettelse af flerarigt mal for virksomhedssamarbejdet

EMN-2023-02458
Bilag

Gentofte 2022 - Samlede resultater af tilfredshedsmaling, virksomhedsservice



2 (Aben) Fastsaettelse af flerarigt mal for virksomhedssamarbejdet
Sags ID: EMN-2023-02458

Resumé
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog den 23. maj 2022 fire
flerarige mal med tilhgrende malepunkter for udvalgets arbejde.

For nogle af malepunkterne var der brug for at etablere en baseline for at kunne
fastsaette et maltal herunder for tilfredsheden med virksomhedssamarbejdet.

Baseline er nu etableret. P4 madet skal Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget fastseette flerarlige mal for virksomhedernes tilfredshed med
samarbejdet med kommunen.

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog den 23. maj 2022,
dagsordenspunkt 2, fire flerarige mal med tilhgrende malepunkter for udvalgets arbejde.

A. At borgerneoplever at blive A. Ategeantallet af A. At forkorte varigheden pa A. Udvikling i antallet af
maedt veaerdigt i dialogen med rekrutteringsanmodninger, der offentlig forsergelse for borgere virksomheder.
jobcentret om beskeeftigelses- resulterer i et ordinzert job i den rehabiliterende indsats
indsatsen. formidlet af jobcentret herunderborgere pa

B. Atvirksomheder i deres dialog herundertil Gentofte sygedagpenge
med kommunen oplever Kommune som arbejdsgiver. B. At reducere andelen af borgere
Gentofte Kommune som en B. Ategeantallet af virksomheder med laengerevarende ledighed
service-og lesnings-orienteret med gentagne henvendelser (jobparate).
samarbejdspart. omrekruttering, C. At egeandelen af unge uden

C. Atblive oplevet somen kompetencegivende
attraktiv samarbejdspartner af uddannelse, der starter og
virksomheder. fastholdes i uddannelse.

D. At ege andelen af borgere pa
sygedagpenge. der delvis
raskmeldes.

Samarbejdet med virksomhederne er favnet af malepunkterne i bade mal 1 og mal 2.

Mal 1 fokuserer pa virksomhedernes generelle tilfredshed med madet med kommunens
virksomheds- og erhvervsservice konkretiseret i malepunktet “at virksomheder i deres
dialog med kommunen oplever Gentofte Kommune som en service- og l@snings-
orienteret samarbejdspart.”. Mal 2 fokuserer pa virksomheds- og erhvervsservicens
evne til at hjeelpe virksomhederne med deres rekrutteringsbehov og dermed ”...blive
oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af virksomheder.”

De flerarige mal vil alle blive fulgt i udvalgets kvartalsrapport og kan dermed falges
samlet uafheengigt af sigte og dataophav. Nogle af malene kan felges via offentlige



tilgeengelige tal og egne interne opggrelser, mens andre kraever nye malinger og
dermed ogsa fastsaettelse af maltal baseret pa de farste malinger.

Malepunkt A og B under mal 2 vil blive besvaret af eksisterende datakilder, men for sa
vidt angar malepunkt 1B og 2C, har det kraevet nye datakilder for at kunne svare pa
virksomhedernes tilfredshed.

Med det for gje har Gentofte Kommune tilsluttet sig KLs tilfredshedsmaling, der pa
tveers af landets jobcentre maler virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets service
efter at have veeret i dialog med jobcentrene.

Baseret pa tilfredsundersggelsen med kommunens virksomheds- og erhvervsservice,
som gennemgas senere i notatet, er der dermed etableret et tilfredshedsgrundlag,
hvorfra der kan fastseettes et politisk valgt maltal for malepunkterne 1B og 2C.

Fastsaettelse af maltal for malepunkt 1B
| KLs tilfredshedsundersggelse sparges virksomhederne om, hvor tilfredse de samlet
set har veeret med jobcenteret igennem forlgbet.

| den netop overstaede tilfredshedsundersggelse i Gentofte Kommune svarer 82 pct. af
virksomhederne, at de samlet set har veeret meget tilfredse eller tilfredse med forlgbet.
Pa tveers af de gvrige 41 deltagende kommuner viser resultatet, at 84 pct. var enten
meget tilfredse eller tilfredse mod 81 og 83 pct. i henholdsvis 2021 og 2020.

Forvaltningen indstiller pa baggrund af dette, at besvarelsen af den samlede tilfredshed
anvendes som grundlag for malepunkt 1B, og at maltallet fastsaettes til 84 pct.

Fastsaettelse af maltal for malepunkt 2C

| KLs tilfredshedsundersggelse sparges virksomhederne om, hvor sandsynligt det er, at
de vil anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre virksomheder pa en skala fra 0-
10.

| den netop overstaet tilfredshedsundersggelse i Gentofte Kommune ligger 69 pct. af
virksomhedernes tilkendegivelser pa 8, 9 eller 10 pa sandsynlighedsskalaen. Pa tveers
af de gvrige 41 deltagende kommuner ligger 71 pct. af virksomhedernes
tilkendegivelser pa 8, 9 eller 10 pa sandsynlighedsskalaen i bade 2022 og 2021 og pa
75 pct. i 2020.

Forvaltningen indstiller pa baggrund af dette, at besvarelsen af sandsynligheden for en
anbefaling af jobcenteret til andre, anvendes som grundlag for malepunkt 2C om at
blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner, og at maltallet fastsaettes til, at 71 pct.
af svarene ligger mellem 8 og 10 pa skalaen.

Foruden at anvende malingen til at fglge virksomhedernes tilfredshed, sa anvendes
malingen internt til at malrette og tilpasse indsatsen og dialogen med virksomhederne —



ligesom den vil blive inddraget i udmgntningen af anbefalingerne fra opgaveudvalget
om erhvervspolitisk strateqgi

KLs tilfredshedsundersggelse

| alt har 191 virksomhedskontakter gennemfart malingen, hvilket giver en svarprocent
pa 31. Virksomhedskontakter bade indenfor og udenfor kommunen har medvirket i
undersggelsen.

Undersggelsen er inddelt i fire temaer. Nedenfor gives udvalgte resultater. Den samlede
rapport er vedlagt som bilag.

Tema 1: Kontakt med jobcenteret
Under det fgrste tema er det muligt at falge, hvad kontakten til jobcenteret har
omhandlet, og hvem der har veeret initiativtager til kontakten.

52 pct. af virksomhederne har svaret, at det var jobcentret, der havde taget kontakten til
dem, og 36 pct. af virksomhederne havde selv kontaktet jobcentret. 11 pct, har svaret
‘andet’. Kontakten er typisk sket ved, at den ledige selv har taget kontakt eks. om en
virksomhedspraktik.

Virksomhederne har endvidere svaret pa, hvad kontakten omhandlede — uanset, hvem
der havde taget initiativet til kontakten:

Kontakten omhandlede.....

Em=- -

m Generel kontakt om jobcentrets services
B Rekruttering
Fastholdelse f. Radeivning og vej. ved sygemeldte medarbejders

Opkvalificering af ledige fx virksomhedspraktik og léntilskud

Tema 2: Overordnet tilfredshed med jobcenteret

Under det andet tema er det muligt at felge tilfredsheden med dialogen med jobcenteret
bade i form af den generelle tilfredshed, tilfredsheden pa forskellige parametre og
herunder vigtigheden af parametrene, og hvor sandsynligt det vil veere, at
virksomhederne vil anbefale jobcenteret til andre.




Overordnet tilfredshed med jobcenteret

Samlet tilfredshed Tilfredshed fordelt pa fire emner

14%

Jobcentrets information

31%

reem——— _ -
e _ -
Jobcentrets forstaelse af din 239
virksomhedsbehov
m Meget tilfreds/tilfreds m Utilfreds/meget utilfreds Hverken eller/ved Ikke

Tema 3: Samarbejdet med jobcenteret

Virksomhederne er blevet spurgt til deres tilfredshed med jobcentrets evne til at
finde en kandidat, der passede til virksomheden behov:

Tilfredshed med de fremsendte kandidater

m Meget tilfreds/tilfreds  m Utilfreds/meget utilfreds Hverken eller/ved ikke

49 pct. af virksomhederne har svaret, at de har ansat en medarbejder som fglge af
samarbejde med jobcentret.

Tema 4: Fremadrettet rekrutteringsbehov

72 virksomheder, svarende til 37 pct. har svaret, at de forventer at skulle rekruttere nye
medarbejdere indenfor de naeste tre maneder samt har tilkendegivet til hvilken stilling,
at virksomheden forventer at rekruttere til. Der er ikke et entydigt billede af stillingstyper.
Det er til ufagleerte job som renggring og kekkenomradet og til mere konkrete



fagomrader som paedagog, it-specialist og ingenigr. Gentoftes virksomheds- og
erhvervsservice har efter malingen taget kontakt med de 72 virksomheder.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

1. At besvarelsen af den samlede tilfredshed i KLs tilfredsundersggelse anvendes som
grundlag for malepunkt 1B.

2. At maltallet for malepunkt 1B fastsaettes til 84 pct.

3. At besvarelsen af sandsynligheden for en anbefaling af jobcenteret til andre anvendes
som grundlag for malepunkt 2C om at blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner.

4. At maltallet fastseettes til, at 71 pct. af svarene ligger mellem 8 og 10 pa skalaen.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Pkt. 1-4 tiltradt.

Bilag
1. Gentofte 2022 - Samlede resultater af tilfredshedsmaling, virksomhedsservice (5052427
- EMN-2023-02458)



Punkt 3: Ny kvartalsrapport for Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

EMN-2023-02753
Bilag

Kvartalsrapportering til EBI maj 2023

Budgetandringer 2023, EBI, 1. kvartalsrapportering 2023



3 (Aben) Ny kvartalsrapport for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags ID: EMN-2023-02753

Resumé

| forbindelse med at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har vedtaget fire flerarige
mal, og at disse har erstattet den tidligere beskaeftigelsesplan, har forvaltningen udarbejdet et nyt
format til kvartalsrapportering til udvalget.

Baggrund

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa mgdet den 1. december 2022
under punkt 3, at de politisk fastsatte flerarige mal for udvalgets omrade fremover udger
styringsredskabet for udvalgets ressort.

| medfer af den beslutning aendres indholdet i udvalgets kvartalsrapport, da de flerarige mal ikke
var lig med de tidligere fastsatte i beskaeftigelsesplanen. Den nye kvartalsrapport vil stadig tjene
som et politisk styringsredskab til at felge udviklingen pa de politiske malseetninger — ligesom der
ogsa fremadrettet vil veere mulighed for at falge udviklingen pa relevante nggletal.

Den nye kvartalsrapport er opdelt i tre hovedafsnit:

- @konomisk status, hvor der redeggres for den udvikling, der har betydning for
gkonomien pa beskeeftigelsesomradet.

- Opfelgning pa de flerarige mal. En del af malene vil blive opdateret hvert kvartal, mens
andre vil blive opdateret arligt. Et enkelt mal (mal 1A) vil blive fastsat i slutningen af
2023, nar resultaterne af brugerundersggelsen blandt jobcentrets borgere er
gennemfart.

- Nagletal pa beskaeftigelsesomradet. Dette var tidligere et bilag til kvartalsrapporten, men
er flyttet til selve rapporten.

Kvartalsrapporten vil fremover fokusere pa at formidle opdaterede data pa de politiske mal og
nggletal. Analyse af tendenser eller udvikling, der kreever forklaring eller opmeerksomhed, vil
fremover vaere indeholdt i dagsordenspunktet til kvartalsrapporten.

| nedenstaende figur er det angivet, hvorvidt udviklingen for det enkelte mal er henholdsvis
opnaet, pa rette vej eller kraever opmaerksomhed.



A. At borgerne oplever at blive mgdt vaerdigt i dialogen med A. Baseline og miltal

jobcentret om beskaeftigelses-indsatsen endnu ikke fastlagt
B. Atvirksomheder i deres dialog med kommunen oplever B. Parettevej
Gentofte Kommune som en service- og Igsnings-orienteret
samarbejdspart
A. At dge antallet af rekrutteringsanmodninger, der resulterer i et A. Kreaever
ordinzert job formidlet af jobcentret herunder til Gentofte opmarksomhed
Kommune som arbejdsgiver B. Parettevej
B. At dge antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om C. Parettevej

rekruttering

C. At blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af
virksomheder

A. At forkorte varigheden pa offentlig fors@rgelse for borgere i den A. Pdrettevej
rehabiliterende indsats herunder borgere pa sygedagpenge B. Parettevej

B. Atreducere andelen af borgere med laengerevarende ledighed C. Maltal opnaet for 2.
(jobparate) kvartal 2022

C. At gge andelen af unge uden kompetencegivende uddannelse, D. P& rettevej

der starter og fastholdes i uddannelse
D. At ¢ge andelen af borgere pa sygedagpenge, der delvis
raskmeldes.

A. Udvikling i antallet af virksomheder A. Parette vej

| dagsordenspunktet gives der en status pa de malomrader, hvor udviklingen kreever
opmeerksom. | dette kvartal geelder det felgende mal.

Malepunkt 2A: Her er vi fortsat et stykke fra maltallet, og Jobcenter Gentofte har fokus pa
formidlingen af ordineere jobs. Hvis den nuvaerende udvikling fortsaetter i resten af 2023, vil der
veere formidlet 136 ordinaere jobs i 2023, hvilket er en stigning pa 40 pct. fra 2021.

Da, der er tale om et helt nyt koncept for kvartalsrapportering, vil den fulde rapport blive
gennemgaet pa mgdet.

Forslag til ny malformulering fsva. varigheden i den rehabiliterende indsats

Af tekniske arsager er der behov for at eendre malemetoden og dermed malet for mal 3A.
Malepunktet er fortsat at forkorte varigheden pa offentlig forsergelse for borgere i den
rehabiliterende indsats. Der kan dog ikke leveres officielle og valide data for
gennemsnitsvarigheden for de malgrupper, der er omfattet af malet. Forvaltningen indstiller derfor
til, at malet i stedet aendres til at nedbringe antallet af forlgb med en varighed over 1 ar, der kan
males via officielle og valide data. Ved at eendre malemetoden og malet vil intentionen i det politisk
fastsatte mal ikke blive eendret — det kan faktisk argumenteres for at blive styrket ved at fokusere
pa leengere varighed og ikke den gennemsnitlige, som er pavirket af bade flow ind og ud af
beskaeftigelsesindsatsen.



Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:
1. At udvalget godkender det nye format for kvartalsrapportering.
2. Atudvalget godkender, at malformuleringen og maltallet for 3B aendres til at lyde:

Antallet af forlgb i den rehabiliterende indsats med en varighed over 1 ar skal
nedbringes med 20 pct. i forhold til 2021.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Pkt. 1-2 tiltradt.

Bilag
1. Kvartalsrapportering til EBI maj 2023 (5054281 - EMN-2023-02753)
2. Budgetaendringer 2023, EBI, 1. kvartalsrapportering 2023 (5059088 - EMN-2023-02753)



Punkt 4: Strategi for unges trivsel
EMN-2023-02880

Bilag

Oversigt over trivslelsindsatser - fordelt pd fagudvalg

Strategi for unges trivsel - Revideret pba KBs temamede 24042023 - &ndringer markeret med gra



4 (Aben) Strategi for unges trivsel
Sags ID: EMN-2023-02880

Resumé

Med henblik pa at sikre sammenhaeng og fremdrift i den samlede ungeindsats forelaegges
Strategi for unge trivsel til vedtagelse i Skoleudvalget, Barneudvalget, Kultur-, Unge- og
Fritidsudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget samt ZAldre-, Social- og
Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Pa opfordring fra Skoleudvalget har forvaltningen markeret de vaesentligste eendringer, der er
indarbejdet i bilaget pa baggrund af temadrgftelsen i Kommunalbestyrelsen den 24. april 2023.

Baggrund
Gentofte Kommune har en vision om, at alle unge lever gode ungeliv, der skaber
grundlag for gode voksenliv. | strategien for unges trivsel anlaegges en bred forstaelse
af trivsel, der spaender over mental, fysisk, sundhedsmaessig, faglig og social trivsel.
Strategien for unges trivsel har fokus pa at fremme trivsel og forebygge mistrivsel i
ungelivet. Det betyder, at hovedveaegten ligger pa brede indsatser malrettet alle unge,
som enten bor eller tilbringer dele af deres hverdag i Gentofte Kommune. Unge er som
udgangspunkt 12-25 ar, dog med det forbehold, at borgere, der er en del af
beskeeftigelsesindsatsen, er unge indtil de fylder 30 ar.
Den politiske ramme er EN UNG POLITIK, anbefalinger fra relevante opgaveudvalg og
udvalgte politiske mal. Den politiske ramme er altsa overvejende skabt sammen med
borgerne, og dermed er unges deltagelse og bidrag et gennemgaende og baerende
element i strategien for unges trivsel.
For at skabe et feelles grundlag for en malrettet, systematisk og handlekraftig
trivselsfremmende ungeindsats, skal tilgangen til arbejdet med unges trivsel baseres pa
tre dimensioner, der tilsammen bidrager til at sikre udvikling, prioritering og forankring af
arbejdet med unges trivsel:

e Beskyttende faktorer

e Data og viden

¢ Involvering, mobilisering og samskabelse
Unge er forskellige. De har forskellige og varierende behov, vilkar og forudseetninger for
at trives og leve gode ungeliv, der samtidig er en god start pa voksenlivet. For at
malrette indsatserne og samtidigt bevare overblikket har vi valgt en tredelt
segmentering af malgruppen.
For hvert segment er der formuleret en delstrategi for henholdsvis Alle unge, Unge i
mistrivsel og Unge i kompleks mistrivsel.
Som bilag til strategien er der udarbejdet en forelabig oversigt over udvalgte
trivselsindsatser for unge i Gentofte Kommune. Oversigten illustrerer omfanget og
bredden af de eksisterende indsatser for delt pa de staende udvalg. Samtidigt er det
vigtigt at understrege, at oversigten er et gjebliksbillede. P4 kommende mgade vil
oversigten efter en godkendelse af strategien kunne danne afsaet for politisk draftelse
og prioritering af indsatserne pa de respektive ressortomrader.

Indstilling



Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid og Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Barneudvalget, Skoleudvalget, Kultur-,
Unge- og Fritidsudvalget samt Aldre, Social og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

o At Strategien for unges trivsel vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget
Dato: 03-05-2023

Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med bemaerkning om, at
strategien med fordel kan gares kortere, og at der bgr udarbejdes et resumé
indledningsvist bestaende af centrale afsnit fra Opsamling og afsnittet pa s. 12 (lige
over Data & Viden).

Forvaltningen arbejder videre med de gvrige modtagne input.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med bemaerkning om, at strategien
med fordel kan ggres kortere, og at der bar udarbejdes et resumé indledningsvist bestaende af
centrale afsnit fra Opsamling og afsnittet pa s.12 (lige over Data & Viden).

Bilag

1. Oversigt over trivslelsindsatser - fordelt pa fagudvalg (5072189 - EMN-2023-02880)

2. Strategi for unges trivsel - Revideret pba KBs temamg@de 24042023 - sendringer markeret
med gra (5073201 - EMN-2023-02880)



Punkt 5: Sege- og maltal til ungdomsuddannelser 2023
EMN-2023-02235

Bilag

EUD-handleplan forslag 2023-24 2023.03.28

Segemenster 2023 - UU-Gentofte, Gentofte Kommune



5 (Aben) Sgge- og maltal til ungdomsuddannelser 2023
Sags ID: EMN-2023-02235

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal arligt opggre sggetal til ungdomsuddannelserne samt fastsaette
maltal for sggning til ungdomsuddannelserne. Unge i Gentofte sgger i hgj grad mod STX og i
noget mindre grad mod erhvervsuddannelserne og @gvrige uddannelser.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal arligt opgere indeveerende ars sggetal til ungdomsuddannelserne
for elever fra 9. og 10. klasse. Samtidig skal der fastsaettes maltal for det kommende ars
sggning til ungdomsuddannelser.

Hvis feerre end 10 pct. s@ger erhvervsuddannelse, skal Kommunalbestyrelsen udarbejde en
handleplan for, hvordan sggningen til erhvervsuddannelse kan ages.

Som det fremgar af tabellen nedenfor, adskiller sagetallene i 2023 sig ikke markant fra de
foregaende ar. Historisk ses det, at sggetallene kun rykker sig en smule fra ar til ar.
Sagetallet til erhvervsuddannelser er 3,8 pct. i 2023, og derfor skal der udarbejdes en
handleplan. De gvrige sggetal i 2023 ligger pa 91,4% til gymnasiale uddannelser og 4,8% til
gvrige uddannelser.

Ansggere til ungdomsuddannelser de seneste ti ar - elever i
Gentofte, der sgger i forlaengelse af grundskolen. Kilde:
uddannelsesstatistik.dk

2014 3.9% 926% |} 3,5%
2015 2.6% 1 94,6% 2,9% | |
2016 33% 934% | 3.4%
2017 42% 91.7% § 41%
2018 46% 91,1%2 |} 4.3%
2019 302 § 91,3% 4.8%
2020 30§ 93,2% 372§
2021 28% § 9227% § 45%
2022 3,8% 9,7% |} 5.4%
2023 3,8% 91,4% 48% | |

UU-Gentofte har udarbejdet et notat om dette ars segemenster (se bilag 2) til
ungdomsuddannelser ud fra arets sggetal.

Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af de opgjorte sggetal fastsaette maltal for det
kommende ars sagning til ungdomsuddannelserne.


http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er sggetallene stort set uforandrede i forhold til
erhvervsuddannelserne fra sidste ar, hvorfor forvaltningen anbefaler at maltallene fra sidste ar
fastholdes.

Forvaltningen foreslar saledes falgende maltal:
Gymnasiale uddannelser: 90 pct.
Erhvervsuddannelser: 5 pct.

@vrige: 5 pct.

I handleplanen 2023 er der alene fortaget redaktionelle justeringer af handleplan 2022, dels
fordi forvaltningen vurderer at det er vaere en robust handleplan, der skal have lov til at virke
over leengere tid, dels fordi opgaveudvalget "Uddannelsesvejledning — Unges frie
uddannelsesvalg”, som afsluttes i juni 2023, praesenterer en reekke anbefalinger, som forventes
at skulle indarbejdes i dette ars og fremtidige handleplaner.

Forslag til handleplan for 2023 er vedlagt som bilag 1 sammen med en sggemensterrapport
(bilag 2).

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Erhverv, Beskaeftigelse og Integration samt Skole:

1. At sggetallet til ungdomsuddannelser for 2023 tages til efterretning
2. At maltal godkendes for hhv.
Gymnasiale uddannelser pa 90 pct.
Erhvervsuddannelser pa 5 pct.
@vrige pa 5 pct.
3. At”Handleplan for gget s@gning til erhvervsuddannelser 2023” godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget
Dato: 03-05-2023

Pkt. 1 taget til efterretning.
Pkt. 2 — 3 tiltradt.

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Pkt. 1 taget til efterretning.
Pkt. 2 — 3 tiltradt.

Bilag
1. EUD-handleplan forslag 2023-24 2023.03.28 (5032899 - EMN-2023-02235)
2. Sggemgnster 2023 - UU-Gentofte, Gentofte Kommune (5062327 - EMN-2023-02235)






Punkt 6: Ankestyrelsens praksisundersogelse af kommunernes brug af
skeerpet radighedssanktion

EMN-2023-02959
Bilag

Kommunalbestyrelsens svar vedrerende praksisundersegelsen
Om Ankestyrelsens praksisundersggelse

Brev fra Ankestyrelsen

Ankestyrelsens Praksisundersggelse om sanktioner

Bilag til Ankestyrelsens rapport, kommunefordelte resultater og analyseskema



6 (Aben) Ankestyrelsens praksisundersggelse af kommunernes brug af skaerpet
radighedssanktion

Sags ID: EMN-2023-02959

Resumé

Gentofte Kommune har sammen med 13 andre kommuner vaeret udpeget til at deltage i
Ankestyrelsens praksisundersggelse af kommunernes brug af skaerpet radighedssanktion over
for en job- eller aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen orienteres om resultaterne af
praksisundersggelsen og forelaegges udkast til svar til Ankestyrelsen indeholdende de
foranstaltninger, som praksisundersagelsen har givet anledning til.

Baggrund

Ankestyrelsen har gennemfgrt en undersggelse af 14 udvalgte kommuners praksis i
sager, hvor kommunerne har truffet afggrelse om en skeerpet radighedssanktion over
for en job- eller aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager (lov om en aktiv socialpolitik
§40a). En kommune kan traeffe afggrelse om en skeerpet radighedssanktion, nar en
borger har faet en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af borgerens
radighedsforpligtelse, og borgeren pa ny uden rimelig grund tilsidesaetter sin pligt til at
sta til radighed.

Gentofte Kommune var blandt de 14 kommuner, der var udpeget til at deltage i
undersggelsen. Resultaterne af undersggelsen forelaegges hermed sammen med de
afledte foranstaltninger i Gentofte Kommune.

Ankestyrelsens undersggelser af kommunens praksis skal behandles af
kommunalbestyrelsen, jf. retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 1. Ankestyrelsen beder
samtidig Kommunalbestyrelsen om at orientere Ankestyrelsen om
Kommunalbestyrelsens behandling, herunder hvilke foranstaltninger
Kommunalbestyrelsen har besluttet at ivaerksaette

Gentofte Kommune modtog et farste udkast til rapport den 1. december 2022 inklusiv
en tjekliste til anvendelse af skeerpet radighedssanktion.

Af undersggelsen fremgar, at der er fejl i otte sager fra Gentofte Kommune, som
samtidig er de 8 borgere, der har veeret i perioden. Fejlene er naermere beskrevet i
vedlagte notat, og vedrgrer blandt andet manglende vejledning, anvendelse af forkert
sanktion og manglende begrundelse. Kommunen har genoptaget sagerne og er i gang
med at gennemga dem i forhold til, hvad praksisundersagelsen vil have af betydning i
borgernes sager og dermed vurdere, hvad der kan tilbagebetales. Det betyder, at vi
behandler praksisundersggelsen, som var det en klage, der var blevet indbragt for
Ankestyrelsen, og som var blev sendt tilbage til kommunen med palaeg om andring.
Arbejdsgangen omkring skeerpet radighedssanktion er blevet eendret ved:

* Undervisning i regler og tjekliste for anvendelse af sanktioner i de enheder, der

arbejder med malgruppen for skaerpet radighedssanktion.
e Fokus pa vejledning om radighed og sanktioner generelt.



e At alle sager, der pataenkes at kunne blive omfattet af skeerpet
radighedssanktion, draftes pa en sagssparring med faglige konsulenter.

e En sagsbehandler har ikke selvstaendig kompetence til at tildele en skaerpet
radighedssanktion. Brug af skeerpet radighedssanktion skal godkendes af faglig
konsulent eller leder.

Da sanktioner efter §40 a gives relativt sjaeldent, er det formalstjenligt med sparring for
at anvende redskabet efter lovgivningens intentioner. Sparringen tager udgangspunkt i
den tjekliste, som Ankestyrelsen medsendte i falgebrevet af 1. december 2022.

Der udfgres Igbende internt ledelsestilsyn af sagsbehandlingen i afdelingen med
ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen. Dette tilsyn er baseret pa stikprgver og er
leeringsfokuseret. De opdaterede retningslinjer for sanktionsomradet vil indga i dette.
De endrede arbejdsgange har medfert, at der siden december 2022 har veeret tilfeelde,
hvor brug af skaerpet radighedssanktion ikke er blevet gennemfart, da grundlaget ikke
har veeret i overensstemmelse med reglerne, som preeciseret af Ankestyrelsen.

De endrede arbejdsgange er med til at sikre, at afggrelserne bade er indholdsmaessige
korrekte og korrekt gennemfgrt i forhold til kravene til formalia.

Det skal neevnes, at radighedsbekendtggrelserne samt vejledninger for henholdsvis de
job- og aktivitetsparate ydelsesmodtagere fylder tilsammen ca. 140 sider.

Ankestyrelsens praksisundersggelse, et internt notat udarbejdet af Social- og Sundhed,
som beskriver praksisundersggelsens formal og resultaterne i Gentofte Kommune samt
et udkast til svar til Ankestyrelsen er vedlagt som bilag.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

1. At orienteringen om Ankestyrelsens praksisundersggelse om kommunernes brug af skeerpet
radighedssanktion efter lov om en aktiv socialpolitik § 40 a tages til efterretning.

2. At udkast til brev til Ankestyrelsen godkendes.
Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Pkt. 1 — 2 anbefales til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Bilag

1. Kommunalbestyrelsens svar vedrgrende praksisundersggelsen (5077059 - EMN-2023-
02959)

2. Om Ankestyrelsens praksisundersggelse (5074770 - EMN-2023-02959)

3. Brev fra Ankestyrelsen (5071656 - EMN-2023-02959)

4. Ankestyrelsens Praksisundersggelse om sanktioner (5067757 - EMN-2023-02959)

5. Bilag til Ankestyrelsens rapport, kommunefordelte resultater og analyseskema (5067758
- EMN-2023-02959)



Punkt 7: Arsplan for Erhvervs- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

EMN-2023-02706
Bilag

Arsplan for meder i EBI



7 (Aben) Arsplan for Erhvervs- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Sags ID: EMN-2023-02706
Resumé

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om arsplan for
dagsordenspunkter til udvalgets mgder.

Baggrund
Arsplan for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget giver udvalgets
medlemmer mulighed for Igbende at prioritere emner til behandling.

Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mgder.

Arsplanens formal er at veere med til at sikre:
e At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i Igbet af et ar
e At der kan koordineres pa tveers af udvalgene
e At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har
indblik i, hvad der forventes drgftet pa udvalgsmaderne.

Senest opdaterede version gares tilgeengelig pa politikerportalen efter udvalgets
behandling af den.

Indstilling
Social og sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Taget til efterretning, idet udvalget besluttede, at to af de kommende fire mgder afholdes med
virksomhedsbesgg og udvides til 3 timer.

Bilag
1. Arsplan for mgder i EBI (5050117 - EMN-2023-02706)



Punkt 8: Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

EMN-2021-06703



8 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra
medlemmerne

Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023

Formanden orienterede om, at KTM har draftet mulighed for gadesalg og sagen forelzegges
ogsa for EBI p& augustmadet.

Administrationen orienterede om pjece fra det centrale Handicaprad med anbefalinger. Folderen
udsendes til udvalget og med administrationens bemaerkninger. Handicapradet orienteres om
administrationens bemaerkninger.

Forvaltningen orienterede om lovforslag delaftale 2B. Lovforslaget handler om at gge ansvaret
hos a-kasserne i den fgrste ledighedsperiode. | lovforslaget er der ogsa mindre aendringer for
uddannelseshjaelpsmodtagere, hvor lempelserne omkring uddannelsespaleegget ggres
permanent. Lovforslagets skonomi er som ventet omkring de 150 mio. kr. Omsat til Gentofte
Kommune betyder det en besparelse pa 1,8 til 2 mio. kr. svarende til fire arsveerk.

Bilag



Punkt 9: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal
fra medlemmerne

EMN-2021-06703
Indtast beslutning her



Punkt 10: Underskrift

EMN-2021-08175



10 (Aben) Underskrift
Sags ID: EMN-2021-08175

Resumé
Skriv et resumé af sagen

Baggrund
Skriv baggrund for sagen

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i sagen

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Indtast beslutning her

Bilag
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