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01 MEDDELELSER

MALTAL TIL BESKZAEFTIGELSESPLAN 2013: Jobcenter Gentofte er ved at afslutte
udarbejdelsen af maltal til Beskeeftigelsesplan 2013, der skal godkendes af
Kommunalbestyrelsen inden udgangen af januar. Maltallene har afventet de seneste
prognoser fra Beskeeftigelsesregionen, som modtages medio januar. Nar maltallene har
veeret forelagt @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, vil de blive sendt ud til LBR i
forbindelse med udsendelse af referat.

REFORM AF FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB: Den 19. december vedtog Folketinget
reformen af fortidspension og fleksjob (FJP-/fleksreformen). Jobcentrene afventer fortsat
en udmelding vedrgrende de gkonomiske konsekvenser af reformen. Den gvrige afklaring
og implementering af ny organisering er igangsat i Jobcenter Gentofte. LBR vil blive
orienteret pa neestkommende LBR-mgde om status.



02 DIALOGM@DE MED DET REGIONALE BESK/AEFTIGELSESRAD

Resumé

LBR besluttede pa mgdet i november 2012 at tage imod invitationen fra Det Regionale
Beskaeftigelsesrad (RBR) til at afholde et dialogmade. Den faorste del af dette made var
afsat til dialogmade, men kort for dagsordenens udsendelse modtog sekretariatet afbud
fra RBR. Mgdet udsaettes derfor og en ny dato gnskes vedtaget.

Baggrund

Jobcenter Gentofte havde pa vegne af Det Lokale Beskeeftigelsesrad indgaet aftale med
RBR om at afholde dialogmgde. Kort for dagsordenens udsendelse modtog sekretariatet
afbud fra RBR samt en anmodning om et nyt tidspunkt for mgdets afholdelse.

Jobcenter Gentofte foreslar, at dialogmadet med RBR alternativt afholdes pa temamgdet
2. maj eller pa det ordinaere made 11. juni. RBR har ikke mulighed for at deltage i det
ordinaere LBR-made 19. februar, men har givet en forelgbig tilkendegivelse til mgderne i
maj og juni.

Det var besluttet at udelade de faste statuspunkter pa dette mgde for at sikre tid til dialog
med RBR. Derfor indeholder dagsordenen denne gang ingen faste statuspunkter. Disse vil
veere pa dagsordenen pa naestkommende LBR-mgde 19. februar.

Vurdering

LBR har tidligere udtrykt enske om at afholde dialogmede med RBR. Da RBR ikke har
mulighed for at deltage i LBR’s ordinzere mgde 19. februar, vurderer Jobcenter Gentofte,
at madet bedst afholdes pa én af de to gvrige fastlagte datoer i farste halvar af 2013.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At der traeffes beslutning om en dato for afholdelse af dialogmagde med RBR,
enten 2. maj eller 11. juni 2013.



03 FRIKOMMUNE

Resumé

Gentofte Kommune er frikommune i perioden 2012-2015. | perioden vil der blive
gennemfgrt en raekke forsag i relation hertil og flere af disse forsgg vedrarer
beskeeftigelsesomradet. Det Lokale Beskaeftigelsesrad vil blive labende orienteret om de
forskellige forsgg i frikommuneperioden.

Baggrund

P& LBR-mgdet i november forelagde Jobcentret de forsgg, der pa nuvaerende tidspunkt er
sat i gang pa beskeeftigelsesomradet. De seks forsag forlgber alle som planlagt, men da
de fleste af forsogene er sat i gang kort for jul, er det endnu for tidligt at give en egentlig
orientering om hvert enkelt forlgb. De forsgg, der har veeret i gang leengst, er det, der
vedragrer sammenlaegningen af de to modtagelser, som Job & Ydelser hidtil har haft:
Jobcentrets modtagelse og Ydelsescentrets modtagelse. Sammenlaegningen har fungeret
siden april, saledes at alle henvendelser, bade vedrarende kontante ydelser og
beskeeftigelsesindsats, nu handteres i samme modtagelse. Sammenleegningen har veeret
tilfredsstillende og har resulteret i en besparelse pa et arsvaerk.

De gvrige fem forsgg er fglgende:

1. Borgerens eget kontaktforlgb — mulighed for at veelge form og indhold i
kontaktforlgbet

Fleksibelt og individuelt tilrettelagt kontaktforlab

Individuel opfalgning i sygedagpengesager

Tvaergaende og koordineret sagsbehandling

Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige

S A

Disse forsgg vil LBR Igbende blive orienteret om, efterhanden som Jobcenter Gentofte
opnar erfaring og resultater med de enkelte forsag.

| den neermeste fremtid vil Job & Ydelser tage stilling til, om der er givet tilladelse til forseg
i de gvrige frikommuner, som med fordel kan kopieres i Gentofte. | den ustraekning det er
tilfeeldet, vil Kommunalbestyrelsen blive bedt om at godkende, at forsggene igangseettes i
Gentofte og derefter vil blandt andre LBR blive orienteret. Ethvert frikommuneforsgg skal
igangsaettes inden udgangen af 2013 for at de kan na at Igbe i mindst to ar.

Vurdering

Der er igangsat seks forsgg pa beskaeftigelsesomradet i Gentofte Kommune og flere
forventes at komme til i form af kopiforsgg. Jobcenter Gentofte vurderer, at indholdet og
spredningen af forsggene er tilfredsstillende og at det er positivt, at forsggene allerede nu
er igangsat, saledes at der opnas en leengere forsggsperiode.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:



At orienteringen om frikommune tages til efterretning.



04 DROFTELSE AF LBR’S INDSATSER FOR 2013

Resumé

LBR har besluttet at oprette en indsatspulje, saledes at ansggere har kunnet sgge midler
til en seerlig indsats inden for udvalgte omrader. Jobcenter Gentofte har annonceret
indsatspuljen og har modtaget i alt 12 ansaggninger, som samlet deekker de annoncerede
indsatsomrader. Jobcenter Gentofte foreslar, at der i den videre proces fokuseres pa fire
ansggere.

Baggrund
Jobcenter Gentofte har i samarbejde med LBR udbudt midler til en saerlig
beskeeftigelsesindsats. | 2013 skal indsatserne vaere malrettet:

1. Qget fokus pa udbredelsen af jobrotationsordninger

2. Seerlig indsats for langtidsledige

3. Forebyggende fastholdelsesindsats blandt virksomhederne i forhold til ansatte pa
kanten af arbejdsmarkedet

4. Seerlig indsats for indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund

5. Videreudvikling af indsatsen for sygedagpengemodtagere.

Pa tidspunktet for annonceringen var der givet en forelgbig bevilling pa 1.338.488 kr.
Udmeldingen af indsatsomrader var derfor baseret herpa. LBR og Gentofte Kommune har
i den endelige bevilling faet bevilget 802.046 kr. til indsatser i 2013, svarende til godt
530.000 mindre end farst udmeldt.

Siden 2010 er bevillingerne til LBR Gentofte faldet fra knap 2,5 mio. til 800.000 kr.,
svarende til et fald pa 68 pct. (se bilag 2.14). Alene fra 2012-2013 er bevillingen faldet med
500.000 kr.

Den samlede indsatspulje for 2013 belgber sig til 1.051.026 kr., da der oven i arets
bevilling pa 802.046 kr. skal laegges en overfgrsel fra 2012 pa 248.890 kr. Dette under
forudsaetning af, at revisionen godkender regnskabet.

Jobcenter Gentofte har gennemgaet de indkomne ansggninger og har i sin vurdering lagt
veegt pa graden af nyteenkning i projektansggningen, herunder dels om selve
indsatsformen er ny, dels om malgruppen ligger uden for de malgrupper, der allerede
laves en indsats for. Jobcenter Gentofte har desuden vurderet de indkomne ansggninger i
lyset af de midler, som er til radighed til at iveerksaette indsatser for i 2013.

Jobcenter Gentofte foreslar, at antallet af fokusomrader begreenses til to og at der i
forleengelse heraf indkaldes fire projektansegere til yderligere droftelser:

Seerlig indsats for langtidsledige
e Securitas
e A2B



Forebyggende fastholdelsesindsats blandt virksomhederne:
e Quickcare
e AB Consult Aps

Samtlige ansggninger er vedlagt som bilag.

Jobcenter Gentofte vurderer, at der stadig vil veere behov for styring af projekterne med
henblik pa at sikre en stabil og kvalificeret styring af de projekter, som ivaerkseettes. |
overensstemmelse med beslutningen fra marts 2012, hvor finansieringen af
projektstyringen senest blev draftet, foreslar Jobcenter Gentofte, at der afsaettes knap 15
pct. til projektstyring, svarende til 150.000 kr. Dermed er der ca. 900.000 kr. til de to
fokusomrader.

Vurdering

Bevillingen til Det Lokale Beskaeftigelsesrad er beskaret med ca. 500.000 kr. i forhold til
2012. Det har betydning for antallet af indsatser, der kan igangsaettes. Det er Jobcenter
Gentoftes vurdering, at fokus bar indsnaevres til to omrader for at opretholde kvalitet i
indsatsen. Det er samtidig Jobcentrets vurdering, at den mest hensigtsmaessige
projektstyring opnas ved at afsaette knap 15 pct. af de bevilligede midler til projektstyring
pa linje med de foregaende ar.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At Jobcenter Gentofte indkalder Securitas, A2B, Quickcare og AB Consult
ApS til videre draftelser.
At Det Lokale Beskeeftigelsesrad bevilger 150.000 kr. til styring af projekter.

Bilag 4.1: Oversigt over ansggere

Bilag 4.2a: Ressourcespejderne: Rehabiliteringsforlgb - beskrivelse
Bilag 4.2b: Ressourcespejderne: Rehabiliteringsforlagb - budget
Bilag 4.3: De universelle to: Ansggning til LBR Gentofte

Bilag 4.4a: HKI — ansggning

Bilag 4.4b: HKI — budget

Bilag 4.5: FTF — ansggning

Bilag 4.6a: Integro — ansagning om LBR-midler

Bilag 4.6b: Integro — budget

Bilag 4.7: Kali — ansagning til LBR-puljen 2013

Bilag 4.8: AB Consult: Ansggning langtidsledige

Bilag 4.9: Securitas Ansggning

Bilag 4.10: A2B Ansggning om LBR-midler

Bilag 4.11a: Quickcare: Ansggning: Fastholdelse gennem aktivitet
Bilag 4.11b: Quickcare: Budgetopstilling

Bilag 4.12: AB Consult: Ansggning LBR sygedagpenge

Bilag 4.13a: Jobpartners A/S Ansggning

Bilag 4.13b: Jobpartners A/S Budget vedr. ansggning til LBR
Bilag 4.14: Historik over bevillingsoversigt 2010-2013
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01 MEDDELELSER

MALTAL TIL BESKZAEFTIGELSESPLAN 2013: Jobcenter Gentofte er ved at afslutte
udarbejdelsen af maltal til Beskeeftigelsesplan 2013, der skal godkendes af
Kommunalbestyrelsen inden udgangen af januar. Maltallene har afventet de seneste
prognoser fra Beskeeftigelsesregionen, som modtages medio januar. Nar maltallene har
veeret forelagt @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, vil de blive sendt ud til LBR i
forbindelse med udsendelse af referat.

REFORM AF FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB: Den 19. december vedtog Folketinget
reformen af fortidspension og fleksjob (FJP-/fleksreformen). Jobcentrene afventer fortsat
en udmelding vedrgrende de gkonomiske konsekvenser af reformen. Den gvrige afklaring
og implementering af ny organisering er igangsat i Jobcenter Gentofte. LBR vil blive
orienteret pa neestkommende LBR-mgde om status.



02 DIALOGM@DE MED DET REGIONALE BESK/AEFTIGELSESRAD

Resumé

LBR besluttede pa mgdet i november 2012 at tage imod invitationen fra Det Regionale
Beskeeftigelsesrad (RBR) til at afholde et dialogmede. Den farste del af dette mgde var
afsat til dialogma@de, men kort far dagsordenens udsendelse modtog sekretariatet afoud
fra RBR. Madet udsaettes derfor og en ny dato gnskes vedtaget.

Baggrund

Jobcenter Gentofte havde pa vegne af Det Lokale Beskaeftigelsesrad indgaet aftale med
RBR om at afholde dialogmade. Kort for dagsordenens udsendelse modtog sekretariatet
afbud fra RBR samt en anmodning om et nyt tidspunkt for madets afholdelse.

Jobcenter Gentofte foreslar, at dialogmadet med RBR alternativt afholdes pa temamgdet
2. maj eller pa det ordinaere mgde 11. juni. RBR har ikke mulighed for at deltage i det
ordineere LBR-mgde 19. februar, men har givet en forelgbig tilkendegivelse til mgderne i
maj og juni.

Det var besluttet at udelade de faste statuspunkter pa dette made for at sikre tid til dialog
med RBR. Derfor indeholder dagsordenen denne gang ingen faste statuspunkter. Disse vil
veere pa dagsordenen pa naestkommende LBR-mgde 19. februar.

Vurdering

LBR har tidligere udtrykt enske om at afholde dialogmade med RBR. Da RBR ikke har
mulighed for at deltage i LBR’s ordinzere mgde 19. februar, vurderer Jobcenter Gentofte,
at mgdet bedst afholdes pa én af de to agvrige fastlagte datoer i farste halvar af 2013.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At der treeffes beslutning om en dato for afholdelse af dialogmade med RBR,
enten 2. maj eller 11. juni 2013.

Beslutning
LBR besluttede at invitere RBR til at deltage i det ordinaere mgde 11. juni 2013.



03 FRIKOMMUNE

Resumé

Gentofte Kommune er frikommune i perioden 2012-2015. | perioden vil der blive
gennemfgart en reekke forseg i relation hertil og flere af disse forsag vedrarer
beskaeftigelsesomradet. Det Lokale Beskeeftigelsesrad vil blive lgbende orienteret om de
forskellige forsag i frikommuneperioden.

Baggrund

Pa LBR-mgdet i november forelagde Jobcentret de forsag, der pa nuvaerende tidspunkt er
sat i gang pa beskeaeftigelsesomradet. De seks forsag forlgber alle som planlagt, men da
de fleste af forsggene er sat i gang kort far jul, er det endnu for tidligt at give en egentlig
orientering om hvert enkelt forlgb. De forsgg, der har veeret i gang laengst, er det, der
vedrgrer sammenlaegningen af de to modtagelser, som Job & Ydelser hidtil har haft:
Jobcentrets modtagelse og Ydelsescentrets modtagelse. Sammenlaegningen har fungeret
siden april, saledes at alle henvendelser, bade vedrgrende kontante ydelser og
beskaeftigelsesindsats, nu handteres i samme modtagelse. Sammenlaegningen har veeret
tilfredsstillende og har resulteret i en besparelse pa et arsvaerk.

De gvrige fem forsgg er folgende:

1. Borgerens eget kontaktforlgb — mulighed for at vaelge form og indhold i
kontaktforlgbet

Fleksibelt og individuelt tilrettelagt kontaktforlgb

Individuel opfalgning i sygedagpengesager

Tveergaende og koordineret sagsbehandling

Virksomhedspraktik i op til 13 uger for forsikrede ledige

Sl

Disse forsgg vil LBR lgbende blive orienteret om, efterhanden som Jobcenter Gentofte
opnar erfaring og resultater med de enkelte forsgg.

| den naermeste fremtid vil Job & Ydelser tage stilling til, om der er givet tilladelse til forsag
i de gvrige frikommuner, som med fordel kan kopieres i Gentofte. | den ustraekning det er
tilfeeldet, vil Kommunalbestyrelsen blive bedt om at godkende, at forsggene igangseettes i
Gentofte og derefter vil blandt andre LBR blive orienteret. Ethvert frikommuneforsgg skal
igangseettes inden udgangen af 2013 for at de kan na at lgbe i mindst to ar.

Vurdering

Der er igangsat seks forsgg pa beskaeftigelsesomradet i Gentofte Kommune og flere
forventes at komme til i form af kopiforsgg. Jobcenter Gentofte vurderer, at indholdet og
spredningen af forsggene er tilfredsstillende og at det er positivt, at forsggene allerede nu
er igangsat, saledes at der opnas en laengere forsggsperiode.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller



Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At orienteringen om frikommune tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Hans Rasmussen, DH, anskede at blive orienteret om, hvad der blev af de forslag LBR
stillede pa temadagen, herunder forslaget vedrgrende de handicappede. Jobcenter
Gentofte henviste til en tidligere givet orientering og lovede at falge op.

Mogens Vestergaard, LO, stillede gnske om, at LBR hgres forud for Kommunalbestyrelsen
i forbindelse med vedtagelse af kopiforsgg. Det blev besluttet at hare LBR forud for
Kommunalbestyrelsen, men eventuelt pr. mail for at sikre hurtigere og mere fleksibel
sagsbehandling. | de tilfaelde, hvor LBR har mange kommentarer, vil Jobcentret sikre, at
LBR bliver hgrt yderligere.



04 DROFTELSE AF LBR’S INDSATSER FOR 2013

Resumé

LBR har besluttet at oprette en indsatspulje, saledes at ansggere har kunnet sgge midler
til en seerlig indsats inden for udvalgte omrader. Jobcenter Gentofte har annonceret
indsatspuljen og har modtaget i alt 12 ansaggninger, som samlet deekker de annoncerede
indsatsomrader. Jobcenter Gentofte foreslar, at der i den videre proces fokuseres pa fire
ansggere.

Baggrund
Jobcenter Gentofte har i samarbejde med LBR udbudt midler til en saerlig
beskeeftigelsesindsats. | 2013 skal indsatserne vaere malrettet:

1. Qget fokus pa udbredelsen af jobrotationsordninger

2. Seerlig indsats for langtidsledige

3. Forebyggende fastholdelsesindsats blandt virksomhederne i forhold til ansatte pa
kanten af arbejdsmarkedet

4. Seerlig indsats for indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund

5. Videreudvikling af indsatsen for sygedagpengemodtagere.

Pa tidspunktet for annonceringen var der givet en forelgbig bevilling pa 1.338.488 kr.
Udmeldingen af indsatsomrader var derfor baseret herpa. LBR og Gentofte Kommune har
i den endelige bevilling faet bevilget 802.046 kr. til indsatser i 2013, svarende til godt
530.000 mindre end farst udmeldt.

Siden 2010 er bevillingerne til LBR Gentofte faldet fra knap 2,5 mio. til 800.000 kr.,
svarende til et fald pa 68 pct. (se bilag 2.14). Alene fra 2012-2013 er bevillingen faldet med
500.000 kr.

Den samlede indsatspulje for 2013 belgber sig til 1.051.026 kr., da der oven i arets
bevilling pa 802.046 kr. skal laegges en overfgrsel fra 2012 pa 248.890 kr. Dette under
forudsaetning af, at revisionen godkender regnskabet.

Jobcenter Gentofte har gennemgaet de indkomne ansggninger og har i sin vurdering lagt
veegt pa graden af nyteenkning i projektansggningen, herunder dels om selve
indsatsformen er ny, dels om malgruppen ligger uden for de malgrupper, der allerede
laves en indsats for. Jobcenter Gentofte har desuden vurderet de indkomne ansggninger i
lyset af de midler, som er til radighed til at iveerksaette indsatser for i 2013.

Jobcenter Gentofte foreslar, at antallet af fokusomrader begreenses til to og at der i
forleengelse heraf indkaldes fire projektansggere til yderligere drgftelser:

Seerlig indsats for langtidsledige
e Securitas
e A2B

Forebyggende fastholdelsesindsats blandt virksomhederne:
e Quickcare



e AB Consult Aps
Samtlige ansggninger er vedlagt som bilag.

Jobcenter Gentofte vurderer, at der stadig vil veere behov for styring af projekterne med
henblik pa at sikre en stabil og kvalificeret styring af de projekter, som iveerkseettes. |
overensstemmelse med beslutningen fra marts 2012, hvor finansieringen af
projektstyringen senest blev drgftet, foreslar Jobcenter Gentofte, at der afsaettes knap 15
pct. til projektstyring, svarende til 150.000 kr. Dermed er der ca. 900.000 kr. til de to
fokusomrader.

Vurdering

Bevillingen til Det Lokale Beskeeftigelsesrad er beskaret med ca. 500.000 kr. i forhold til
2012. Det har betydning for antallet af indsatser, der kan igangseettes. Det er Jobcenter
Gentoftes vurdering, at fokus bgr indsnaevres til to omrader for at opretholde kvalitet i
indsatsen. Det er samtidig Jobcentrets vurdering, at den mest hensigtsmaessige
projektstyring opnas ved at afseette knap 15 pct. af de bevilligede midler til projektstyring
pa linje med de foregaende ar.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Jobcenter Gentofte indkalder Securitas, A2B, Quickcare og AB Consult
ApS til videre droftelser.
At Det Lokale Beskeeftigelsesrad bevilger 150.000 kr. til styring af projekter.

Beslutning

Det Lokale Beskaeftigelsesrad besluttede at Jobcenter Gentofte kan lade de indstillede
ansggere indkalde til samtale.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad besluttede samtidig, at Jobcenter Gentofte skal indkalde
FTF til samtale.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad besluttede, at Jobcenter Gentofte pa madet i februar skal
fremlaegge en vejledende beskrivelse af, hvilke opgaver der indgar i projektstyringen og at
LBR i samme forbindelse vil tage stilling til bevillingen af 150.000 kr. projektstyring.

Bemaerkninger

Hans Rasmussen, DH, agnskede at fa formuleringen fra bilag 4.1: "det er muligt inden for
den geeldende lovgivning” uddybet. Hanne Jargensen forklarede, at det henviser til, at der
er tale om en indsats, som ligger inden for Jobcentrets ordinaere indsats. En reekke af
indsatserne eksisterer allerede i dag og ellers kan de efter behov ivaerkseettes pa
Jobcentrets ordinzere midler. Der er dermed ikke tale om "en seerlig indsats til borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet”, som er malet for LBR’s bevillinger.

Vibeke Bredsdorff Sarensen, FTF, gnskede, at Jobcenter Gentofte inddrager FTF i
gruppen af ansagere, der indkaldes til samtale, da der er tale om en stor malgruppe.



Desuden gnskede Vibeke Bredsdorff Sgrensen, at Jobcentret afklarer, om borgere, der i
farste omgang udelukkes fra Securitas’ indsats, kan henvises til projektet senere.
Jobcentret sparger ind til dette i samtalen med Securitas.

Ellen Margrethe, IN, gnskede afklaring af malgruppen for QuickCares indsats. Der var
efterfalgende en droftelse af, hvilke virksomheder der bar indga i malgruppen for
Quickcares indsats. Der var enighed om, at malgruppen bgar veere sma virksomheder, ikke
kommunens egne arbejdspladser.

Mogens Vestergaard, LO, spurgte ind til starrelsen pa malgruppen for Securitas’ indsats.
Jobcenter Gentofte vurderede, at der er 30-40 borgere i malgruppen, hvoraf langt fra alle
vil vaere modne til at indga i projektet og at det derfor vil vaere et krav, at projektet kan
fungere med lgbende indtag. Desuden blev forskellen pa Securitas’ og G4S’ indsatser
draftet, da sidstnaevnte for nylig ogsa har indgivet tiloud. Dette vil blive undersagt i
samtalen med Securitas.

LBR gives en tilbbagemelding pa samtalerne pa mgdet den 19. februar.

Afslutningsvis blev projektfinansieringen drgftet. Mitzi Reinau fandt belgbet stort, set i
betragtning af den samlede projektsum. Det blev besluttet, at jobcentret udarbejder en
oversigt over de forskellige elementer i projektstyringen til naeste mgde. Pa baggrund
heraf treeffer LBR beslutning om finansieringen af projektstyringen. Der var gnske om, at
beslutningen skal veere principiel, sa der er et udgangspunkt for de kommende ar.

Bilag 4.1: Oversigt over ansggere

Bilag 4.2a: Ressourcespejderne: Rehabiliteringsforlgb - beskrivelse
Bilag 4.2b: Ressourcespejderne: Rehabiliteringsforlgb - budget
Bilag 4.3: De universelle to: Ansggning til LBR Gentofte

Bilag 4.4a: HKI — ansggning

Bilag 4.4b: HKI — budget

Bilag 4.5: FTF — ansggning

Bilag 4.6a: Integro — ansagning om LBR-midler

Bilag 4.6b: Integro — budget

Bilag 4.7: Kali — ansggning til LBR-puljen 2013

Bilag 4.8: AB Consult: Ansggning langtidsledige

Bilag 4.9: Securitas Ansggning

Bilag 4.10: A2B Ansggning om LBR-midler

Bilag 4.11a: Quickcare: Ansggning: Fastholdelse gennem aktivitet
Bilag 4.11b: Quickcare: Budgetopstilling

Bilag 4.12: AB Consult: Ansggning LBR sygedagpenge

Bilag 4.13a: Jobpartners A/S Ansggning

Bilag 4.13b: Jobpartners A/S Budget vedr. ansggning til LBR
Bilag 4.14: Historik over bevillingsoversigt 2010-2013



05 EVENTUELT

Vibeke Bredsdorff Sarensen havde pa Velfaerdens innovationsstand vaeret pa TUC’s stand. TUC
har jobgaranti og det kunne veere interessant at hare naermere. Jobcenter Gentofte har modtaget
folder og visitkort. Hanne Jgrgensen oplyste, at vi allerede bruger dem, nar det er relevant.

Bo Sund naevnte afslutningsvis udviklingen pa LBR’s midler: Bevillingen er skaret fra 2,47 mio. i
2010 over 1,58 mio. i 2011 og 1,33 mio. i 2012 til 800.000 i 2013.
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