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2 (Aben) Status pa erhvervsindsatsen
Sags ID: EMN-2024-04472

Resumé

Med udgangspunkt i Gentofte Kommunes erhvervspolitik har indsatserne pa erhvervsomradet i
2024 koncentreret sig om 1) at understatte et levende handels- og kulturliv i bydelscentrene 2)
at undersage grundlaget for en erhvervsforening og 3) at etablere én synlig indgang til
kommunen og en sammenhangende erhvervsservice. Forvaltningen ggr med
dagsordenspunktet status over indsatserne ar til dato og redeger for de planlagte naeste skridt
pa omradet.

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget prioriterede den fremtidige erhvervsindsats
ved made den 29. august 2023 med afseet i opgaveudvalgets forudgaende arbejde.
Erhvervskonsulent Martin Gyldstrand er blevet ansat og er startet i jobbet per 1. januar 2024. Pa
den baggrund har forvaltningen arbejdet med fglgende omrader:

1) Levende handelsliv i bydelscentrene
Som et led i at bevare og udvikle levende bydelscentre har forvaltningen gennemfert en
bydelsturné til de fem bydelscentre i Gentofte Kommune samt til Dyssegard. Resultatet af
bydelsturnéen er, at der nu er etableret kontakt og skabt gode relationer imellem
erhvervskonsulenten og nggleinteressenter blandt erhvervs- og kulturakterer i alle bydelene.
Undervejs har bydelsturnéen desuden givet konkrete input til kommunen, som er gaet pa
tveers af forvaltningsomrader.
Det har f.eks. drejet sig om spargsmal og @nsker til parkering, vejarbejde, beplantning,
renhold, gadeudsmykning, arrangementstilladelse, rekrutteringer og formidling af kontakter
blandt erhvervsaktarer.

Naeste skridt i arbejdet med levende bydele er at etablere faste lokale bydelsnetvaerk.
Netveerkene skal mades til droftelser af relevante temaer og problematikker med kommunen
som fast deltager. Det videre arbejde skal ske i teet dialog med Gentofte
Handelsstandsforening (HfG). Dialogen skal bl.a. sikre, at netvaerkene supplerer og styrker
det private foreningsarbejde i HfG.

HfG og kommunen vil sammen undersgge, om BlDdanmark kan medvirke til at skabe de
forandringer, som handelslivet i Gentofte har gavn af. BIDdanmark-modellen er et privat-
offentligt samarbejde om byudvikling med en bred lokal forankring. En aftale med
BIDdanmark vil som udgangspunkt vare i en periode pa ét ar, hvorefter netveerkene skal
veere selvkgrende. BIDdanmark har arbejdet med byudvikling i over 35 danske kommuner.

Supplerende er forvaltningen i gang med at kortlaegge ledige butikslejemal i bydelene.
Kortlaegningen skal lede frem til en dialog med ejere/udlejere i forhold til
samarbejdsmuligheder med kommunen og det lokale handelsliv.

2) Undersggelse af grundlaget for en erhvervsforening.
| forbindelse med undersagelsen af grundlaget for at etablere en erhvervsforening har
forvaltningen arbejdet i tre overordnede spor:




3)

For det fagrste er der lavet et erhvervsoverblik over kommunens ca. 5.100 virksomheder.
Erhvervsoverblikket bidrager til forstaelsen af kommunens grundlaeggende erhvervs- og
branchestruktur og giver en pejling af hvilke konkrete virksomheder, som har stgrrelsen og
samlet set kan tilfare en god spredning pa tveers af brancher.

For det andet har forvaltningen afholdt mgder med Erhvervshus Hovedstaden og med andre
kommuner, som har erhvervsforeninger - bl.a. Gladsaxe og Rudersdal kommuner. Mgderne
og den gvrige research har vist, at kommuner har vidt forskellige typer af erhvervsforeninger
herunder ogsa forskellige finansieringsmodeller for driften af foreningerne.

| det tredje spor har forvaltningen undersagt forskellige modeller, der kan koble arbejdet
med "Team Gentofte” — som ligger under Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget — sammen med
en bredere erhvervsforening. Det haenger sammen med, at "Team Gentofte” og en potentiel
ny erhvervsforening begge involverer inddragelse af virksomheder i et organiseret
samarbejde med kommunen. Vi er i gang med narmere undersggelser om, hvordan de to
erhvervsforeninger skal spille sammen til gavn for de forskellige interessenter.

Neeste skridt i undersg@gelsen af potentialet for en erhvervsforening er at inddrage
erhvervslivet selv. Udgangspunktet for denne undersagelse er, at erhvervsforeningen skal
udspringe af behov hos erhvervslivet selv og driftes af foreningens medlemmer med
kommunen som fast deltager.

Forvaltningen vil undersage potentialet i to skridt. For det forste gennemfgres en
spargeundersggelse, som sendes ud til kommunens virksomheder i efteraret.
Spgrgeundersggelsen skal afdeekke den generelle interesse for en erhvervsforening. P&
baggrund af spgrgeundersggelsens resultater vil forvaltningen ga i videre dialog med
konkrete virksomheder, som har responderet pa undersggelsen. Parallelt med
spergeundersggelsen vil forvaltningen ga i dialog med udvalgte virksomheder, som allerede
nu kan teenkes at have seerlig interesse i og kapacitet til at vaere baerende aktgrer i
skabelsen af en erhvervsforening.

Nar en model for en erhvervsforening foreligger, vil Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget og kommunalbestyrelsen fa forelagt en sag om kommunes rolle og
medlemskab af en Gentofte Erhvervsforening.

En synlig indgang til kommunen og en sammenhaengende erhvervsservice

Forvaltningen har arbejdet med at @ge synligheden pa erhvervsomradet dels i den direkte
kontakt til erhvervslivet dels via kommunens sociale medier f.eks. pa profilen Job- og
Erhvervsservice | Jobcenter Gentofte pa LinkedIn.

| forbindelse med virksomhedskontakten hos Jobcenteret kommunikeres der nu om
muligheden for en bredere erhvervsservice som gar ud over rekruttering. Der formidles bl.a.
kontakt til erhvervskonsulenten i videoer malrettet erhvervslivet.

Der lzegges ogsa mere erhvervsrettet materiale op paA kommunens sociale medier herunder
f.eks. videoer af bydelsturnéen. Forvaltningen har desuden opdateret hjemmesiden med
kontaktinformationer til erhvervskonsulenten, sa generelle henvendelser fra erhvervslivet
har én indgang via hjemmesiden og kan ekspederes videre derfra.

Herudover er der udarbejdet velkomstbreve til nyetablerede og tilflyttede virksomheder.
Velkomstbrevene fglges op med invitation til velkomstmgde for nye virksomheder, som skal
afholdes i Igbet af efteraret i uformelle rammer.



Endelig er der oprettet et tveergaende madeforum mellem erhvervskonsulenten og deltagere
fra Plan og Byg, som skal medvirke til at sikre en fortsat sammenhaengende erhvervsservice
mellem de to forvaltningsomrader.

Naeste skridt pa omradet er at udbygge det tveergaende arbejde sa ogsa f.eks.
klimaindsatserne i hgjere grad integreres i det erhvervsrettede arbejde.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil som minimum fa forelagt en status pa
erhvervsindsatsen arligt.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At tage orienteringen om status pa erhvervsindsatsen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Taget til efterretning.

Bilag



3 (Aben) Midler til Bylivspulje
Sags ID: EMN-2024-05028

Resumé

Med budgetaftalen 2023-2024 blev forligspartierne enige om at reservere 1,2 mio. kr. i 2023 og
1,0 mio. i 2024 og frem til at age kommunens erhvervspolitiske indsats. @konomiudvalget
besluttede ved magde den 22. april 2024 at overfgre 1,3 mio. kr. af de givne midler afsat i 2023
til 2024. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om der skal etableres en Bylivspulje til at styrke
handelslivet i bydelscentrene.

Baggrund

Med budgetaftalen 2023-2024 blev forligspartierne enige om at reservere 1,2 mio. kr. i 2023 og
1,0 mio. i 2024 og frem til at age kommunens erhvervspolitiske indsats. Det blev samtidig aftalt,
at det ville blive besluttet efter opgaveudvalget Erhvervspolitisk strategis fremlaeggelse, hvordan
indsatsen konkret skal udmgntes.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget prioriterede den fremtidige erhvervsindsats
ved made den 29. august 2023, punkt 1, med afsaet i opgaveudvalgets forudgaende arbejde.
De prioriterede indsatser er 1) at understgtte et levende handels- og kulturliv i bydelscentrene 2)
at undersgge grundlaget for en erhvervsforening og 3) at etablere én synlig indgang til
kommunen og en sammenhaengende erhvervsservice.

Det blev besluttet af dkonomiudvalget ved made den 22. april 2024, punkt 33, at overfgre 1,3
mio. kr. af de givne midler afsat i 2023 til 2024. Dermed er der ekstraordinaert flere midler i 2024
til at fremme den erhvervspolitiske indsats.

Forvaltningen foreslar, at en del af disse midler prioriteres til at etablere en Bylivspulje pa 1 mio.
kr. for at statte op om lokale bylivsaktiviteter, som aktgrer kan sg@ge om tilskud fra via open call
ansggninger til initiativer inden for puljens formal.

Formalet med puljen vil veere at skabe grobund for et styrket handelsliv og dermed forebygge
butiksded ved at tiltreekke flere borgere til bydelscentrene og bidrage til at skabe omsaetning i
handelsstrggene.

Ansggere kan veaere borgere i Gentofte Kommune, erhvervsdrivende i kommunen, en lokal
forening, kulturinstitution eller en kommunal aktgr.

Midler skal anvendes til et arrangement, initiativ, eller lignende i kommunen og skal veere i
tilknytning til minimum ét af de seks bydelscentre, og som inviterer borgere til at besage og
opholde sig i bydelscentrene. Arrangementet, initiativet, mv. skal vaere nyt.

Det vil blive vaegtet, hvis flere virksomheder og/eller aktarer s@ger samlet eller indgar som
samarbejdspartnere i en ansggning.

Ved udmgntning af midlerne vil der blive taget hensyn til en hensigtsmeessig geografisk
fordeling.



Der kan maksimalt sgges om 150.000 kr., da kommunen gnsker at stotte s& mange
arrangementer, initiativer, mv. som muligt.

Eksempler pa arrangementer, initiativer, mv:

e Gennemfgrelse af en markedsfaringskampagne i et samarbejde mellem butikker,
restauranter, biblioteker, kulturaktarer, foreninger m.fl. for at tiltrackke flere gaester til de
lokale Handelsstrag.

o Feelles projekter om gennemfarelse af mindre bydelsfestivaler og andre festlige
arrangementer, hvor flere forskellige typer af virksomheder og organisationer kan
inddrages og drage nytte af statten.

e Lokale signaturprojekter - f.eks. anlaeg af midlertidig skgjtebane pa en lokal plads,
badfart p4 Gentofte S@ om sommeren i samarbejde med Gentoftegades butikker, lokale
garuter, lokale vartegn, mv.

¢ Mindre fysiske installationer til at forsk@nne torve og pladser i handelsstr@gene fx
dekorationer og belysning.

Gkonomiske konsekvenser

Det foreslas at afsaette 1 mio. kr. til en Bylivspulje. Midlerne finansieres af det eksisterende
budget til erhvervsindsatsen. Puljen etableres i 2024. Safremt puljen ikke bliver anvendt fuldt ud
i 2024, kan kommunalbestyrelsen beslutte at genbevillige mindreforbruget til 2025.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

At vedtage, at der etableres en Bylivspulje i 2024 som beskrevet ovenfor med finansiering inden
for den eksisterende ramme til erhvervsindsatser.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, idet det anbefales, at der alene
tildeles midler til ans@gninger der kommer fra flere akterer, at aktgrer beliggende

omkring Ibstrup Torv inkluderes sammen med bydelscentrene, at Erhvervs-, Beskaeftigelses-
og integrationsudvalget orienteres om tildelingen og forvaltningen skal sikrer sammenhaeng til
igangveerende opgaveudvalg.

Bilag



4 (Aben) Sociale effektinvesteringer i beskaftigelsesindsatsen
Sags ID: EMN-2024-05070

Resumé

Udvalget har udbedt sig @get kendskab til sociale effektinvesteringer og deres potentielle
anvendelsesmuligheder i Gentofte Kommune. Med det for gje preesenteres udvalget pa madet
for mekanismerne ved sociale effektinvesteringer og to konkrete initiativer, der kunne etableres i
Gentofte Kommune. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget skal derfra beslutte, om
forvaltningen skal arbejde videre af dette spor.

Baggrund
Forvaltningen har haft indledende dialoger med Den Sociale Kapitalfond og Carelink gruppen
om mulighederne for at indga i et partnerskab om sociale effektinvesteringer.

En social effektinvestering indebeerer, at en kommune, en leverandgr og en social
investeringsfond gar sammen om en konkret indsats, som leverandgren udferer, kommunen
visiterer til, og hvor investeringsfonden far deres investering tilbagebetalt med afkast, hvis
indsatserne opnar de gnskede resultater. Resultaterne kan veere at gge beskaeftigelsen, at
nedbringe varigheden pa sygedagpenge eller forebygge sygefraveer.

En fordel ved samarbejdet med private investorer er, at det kan skabe nye, innovative
lesninger i indsatsen, da de udvikles i samarbejde mellem de tre aktgrer. En anden fordel
er, at kommunen kun har en udgift, safremt konkrete resultater indtreeder, og at disse
udgifter modsvares af reducerede udgifter andre steder indenfor beskaeftigelsesgkonomien.
Det forelgbige arbejde med sociale effektinvesteringer mellem Den Sociale Kapitalfond,
Carelink gruppen og Gentofte Kommune er udmgntet i to konkrete tiltag, som alle parter kan
se veerdi i og med en rentabel business case. Den ene indsats vedrgrer en tidlig indsats for
sygemeldte borgere, mens den anden vedrgrer en forebyggende indsats malrettet potentielt
stressramte personer. | begge tilfeelde er der tale om indsatser, der i dag ikke findes i
kommunen. Derudover vil szerligt den forebyggende indsats vaere nytaeenkende, da den
etablerer et forebyggende initiativ i beskaeftigelsesindsatsen, som bade kan komme
borgere, virksomheder og herunder ogsa kommunen som arbejdsplads til gode.

Den Sociale Kapitalfond og Garelink gruppen vil deltage pa madet for at forteelle om deres
forslag til design af indsatser og samarbejdsmodel.

Gkonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser vil afheenge af det konkrete projekt. Udgifterne vil kunne afholdes
indenfor udvalgets eget bevillingsomradet, da indsatsen, safremt resultaterne bliver opnaet,
finansieres via reducerede udgifter til forsgrgelsesydelser indenfor et fastsat loft. Gevinster ud
over dette tilfalder alene kommunen. Det forventes, at det vil vaere en positiv businesscase,
hvor indsatserne vil veere til gavn for alle akterer og samfundet som helhed.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:



At beslutte, om forvaltningen skal fortsaette med at afdaekke mulighederne for at indga
partnerskabsaftaler om sociale effektinvesteringer i beskaeftigelsesindsatsen.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Udvalget ensker forelagt en sag pa et kommende made med et uddybet beslutningsgrundlag.

Bilag



5 (Aben) EBI Droftelse af trivselsindsatser indenfor Kultur-, Unge- og
Fritidsudvalgets ressortomrader

Sags ID: EMN-2024-04103

Resumé

Pa udvalgsmgderne i tredje kvartal 2023 havde Skoleudvalget, Bgrneudvalget, Kultur-, Unge-
og Fritidsudvalget, Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget samt Aldre-, Social- og
Sundhedsudvalget indledende drgftelser af trivselsindsatserne pa udvalgenes respektive
ressortomrader med henblik pa at identificere relevante tvaergadende temaer for arbejdet med
trivselsfremmende rammer for ungelivet.

Pa dette mgde genoptages draftelserne af arbejdet med trivsel pa udvalgenes ressortomrader
med afszet i Strategien Sammen om unges trivsel og rapporten Unges trivsel i Gentofte
Kommune fra VIVE.

Baggrund

| Gentofte Kommune har vi en vision om, at alle unge lever gode ungeliv, der skaber grundlag
for gode voksenliv. Langt de fleste unge i Gentofte har det godt, men pa nogle omrader er der
risiko for, at trivslen kommer under pres. Velkendte faktorer pavirker fortsat unges trivsel, men
ungelivet udfordres ogsa af nye, som kalder pa andre tilgange til, hvordan vi skaber gode
rammer for ungelivet.

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit made den 19. juni 2023 (punkt 15) en strategi for unges
trivsel. Strategien har fokus pa at fremme trivsel og forebygge mistrivsel i ungelivet. Som bilag il
strategien blev der udarbejdet en forelgbig oversigt over udvalgte trivselsindsatser for unge i
Gentofte Kommune. Oversigten illustrerer omfanget og bredden af de eksisterende indsatser
fordelt pa de staende udvalg.

| forbindelse med Kommunalbestyrelsens drgftelse af strategien blev det aftalt, at oversigten
kan danne afseet for politisk drgftelse og prioritering af arbejdet med unges trivsel pa de
respektive ressortomrader med et saerligt fokus pa den strukturelle forebyggelse i forhold til
unges trivsel.

Der er udarbejdet en opdateret oversigt over trivselsindsatserne, der giver indblik i, hvordan
indsatser medvirker til at indfri de feelles visioner for unges trivsel. Oversigten illustrerer
sammenhangen mellem den virkning, der arbejdes med at opna pa kort sigt (brugerrettet
forandring) og pa lang sigt (samfundsmaessig forandring). Grundideen er, at enhver indsats
bygger pa en hypotese, antagelse eller teori om, hvordan der skabes effekt. Forstaelse for dette
er et ngdvendigt udgangspunkt for opfalgningen pa indsatserne og vurderingen af i hvilken
grad, at indsatserne har den gnskede virkning.

Pa dette mgde leegges der op til en dreftelse af indsatserne indenfor udvalgets ressortomrade
med udgangspunkt i Strategien Sammen om unge trivsel og rapporten fra VIVE - Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter For Velfaerd med henblik pa at identificere
opmeerksomhedspunkter, der kan danne afsaet for eventuelle kommende temadraftelser om
arbejdet med unges trivsel pa udvalgets ressortomrade. Pa mgdet indledes drgftelsen med en
preestation af forvaltningens opmaerksomhedspunker.

Som bilag er vedhaeftet:



1. Oversigt over trivselsindsatser pa udvalgets ressortomrade
2. Strategien Sammen om unges trivsel
3. Unges trivsel i Gentofte Kommune af VIVE
4. Overblik over forvaltningens vurdering af trivselsindsatserne i forhold til
trivselsmarkgrerne for mentalt trivsel.
Indstilling

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller
Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At udvalget drgfter trivselsindsatser inden for udvalgets ressortomrade med udgangspunkt i
strategien Sammen om unges trivsel og rapporten fra VIVE med henblik pa at identificere
opmeerksomhedspunkter, der kan danne afsaet for eventuelle kommende temadraftelser om
arbejdet med unges trivsel pa udvalgets ressortomrade.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Droftet.

Bilag

1. Bilag 1, Erhverv, Beskaeftigelse og Integration - Oversigt over trivselsindsatser pa
udvalgets ressortomrade 2024 (5540620 - EMN-2024-04103)

2. Bilag 2 Strategien Sammen om unges trivsel (5510894 - EMN-2024-04103)

3. Bilag 3 Unges trivsel i Gentofte Kommune VIVE juni 2024 (5523657 - EMN-2024-04103)
4. Bilag 4 Erhverv, beskeeftigelse og Integration - Overblik over forvaltningens vurdering af
trivselsindsatserne i forhold til trivselsmarkgrerne for mentalt trivsel. (5555755 - EMN-
2024-04103)



6 (Aben) Droftelse af lokalpolitiske indsatser pa Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Sags ID: EMN-2024-05104

Resumé

'Fjern Bgvlet - sammen’ er Gentofte Kommunes made at arbejde med forenkling og
afbureaukratisering. De staende udvalg drafter i 3. kvartal, om der er lokalpolitisk besluttede
indsatser mv., som evt. kan fijernes for at skabe mere tid til kerneopgaven hos
frontmedarbejderne. Det foreslas, at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (EBI)
beslutter, om der er indsatser mv., som udvalget gnsker forvaltningens vurdering af, hvad det vil
betyde at fierne eller forandre med henblik pa videre drgftelse pa udvalgets made i 4. kvartal.

Baggrund

Gentofte Kommune arbejder med forenkling og afbureaukratisering under overskriften 'Fjern
Bavlet — sammen’. Formalet er at frigive tid til kerneopgaven og @ge trivslen blandt
medarbejderne. Tilgangen er anderledes end de tidligere frikommuneforsgg, som Gentofte
Kommune har veeret med i, idet fokus ikke er pa statslige regler, men pa det bgvl der ogsa
skabes kommunalt og lokalt pa den enkelte arbejdsplads. Arbejdet hviler pa den
forskningsbaserede tilgang samskabt styring, hvor princippet er, at de relevante aktarer
sammen finder Igsninger pa, hvordan bavl kan fiernes, forandres eller forankres.

P& Kommunalbestyrelsens temamgde den 27. maj 2024 gav forvaltningen indblik i
organisationens arbejde, og lektor Tina Jllgaard Bentzen introducerede til samskabt styring.
Temamaeadet var startskuddet pa en politisk proces, hvor de staende udvalg pa maderne i 3.
kvartal 2024 drgfter, om der er lokalpolitisk besluttede indsatser mm., der har betydning for,
hvad frontmedarbejderne bruger deres tid pa, og om disse skal fastholdes eller fjernes.

Det foreslas, at EBI beslutter, om der er indsatser mv., som udvalget @nsker forvaltningens
naermere vurdering af, hvad det vil betyde at fijerne. Dette sker med henblik pa, at udvalget pa
sit made i 4. kvartal kan indstille til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, hvilke indsatser
mv. udvalget eventuelt anbefaler at fjerne eller forandre for at skabe mere tid til kerneopgaven.
Til brug for dreftelsen har forvaltningen udarbejdet et overblik over lokalpolitisk besluttede
indsatser mm. Se bilag. Overblikket fokuserer pa beslutninger fra denne og forrige valgperiode
og pa det som bredt EBI's omrade pavirker, hvad frontmedarbejderne bruger tid pa.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:
At udpege, om der er lokalpolitisk besluttede indsatser mm., som udvalget gnsker

forvaltningens vurdering af, hvad det vil betyde at fijerne eller forandre disse.

Tidligere beslutninger:



Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Droftet.

Bilag
1. Overblik over lokalpolitiske beslutninger med betydning for frontmedarbejderne
(5556456 - EMN-2024-05104)



7 (Aben) Kvartalsrapportering til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags ID: EMN-2024-05056

Resumé
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far forelagt en kvartalsrapportering for 1.
kvartal 2024.

Baggrund

Social og Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, der viser udviklingen for de flerarige
mal, som udvalget har opstillet for perioden 2022-2025 samt overordnede nggletal for
udviklingen i de malgrupper, der modtager en offentlig forsargelsesydelse, udviklingen i de
virksomhedsrettede tilbud samt en gkonomisk status pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade.

| nedenstaende figur er det angivet, hvorvidt udviklingen for det enkelte mal er henholdsvis
opnaet, pa rette vej eller kreever opmaerksomhed.

A. At borgerne oplever at blive m@dt vaerdigt i dialogen med A. Pdrette vej
jobcentret om beskzftigelses-indsatsen

B. Atvirksomheder i deres dialog med kommunen oplever B. Kraover
Gentofte Kommune som en service- og l@snings-orienteret opmaerksomhed
samarbejdspart

A. At ¢ge antallet af rekrutteringsanmodninger, der resulterer i et Kraaver
ordinzert job formidlet af jobcentret herunder til Gentofte opmazrksomhed

Kommune som arbejdsgiver

. At ¢ge antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om

rekruttering

. At blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af

virksomheder

Maltal opnaet perioden

2022-2024

Pa rette vej

. At forkorte varigheden pé offentlig forsgrgelse for borgere i den

rehabiliterende indsats herunder borgere pa sygedagpenge

. At reducere andelen af borgere med lz=ngerevarende ledighed

(jobparate)

. At gge andelen af unge uden kompetencegivende uddannelse,

der starter og fastholdes i uddannelse
. At gge andelen af borgere pa sygedagpenge, der delvis
raskmeldes.

Maltal opnéet for april

2024

Kraaver
opmaerksomhed

Maltal opnéet for 3.
kvartal 2023

. Parette vej

Udvikling i antallet af virksomheder

Maltal opnaet for 2022

| dagsordenspunktet gives der en status pa de malomrader, hvor udviklingen kreever
opmeerksom. | dette kvartal geelder det felgende mal.




Malepunkt 1B: Andel af virksomheder, der er tilfredse eller meget tilfredse med den generelle
service fra jobcentret, er faldet med et procentpoint til 81 pct. (Data er uaendret fra sidste
kvartalsrapport) Der vil fortsat vaere fokus pa, at alle virksomheder oplever et godt samarbejde
med Job- og erhvervsservice i Gentofte.

Malepunkt 2A: Den forelgbige udvikling i 2024 ligger pa niveau med de seneste ar, men dette er
dog stadig et stykke vej fra maltallet. | en tid med lav ledighed vil der veere anmodninger om
rekrutteringer, hvor en et match ikke er muligt. Det er dog en fokus ift. den opsggende
virksomhedskontakt.

Malepunkt 3B: Andelen af langtidsledige er steget det seneste ar og ligger over niveauet for
Region Hovedstaden. Udviklingen fglger dog tendensen i Region Hovedstaden. Det er fortsat
ambitionen at nedbringe antallet af langtidsledige, og jobcentret har igangsat flere projekter, der
skal medvirke til at forbygge langtidsledighed.

Udvikling i nggletal: Gentoftes landsandel er steget med 0,01 procentpoint siden 1. kvartal, men
ligger 0,04 procentpoint under landsandelen for 2023. Det deekker blandt andet over et fald i
landsandelen for jobparate kontanthjeelpsmodtager, sygedagpengemodtagere og
aktivitetsparate borgere pa S&H-ydelser. Samtidig har der veeret en stigning i landsandelen for
forsikrede ledige, aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og jobparate borgere pa S&H-
ydelser. Samlet set er der dog ikke sket en udvikling i antallet af borgere pa offentlig forsargelse
i Gentofte. Det betyder, at der pa landsplan er sket en stigning i antallet af borgere pa offentlig
forsgrgelse — modsat udviklingen i Gentofte Kommune.

Der er fortsat fokus pa virksomhedspraktik som et vigtigt redskab i beskaeftigelsesindsatsen. |
de fgrste 6 maneder af 2024 har 446 borgere vaeret i vicksomhedspraktik, hvilket svarer til 75
pct. af virksomhedspraktikkerne for hele 2023. Udviklingen i antallet af ansaettelser med
lontilskud ligger ogsa over niveauet for 2023, mens der etableres langt feerre vejlednings- og
opkvalificeringsforlab.

Endelig er der sket en stigning i antallet af borgere omfattet af de job- og uddannelsesparate og
rehabiliterende malgrupper, der har Ignnede timer. Dette afspejles i tallene i tabel 3, hvoraf det

fremgar, at 86 borgere havde lgnnede timer 1. kvartal 2024. Hvis denne udvikling fortsaetter, vil
det svare til en stigning pa 35 pct. i forhold til 2023.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:



Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Taget til efterretning, idet der gnskes en gennemgang af rekrutteringsanmodninger pa
kommunens arbejdspladser.

Bilag
1. Kvartalsrapport august 2024 (5562361 - EMN-2024-05056)
2. Budgetaendringer 2024, 2. kvartal - EBI (5554835 - EMN-2024-05056)



8 (Aben) Arsplan for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Sags ID: EMN-2024-05134
Resumé

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om arsplan for
dagsordenspunkter til udvalgets mgder.

Baggrund
Arsplan for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget giver udvalgets medlemmer
mulighed for Igbende at prioritere emner til behandling.

Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mgder.

Arsplanens formal er at veere med til at sikre:

+ At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i lgbet af et ar

* At der kan koordineres pa tveers af udvalgene

* At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i,
hvad der forventes drgftet pa udvalgsmaderne.

Senest opdaterede version geres tilgeengelig pa politikerportalen efter udvalgets behandling af
den.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Taget til efterretning.

Bilag
1. Arsplan for mgder i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (5557024 - EMN-
2024-05134)



9 (Aben) Madeplan for 2025 Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Sags ID: EMN-2024-04004
Resumé

Mgdeplanen for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget indstilles til udvalgets
godkendelse.

Baggrund
Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for udvalget for 2025.

Bemeerk at der i mgdeplanen er indeholdt faellesmader for udvalg far
kommunalbestyrelsesmaderne.

Der er generelt ikke planlagt mgder i dagene far paske, i skolernes sommer-, vinter-, og
efterarsferie samt i dagene op til jul.

I madeplanen for 2025 er der fire mader jf. Kommunalbestyrelsens enstemmige beslutning af
28. august 2023, pkt. 12.

Mgaderne er som i 2024 af tre timers varighed og fortsat med bagkant.

Indstilling
Det indstilles

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At mgdeplanen 2025 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

Vedtaget.

Bilag
1. Mgdeplan 2025 (5562032 - EMN-2024-04004)



10 (Aben) Meddelelser fra formanden forvaltningen og spargsmal fra
medlemmerne aben

Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. august 2024

e Der er abent for tilmelding til JobCamp. Tilmelding skal ske inden pa mandag.
e Erhvervskonference afholdes den 30. oktober 2024 — start kl. 17.30.

Bilag



12 (Aben) Underskrift EBI 24-08-29

Sags ID: EMN-2021-08175

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag
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